SITUACION LABORAL EN LOS CENTROS DE BSH ESPANA MOTIVADO POR EL COVD-19. (28- 04 - 2020)

EN ROJO LAS ULTIMAS MODIFICACIONES

TODOS CENTROS DE BSH ESPANA CESAN SU ACTIVIDAD POR ORDEN DE LA GERENCIA ALEMANA DEL 30 DE MARZO AL 19 DE ABRIL.
LA SITUACION ACTUAL DE CADA CENTRO ANTE ESTA “ORDEN” ES LA SIGUIENTE:

CARTUJA

MONTANANA

SANTANDER

ESQUIROZ

Se reanudo la actividad el lunes dia
20.

Una linea menos de produccién, nos
quedamos sin eventuales.

Se mantiene el teletrabajo para
personal de oficinas.

industria

Seccion Sindical Intercentros B/S/H/ E-E

Se reanudo la actividad en induccion
el dia 17 por la tarde.

90 trabajadores eventuales no son
renovados.

Hornos reanudd su actividad el lunes
dia 20.

Se comunica la iniciacion de un
ERTE al departamento
“desarrollo de Induccion”

Se reinicia la actividad el lunes 27
con un 40% de la plantilla por falta
de suministros.

Se alternaran las personas el 4 de
mayo.

Las personas que no se incorporan
siguen en ERTE. Sin compensacion
alguna.

Oficinas sigue con el teletrabajo.

Previsto un nuevo ERTE por
causas productivas, entrara en
vigor cuando termine el estado
de alarma. El acuerdo que se
alcance tendra caracter
retroactivo para el ERTE
anterior.

La ultima informacién es que el 27
de abiril arranca la produccion del
lavavaijillas y el 28 frigorificos.

Mismo ritmo productivo que antes
del ERTE

El ERTE es sin compensacion
alguna.

PLAZA Y HUARTE

INTERSERVICE

DELEGACIONES

CAU

Acuerdo en el ERTE. Tanto en PLAZA
como en Huarte.

Los dias de suspensidon no afectaran
a las pagas extras ni al devengo vy
paga de vacaciones abonando estas
al 100%

Tampoco afectara a las variables,
primas y bonus trimestrales o
anuales.

Complementara hasta el 70% del
salario fijo bruto mes.

Acuerdo en el ERTE. Duracion del
mismo hasta alcanzar
recuperacion en el mercado y
como minimo el 31 de agosto.

Se crea una Comision de
Seguimiento.

Resumiendo, el acuerdo es igual
o similar al que se describe en el
cuadro de PLAZA - HUARTE

En estos momentos se esta
negociando un ERTE para todas
las delegaciones de Espaia.

SE SOLVENTA CON TELETRABAJO,
CASI EL 80% DE LA PLANTILLA
TRABAJA O HA TRABAJADO DESDE
CASA.

TAMBIEN PUEDEN APLICAR EXCESOS
DE CALENDARIO.




