APUNTES EN IGUALDAD

Seccion Sindical de B/S/H/ Montafiana Cartuja

JQué es la infrarrepresentacion femenina?

Si buscamos la igualdad real, esta debe estar presente en todos rincones de la empresa. En
el apunte n® 1 vimos como en el Grupo BSH existia una mayor presencia de hombres que de
mujeres en el total, 66% de hombres frente a un 33% de mujeres. En Cartuja esta brecha se
agrandaba hasta alcanzar el 74% frente al 26% de mujeres. En Montafnana esta en un 62% de
hombres frente a un 28% de mujeres. Pero si seguimos desglosando los datos y nos vamos a
las categorias, a los grupos profesionales y a los niveles de prima, los datos son todavia mas
sangrantes si cabe.

La evolucion desde que entrd en vigor la Ley de Igualdad si bien es positiva, es a todas luces
insuficiente, vamos a necesitar mas de un siglo para alcanzar la igualdad real. Cabe recordar
que la Ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad mediante la eliminacion de la
discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion.

cComo estamos en Cartuja?
PLANTILLA TOTAL FUA Las mujeres fijas Unicamente

A R AN R B SN B ES BN R RS RN BN BN| 210 representan un 26,32%: de la
plantilla fija en la Cartuja

o

50 100 150 200 250 REPRESENTACION POR GRUPOS
PROFESIONALES

La representacion femenina en los

grupos profesionales, manifiestan 3 R Sy 126

una mayor representacion en el

35
grupo de menor valor el G3 2 i 15
i F 48

0 50 100 150

, [ 13 p—

S — 26 . : .
D 8 Dentro de los niveles de prima, también
. F 34 tienen una mayor representacion en los

, niveles mas bajos econémicamente

B _303 hablando. No existiendo presencia en el
A '4 6 grupo Z, el de mayor nivel.

0 10 @HOMBREZC & MUJERES 40

Un sindicato

. . PARA TODQGS




