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X . CAPITULO 1 AMBITQO
%

Seccién 1°. AMBITO DE APLICACION.

Ambito funcional

Articulo 1.- El presente convenio, acordado entre la Direccion de [a Empresa y los Representantes
Legales de las personas trabajadoras es de 4mbito de empresa.

Ambito territorial

Articulo 2.- El Convenio afectard al centro de trabajo que Bosch Sistemas de Frenado, S.L.U tiene en
Lliga d'Amunt (Barcelona), ubicado en Crta. C-1415-B, Km. 8,5, aun cuando el domicilio social de la
empresa a que pertenezea radique fuera de dicho término provincial.

Fa

Ambito personal

tulo 3.- Las condiciones de trabajo aqui reguladas afectaran a todo el personal empleado en el centro
de trabajo de Lliga d"Amunt salvo;

a) El personal reconocido a los solos efectos de gestion interna como los SL1, SL2, SL3 y FC.

b) Agquel personal que expresamente lo pactase con la Direccion, incluido dentro de los grupos de
cotizacion de la Seguridad Social del 1 al 4, ambos inclusive.

arte de la Direccidn se entregard a la Representacion Social relacion de las personas excluidas,
ndose esta relacién en cada momento, hecho que igualmente sera comunicado.

Seceifn 2°. CLAUSULAS DE GARANTIA

Entrada en vigor v duracion

Articulo 4.- El presente Convenio entrara en vigor tras su publicacién en el Boletin Oficial
correspondiente con efectos retroactivos al dfa 1 de Enero del afio 2016 v su finalizacidn sera el 31 de
Diciembre del afio 2020, excepto para aquellos gonceptos en los que se especifica concretamente otro

plazo de iniciacién y vigencia. é // A ﬂ "
¥ /ﬁ ! .
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Denuncia y revision

Articulo 5.~

5.1

\ Compensacién

% Articulo 6.-
6.1

El Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes. Esta denuncia debera formalizarse
por escrito, con comunicacion a la otra parte y remitiendo copia de la misma a la autoridad
laboral. La denuncia debera efectuarse con al menos dos meses de antelacién a la fecha de
vencimiento,

Las negociaciones para la revision del nuevo Convenio deberdn iniciarse en el plazo de un mes a
partir de la recepcién de la comunicacion en la que la parte denunciante del Convenio acompafiara
un proyecto razonado sobre los motivos de la denuncia y los puntos a deliberar.

Las partes procurardn que las negociaciones se desarrollen con la continuidad necesaria a fin de
permitir el examen y la solucién especifica de los problemas planteados.

Seccién 3°. COMPENSACION, GARANTIA PERSONAL Y ABSORCION

En materia de compensacion se estard a lo establecido por las normas legales de aplicacién al

caso, sin perjuicio de lo que con cardcter especifico se determine de manera concreta en este
Convenio.

Los aumentos concedidos voluntariamente o a cuenta del Convenio por la empresa durante la
vigencia del anterior Convenio o cualquier otra norma legal sustitutiva del mismo serdn
absorbibles y compensables con las mejoras pactadas en el presente Convenio,

El exceso que pudiera producirse, computadas sobre la base anual las cantidades recibidas legal o

convencionalmente por todos los conceptos se mantendran con el mismo cardcter con que fueron
concedidas.

6.
6.3
Garantia ad personam

Articulo 7.- Se respetardn a titulo individual las condiciones econdmicas de trabajo o en general de
derechos sociales, que fueran superiores a las establecidas en el presente Convenio, consideradas en su
/ conjunto y en cémputo anual.
rd

Absorcion

Articulo 8.-

Las disposiciones legales futuras que lleven consigo una variacion econdmica en todos o algunos
de los conceptos retributivos existentes o que supongan creacidon de otros nuevos, Unicamente
tendrdn eficacia préactica en cuanto que, considerados aquéllos en su totalidad, superen el nivel
total del convenio, debiéndose entender en caso contrario absorbidos por las mejoras pactadas en
el mi
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8.2 Por la Comisién paritaria se procedera en tal caso, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
anterior, a la adaptacién de los nuevos conceptos al clausulado de este Convenio.

Seccion 4°. RESPETO A LO CONVENIDO

Respeto a lo convenido

Articulo 9.- Partiendo de que las condiciones pactadas en el presente Convenio serdn consideradas
globalmente, si la autoridad Jaboral estimase que alguno de los pactos de este Convenio conculcan la
legalidad vigente o lesionan gravemente el interés de terceros, se dirigird de oficio a la jurisdiccion
competente, la cual adoptara las medidas que procedan al objeto de subsanar supuestas anomalias, previa
audiencia de las partes.

Seccion 5°, COMISION PARITARIA

Interpretacion

Articulo 10.- Se crea la Comision paritaria del Convenio como organismo de interpretacion, arbitraje,
conciliacidn y vigilancia de su cumplimiento.

Composicion
Articulo 11.-

11.1  La Comision paritaria estara formada como maximo por cinco miembros integrantes del Comité
de Empresa y cinco de la Direccioén.

11.2 La Comisidn paritaria podra ademds utilizar los servicios permanentes y ocasionales de
asesores/as en cuantas materias sean de su competencia.

Funciones

Articulo 12.-

12.1 Las funciones especificas de la Comisién paritaria seran las siguientes:
a) La interpretacién auténtica del Convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su consideracién por ambas partes o en los
supuestos previstos concretamente en el presente texto, .

Intervenir en cualquier conflicto colectivo ejerciendo las funciones de mediacién, con audiencia
previa de ambas partes.

Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

Analizar la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes.

Interpretar los acuerdos plasmados sobre las peculiaridades de este centm/ ﬁ /#
at

&




-10 -
BOSCH SISTEMAS DE FRENADO, S.1.U

Z) En caso de desacuerdo tras la {finalizacion del periodo de consultas en materia de no aplicaciéon de
las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores,
cualquiera de las partes negociadoras podrd someter las mismas a la Comision paritaria que
dispondré de un plazo de 7 dias para pronunciarse.

122 El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizard en ningiin caso la competencia respectiva
de las jurisdicciones administrativas y contenciosas previstas en las disposiciones legales.

Domicilio
Articulo 13.-

13.1 La Comisién paritaria tendrd su domicilio en el domicilio de la Planta, pudiendo, no obstante,
domiciliarse, reunirse o actuar en cualquier otra sede, previo acuerdo de la misma.

132 Celebrar cuantas reuniones sean solicitadas por una de las partes.

Sumision de cuestiones a la Comision

Articulo 14.-

14.1 Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién paritaria de cuantas dudas,

discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion y
aplicacion del Convenio para que la Comision emita dictamen o actie en la forma reglamentaria

prevista.
14.2 Se procurard que para resolver cualquier consulta planteada a la Comisién se dé audiencia a las
ﬂ partes interesadas.
14.3 Las discrepancias que surgieran en el seno de dicha Comision se plantearan en primera instancia

al TLC, tal y como se especifica en la Clausula Adicional Segunda.

-

b—-—I)A_—-—-’_

CAPITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO 7
Seccién 1°. FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA DIRECCION

Articulo 15.- La organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto en este Convenio, corresponde a la
Direccién de empresa, quién la llevard a cabo a través del gjercicio regular de sus facultades de
organizacién econdmica y técnica, direccién y control del trabajo y de las érdenes necesarias para la
realizacion de las actividades laborales correspondientes.

En el supuesto que se delegasen facultades directivas, esta delegacion se hard de modo expreso, d
manera que sea suficientemente conocida, tanto por los/las que reciban la delegacion de facultades co
por los/las que después seran destinatarios/as de las érdenes recibidas.
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Las dérdenes que tengan por si mismo el cardcter de estables deberdn ser comunicadas expresamente a
todos los/as afectados/as y dotadas de suficiente publicidad.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad
basado en la Optima utilizacion de los recursos humanos y materiales. Para este objetivo es necesaria la
mutua colaboracion de las partes integrantes de la empresa: direccion y personas trabajadoras.

La representacion legal de las personas trabajadoras velara para que en el ejercicio de las facultades antes

aludidas no se conculque la legislacion vigente, sin que ello pueda considerarse como frasgresién de la
buena fe contractual.

Facultades de la direccion

Articulo 16.- Son facultades de Ia direccion de la empresa, con sujecién a las normas legales de estricta
observancia y a los preceptos de este Convenio;

a) Fijar la calificacién del trabajo, una vez ofda la representacién de las personas trabajadoras, segin
alguno de los sistemas internacionales admitidos. Cuando esta calificacion se haga por valoracion
de puestos de trabajo, las comisiones de valoracion se compondran por representantes de la

Direccidn de empresa y de la representacion legal de las personas trabajadoras.
} b) Exigir los rendimientos minimos ¢ los habituales en cada puesto de trabajo de la empresa.
; H
i\ : . : , . -
I c) Determinar el sistema que se estime mas adecuado para garantizar y obtener rendimientos
i ‘ superiores a los minimos exigibles de acuerdo con las necesidades o caracteristicas generales o
i especificas de la empresa o de cnalquiera de sus departamentos.

d) Fijar el nimero de maquinas o tareas necesarias para la racional utilizacién de la capacidad
productiva de las personas trabajadoras.

€) Sefialar los indices de desperdicios y calidad admisibles en el proceso de produccion

\ﬁ f Sefialar las normas de vigilancia, diligencia y limpieza en el cuidado de las maquinas y utiliajes.

rablecer los criterios y normas de movilidad y redistribucién del personal de la empresa, de
acuerdo con las necesidades de ésta y con estricto respeto a lo establecido en el articule 36 del
presente convenio.

= Modificar los métodos, tarifas y sistemas de distribucién del personal, cambio de funciones y
variaciones técnicas de las maquinas, instalaciones, utillajes, etc.

gular la adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas, a las condiciones que resulten
el cambio de métodos operativos, procesos de fabricacidén, cambio de materias, maquinas o
condiciones técnicas de las mismas,

Mantener los sistemas de trabajo aun cuando las personas trabajadoras no estuvieran de acuerdo
con los mismos. En caso de discrepancia en cuestidn de medicion del trabajo en la cantidad de
tiempo, o en la aplicacién de las técnicas de valoracion de puestos de trabajo, intervendra
necesariamente, y como tramite previo a cualquier otro, la Comisién paritaria de Métedos y
Tlempos con el objeto de emitir su juicio téenico, debiendo ser asimismo oida la representacién de

sy
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Si a pesar de dicha intervencion, persistiera la falta de entendimiento, se someterdn las
discrepancias al Tribunal Laboral de Conciliacion, Mediacion y Arbitraje de Catalunya, tal y como
establece la cldusula adicional 2° del presente Convenio.

k) Establecer la férmula para los célculos de salario, oida la representacién de las personas
trabajadoras.

Establecer, en su caso, un sistema de incentivos totales o parciales, lo mismo en lo que se refiere a
al personal que a las tareas.

Otras funciones analogas a las anteriores consignadas.

Si la Empresa quiere implantar, modificar o sustituir los sistemas de organizacién del trabajo,
deberd reunir a la Comision paritaria de Métodos y Tiempos del centro de trabajo, que estard
compuesta por un minimo de 2 miembros vy un maximo de 8 La mitad de los componentes
procederdn de la representacién legal de las personas trabajadoras, ostentardn su representacion y
\ serdn designados por éstas. La otra mitad serd nombrada por la direccién de la empresa, a quién
i

i

representaran.

La composicion, competencias y funcionamiento de la Comisién paritaria de centro de trabajo

/ seran las que las partes acuerden.

J 7 Obligaciones de la empresa

v €78
«-A:j Articulo 17.- Son obligaciones de la Direccion de Empresa:

4) Ipformar a la representacién legal de las personas trabajadoras sobre los cambios de cardcter general
establecidos en la organizacion del trabajo, sin perjuicio de las facultades de la direccién en la
materia,

b)

Limitar hasta un maximo de 90 dias laborables la experimentacién de los nuevos sistemas de
organizacion, computéndose dicho periodo por departamento, seccion o subseccidn determinados.

¢) Transcurrido el periodo de experimentacion, en caso de desacuerdos se someteran las discrepancias al
Tribunal Laboral de Conciliacién, Mediacién y Arbitraje de Catalunya, en trdmite de mediacion.

d) Poner a disposicidn de las personas trabajadoras la especificacién de tareas asignadas a cada puesto
de trabajo asi como los métodos operativos de los productos a realizar v las tarifas vigentes para los
mismos.

e} Establecer y redactar la férmula de los cdlculos del salario con arreglo a un sistema claro y sencillo,
cualquiera que sea la medida o criterio empleados para valorar los rendimientos.

f) Estimular toda iniciativa encaminada al mejoramiento de la organizacién del irabajo y a la creacion y
esarrollo de un cli glaboracion entre la Direccién de empresa y las personas trabajadoras,




213 -
BOSCH SISTEMAS DE FRENADO, S.L.U

Seccidn 2°, SISTEMA Y METODOS DE TRABAJO

Norma general

Articulo 18.-

18.1 La determinacion de los sistemas y métodos que han de regular el trabajo en la empresa,
secciones, talleres o grupos profesionales de la misma corresponde a la direccion,

18.2  El Comité de Empresa entiende que e! sistema implantado en Bosch a nivel mundial es el
MTM], y por tanto, lo acepta como sistema de medicion, guardandose la posibilidad de recurso
ante el TLC, en caso de discrepancias

183  El sistema de valoracion de puestos de trabajo implantado en la Empresa se describe en el
Articulo 28 de este Convenio

18.4  Con cardcter general y sin perjuicio de las facultades reconocidas a la empresa por el articulo
16.)), las discrepancias que surgieran entre las partes sobre la medicion y valoracion de

rendimientos o actividades acerca de la aplicacién de las técnicas de calificacién de puestos de
trabajo serdn objeto de examen conjunto por delegados/as de la empresa y representantes

sindicales de las personas trabajadoras.
Momentos

Articulo 19.-
9.1 La organizacién del trabajo en la empresa se ha efectuado a través de los momentos siguientes:

Racionalizacion de las tareas.
Anglisis, valoracién y clasificacion de los trabajos correspondientes a cada puesto o grupo de
puestos.
Adaptacion de la persona trabajadora al puesto, segin sus aptitudes.
La empresa prestard atencion especifica en esta labor a las exigencias de la formacién profesmnal
de las personas trabajadoras, en orden al perfeccionamiento de los mismos.

Racionalizacion

”%%

Articulo 20.- El proceso de racionalizacion se ha realizado de acuerdo con los cuatro objetivos
siguientes;

a) Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos industriales o administrativos.
b) Andlisis de rendimientos.

¢) Normalizacién de tareas. é // ﬁ

Fijacién de la plantilla de personal. % / Y /
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Simplificacién

Articulo 21.- La simplificacién y mejora de los métodos de trabajo se lievard a cabo por la direccion de la
empresa de acuerdo con sus necesidades v las posibilidades que para efectuarlo permitan los avances
técnicos y la iniciativa del personal.

Analisis de rendimientos

LY

Articulo 22.-La determinacion del sistema de andlisis y control de rendimientos personales serd de libre
jniciativa de la direccién de la empresa. Contra su implantacion y en caso de disconformidad en cuanto a
los resultados, la representacion de las personas trabajadoras, o en su defecto las propias personas
trabajadoras, podran acudir al Tribunal Laboral de Conciliacién, Mediacién y Arbitraje de Catalunya, en
tramite de mediacion sin que por ello se paralice la experimentacion del método implantado.

Normalizacién de tareas

Articulo 23.- Es facultad privativa del empresario/a la normalizacién de la actividad laboral en orden al
establecimiento de su grado racional y adecuado de ocupacion, a cuyo fin podré disponer la especificacion
de tareas y las maquinas o instalaciones que debera atender cada persona trabajadora.

Plantillas

i Articulo 24.- La determinacién de la plantilla de la empresa se hara por la direccién de conformidad con
sus necesidades.
\_@ Valoracidn de puestos

Axtitulo 25.- La valoracién de puestos de trabajo se ha realizado teniendo en cuenta, fundamentalmente,
a concurrencia de los siguientes factores:
a) Conocimientos.

b) Iniciativa.

Autonomia.
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Adaptacion a los puestos de trabajo

Articulo 26.- La adaptacién de la persona trabajadora al puesto de trabajo que se le asigne comprendera
las directrices siguientes:

i) Seleccion del personal, que se realizard utilizandose por la Direccién de empresa los
procedimientos que estime convenientes, de acuerdo con sus necesidades y los medios de que
disponga.

b) La adaptacion de la persona trabajadora al puesto de trabajo que le asigne la direccion

comprenderd, entre otras, las siguientes medidas o consideraciones:

Formacion adecuada.
Experiencia necesaria.

Acomodacion al puesto de trabajo.

Interés suficiente.
Calidad del material utilizado.
Cambios en los factores de medio ambiente,
Eficacia de las herramientas.

Re

Incapacidad fisica o psiquica para realizar este trabajo.

Revision de tiempos

Articulo 27.- Cuando existan discrepancias en los tiempos aplicados en més o en menos, se considerard
que obedece posiblemente a una de las siguientes causas:

Error de célculo en la implantacion de sistemas, métodos y condiciones de trabajo.

b) Cambio en el método de trabajo.

c) Por reforma de los métodos, medios o procedimientos.

d) Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto e indubitado en error de calculo o medicion.

€) Si en el trabajo se hubiese producido cambio en el nimero de personas trabajadoras, siempre y

cuando las mediciones se hubieran realizado para equipos cuyo numero de componentes sea
determinado o alguna modificacion sustancial en las condiciones de aquél.

Por acuerdo entre la empresa y la representacidn legal de las personas trabajadoras.

Si en los supuestos antes mencionados, la revisidn origina una disminucién en los tiempos asignados, se
establecerd un periodo de adaptacion de duracién no superior al mes por cada 10% de disminucion.
Las personas trabajadoras disconformes con la revisién podrdn acudir individual y/o colectivamente al
Tribunal Laboral de Conciliacién, Mediacién y Arbitraje de Catalunya, sin que ello paralice la aplicacion
de los nuevos valores. s

?
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Previo a cualquier reclamacion, serd preceptivo el informe de la Comision paritaria de Métodos y
Tiempos del centro.

Seccién 3°. CLASIFICACION PROFESIONAL

Norma general

Articulo 28.-

28.1 El encuadramiento profesional del personal esta estructurado en un sistema de GRUPOS vy
SUBGRUPOS PROFESIONALES basado en la valoracion de puestos de trabajo efectuado en la
Empresa.

28.2  Los GRUPOS Y SUBGRUPOS PROFESIONALES son los siguientes:

Ver Clausula Adicional Tercera del presente Convenio.

CAPITULO 1l1. MOVIMIENTO DE PERSONAL

Norma General
Articulo 29.-

29.1 En el caso de que la Empresa tenga que contratar nuevo personal se recomienda que preste
especial atencion al paro cualitativo de cada localidad y comarca, concediendo prioridad en la
contratacién a los jovenes, mujeres, mayores de 45 afios, asi como a los discapacitados,
beneficiarios de prestaciones por desempleo, de nivel contributivo o asistencial, inscritos en las
Oficinas de Treball de la Generalitat de Catalunya (OTG).

292  Si la Empresa concierta contratos de trabajo a distancia deberd observar lo establecido
especificamente en el artfculo 13 del Estatuto de los trabajadores informando de ello al Comité
de empresa.

3

a contratacion laboral se realizard de acuerdo con la legalidad vigente, procurando tender, en lo
posible, a la contratacion estable de las personas trabajadoras. !
La Empresa habrd de dar a conocer o notificar a la representacion legal de las personas
trabajadoras en la empresa los contratos realizados. n
Ambas representaciones procuraran se preste especial atencidn al reciclaje, mejora, formacién y
adaptacion profesional de las personas trabajadoras, bien sea en la propia empresa o bien en
) entidades dedicadas a tal fin, 4 '
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294  En materia de subcontratacion y subrogacion se estard a lo establecido en el vigente articulo 42
del Estatuto de los trabajadores, o normas que lo sustituyan y/o desarrolle,

Contrataciones
Articulo 30.
a) Contratacion eventual

La totalidad de las contrataciones eventuales existentes en la planta no sobrepasardn el
equivalente al 20% de la plantilla fija del Centro de trabajo de Lliga.

En caso de puntas de produccién, podrd ser superada la cantidad del 20% de eventualidad
mediado acuerdo entre la Direccién y el Comité de Empresa.

b) Contratacion servicios empresas de Trabajo Temporal

El niimero de personas trabajadoras provenientes de empresas de Trabajo Temporal no superara
el 7% del total de la plantilla del Centro de Trabajo de Lliga.

En pericdos criticos el porcentaje entre contratacion eventual y contratacién de servicios de
empresas de Trabajo Temporal podra alcanzar el 40%, pero serd necesario el acuerdo previo
entre la Direccion y el Comité de Empresa.

//Medidas para el fomento del empleo

|

iculo 31.- Teniendo en cuenta la problematica del desempleo, que incide en determinados colectivos
de personas trabajadoras, las partes signatarias de este Convenio han coincidido en la conveniencia de
potenciar la contratacién laboral a través de las siguientes modalidades, y de conformidad con las normas
¥ requisitos previstos en las disposiciones legales aplicables a cada caso.

a) Contrato a tiempo parcial.

Se entenderd celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacién de servicios
durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio inferior a la jornada de trabajo de

una persona trabajadora a tiempo completo comparable, segin lo regulado en el art.12.1 del E.T. l é

Las personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial tendrén los mismos derechos que las
personas trabajadoras contratadas a tiempo completo, salvo las limitaciones que se deriven de la
naturaleza y duracién del contrato.

Se acuerda la ampliacion de las horas complementarias hasta un maximo del 25 % de las horas
ordinarias objeto del contrato. En todo caso, la suma de las horas ordinarias y las horas
complementarias no podrd exceder del limite legal del trabajo a tiempo parcial definido en el
articulo12 del ET.

b) Contrato en pricticas

Con objeto de fomentar esta modalidad de contratacién, y a fin de coadyuvar a la capacitacién
profesional de log¢/las nuevos/as titulados/as, se fijard para el primer afio de contrato, como




-18 -
BOSCH SISTEMAS DE FRENADO, 5.L.U

retribucién minima para la jornada completa, la correspondiente al 60 % del salario convenio, de
conformidad con lo establecido en el R.D 488/98, de 27 de Marzo en proporcion al tiempo
trabajado.

Para el segundo afio de permanencia en la empresa, las personas frabajadoras afectadas percibiran
el 75 % del salario convenio.

c) Contrato para la Formacion v el Aprendizaje

Este contrato tiene por objeto la adquisicién de la formacién tedrica y practica necesaria para el
desempefio adecuado de un oficio o puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de
cualificacion, por consiguiente, no deberdn realizar frabajos en cadena, salve que ocasionalmente
se requiera por necesidades de la formacidn, o a tiempo medio. Podra tener una duracién maxima
de tres afios

d) Contrato eventual,

En lo referente a la duracion de la confratacion de eventuales, serd de aplicacion lo establecido en
el Convenio Colectivo para la Industria Siderometalirgica de la provincia de Barcelona, por lo
que se podran celebrar contratos eventuales regulados en el niimero 1 apartado b del articulo 15
del Estatuto de los trabajadores, con la duracion méxima de 12 en un periodo de 18 meses. De
ampliarse la duracién maxima de los contratos, la Planta de Lligd quedaria inmediatamente
acogida a dicha ampliacion

La persona trabajadora tendrd derecho a percibir a la finalizacién del contrato la indemnizacién
que esté legalmente prevista.

e) Contrato fijo — discontinuo

e considera contrato de trabajo fijo — discontinuo aquel que se conclerta para realizar trabajos
que tengan el caracter de fijos — discontinuos y no se repitan en fechas ciertas, dentro del volumen
normal de la actividad de la empresa, art. 16, del E.T.

f) Contrato de relevo

Podra pactarse entre Ia empresa y las personas trabajadoras afectadas, un contrato de relevo y
jubilacién parcial con las ventajas, forma y condiciones establecidas en la legislacién en vigor en
cada momento

- Periodo de prueba

Articulo 32.-

En las relaciones de trabajo podran fijarse siempre que se concierte por escrito un periodo de
prueba que en ninglin caso podra exceder de:

Grupo Profesional 4A a 6B; un mes.
Grupo 3A y 3B: dos meses

Grupo de 1A a 2B: seis meses
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322 Durante el transcurso del perfodo de prueba la empresa y la persona trabajadora podrén resolver
libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin haber lugar a reclamacion alguna.

32.3 La persona trabajadora percibird, durante este periodo, la remuneracién correspondiente a la
categoria puesto de trabajo en que efectud su ingreso en la empresa.

32.4  Transcurrido el periodo de prueba, sin denuncia por ninguna de las partes, la persona trabajadora
continuara en la empresa de acuerdo con las condiciones que se estipulen en el contrato de trabajo.

Tovilidad

Articulo 33.- Movilidad funcional

La empresa, en caso de necesidad, podra destinar a las personas trabajadoras a realizar trabajos de distinto

sub.-grupo o grupo, reinfegrando la persona trabajadora a su antiguo puesto cuande cese la causa que
motivé el cambio.

Cuando la movilidad funcional sea a un sub.-grupo o grupo superior, se le reconocerd la retribucion

correspondiente al sub.-grupo al que haya sido asignado, y si esta movilidad tuviera una duracién superior

a 6 meses ininterrumpidos o 8 meses alternos en un periodo maximo de 2 afios, al reintegrar a la persona

trabajadora al sub.-grupo de origen, se le reconocerd mediante un complemento llamado “complemento
b A cambio grupo” el valor resultante de la signiente formula.

// [(retribucién del sub.-grupo de destino provisional)] — [(complemento ex categorfa profesional +

“complemento cambio grupo” + retribucion del sub.-grupo de origen)]

N

C— En los casos que la persona trabajadora realice funciones de sub.-grupo o grupo superior como
consecuencia de una sustitucion por enfermedad, accidente de trabajo, excedencia o maternidad, la norma

consolidacién en cuanto al tiempo serd la misma que la establecida en el parrafo anterior, con la
excepcidn del salario, que consolidara el 30% del valor de la siguiente férmula.

[\(retribuci(’)n del sub.-grupo de destino provisional)] — [(complemento ex categoria profesional +
“complemento cambio grupo” + refribucién del sub.-grupo de origen)]

; uando se trate de tareas de grupo inferior, esta situacton no podré prolongarse por periodo superior a dos
meses ininterrumpidos. No obstante, este plazo podra prolongarse si asi se acuerda expresamente entre la
empresa v la representacion de las personas trabajadoras, en base a razones que lo justifiquen y con la

evision de medidas para resolver el problema planteado. En todo caso la persona trabajadora conservara
etribucién correspondiente a su sub.-grupo de origen, salvo que el cambio se produjera por peticién de
pétsona trabajadora, en cuyo caso su salario se condicionaria segiin el nuevo grupo profesional.

A nivel informativo, se incluird en el recibo de némina el Grupoe Profesional Consolidado.

Articulo 34.- Movilidad funcional entre distintos Grupos y Sub-Grupos Profesionales

En los supuestos de movilidad entre Grupos y Sub-Grupos Profesionales, y en el caso de existir el
concepto “complemento ex categoria profesional” o “complemento cambio grupo”, este siempre sera
compensado y absorbido al 100%, por la retribucion correspondiente al puesto de destino, siempre que

sea superior o igual a la de origen, incluido el “complemento ex categoria profesional” o “complemento
cambio grupo”.
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Ascensos v Promociones

Articulo 35.-

35.1  Aquellos puestos de trabajo que impliquen autoridad o mando, y estén adscritos a los grupos
1,2,3 v 4 de la Clasificacion Profesional, sern de libre designacién por la Direccién de la
Empresa.

352  La empresa hard piblico los puestos abierfos que se generen y desarrollard un sistema de
seleccion del personal que quiera optar por estos puestos. Los representantes de las personas
trabajadoras podran recabar informacion acerca de las decisiones asf como de la justificacién y
causas de la decisién adoptada por la Direccidn con relacién al proceso de seleccion, quedando
exclusivamente a la Direccion la decision final.

Traslados y Permutas

Articulo 36.-

En materia de Traslados y Permutas se estari a lo que disponga en cada momento el Convenio Provincial
de la Industria Siderometaliirgica de la Provincia de Barcelona.

Ceses

i l/" - Articulo 37.-
ﬁ/ 37.1 Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendran
obligados a ponerlo en conocimiento de la misma cumpliendo los siguientes plazos de preaviso;
_@ a) Grupo profesional 6 (Sub-grupos 6A y 6B): quince dias.

b) Grupo Profesional 4,5 (Sub-grupos 4A, 4B ,5A, 5B): un mes.

c) Grupo Profesional 1A a 3B: dos meses.

372 E! incumplimiento de la obligaciéon de preavisar con la referida antelacién dard derecho a la
empresa a descontar de la liquidacidn de la persona trabajadora una cuantia equivalente al importe
de su salario diario por cada dia de retraso en el aviso.

iende” avisado con la referida antelacién, la Direccion de la empresa vendrd obligada a
liyi ar, al finalizar dicho plazo, los conceptos fijos que puedan ser calculados en tal momento.

-~ El resto de ellos lo serd en el momento habitual del pago. El incumplimiento de esta obligacion
imputable & la empresa llevara aparejado el derecho de la persona trabajadora a ser indemnizado
con el importe de un salario diario por cada dfa de retraso en la liquidacién con el limite de la
duracién del propio plazo de preaviso.

No se dara tal obligacion y, por consiguiente, no nace este derecho, si la persona trabajadora
incumplio la de avisar con la antelacion debida.
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CAPITULO IV. CONDICIONES ECONOMICAS

Seccion 1°. RETRIBUCION

Norma general

Articulo 38.- Las retribuciones que se pactan en este Convenio se basan en el sistema de valoracion de
puestos con que se ha estructurado la creacion de los GRUPOS y SUBGRUPOS PROFESIONALES, con
cuyo método Ias partes consideran que se alcanzan los principios de equidad y no-discriminacion
retributiva que propugna el Articulo 28 del Estatuto de los trabajadores.

38.1 Condiciones econdomicas.

Las condiciones econdmicas que se pactan en este Convenio corresponden a las perscnas
trabajadoras que realizan el periodo de trabajo ordinario anual.

En el caso de personas que realicen periodos inferiores, dichas condiciones se aplicaran
proporcionalmente al tiempo determinado de trabajo.

38.2 Estructura Salarial

La estructura salarial del Centro de Trabajo de Llicd estard compuesta durante la vigencia del
presente convenio por 1os siguientes conceptos salariales:

Salario Base, Complemento Ex-Categoria, Complemento Ex-Categoria Paga Extra, Complemento
cambio grupo, Complemento Ad Personam, Plus Noche, Paga Extra Junio, Paga Extra Navidad, Plus
Ex. Vinculacion, Paga Productividad y voluntad de diglogo, Prima Productividad, Tiempo Invertido,
Plus Distancia, Plus Bomberos, Plus Disminvidos, Ayuda nacimiento o adopcién hijo.
El “Complemento Ad Personam” no podra ser absorbible ni compensable,

38.3 Abono de némina.

Se abonara con caracter mensual, la formula a seguir sera:

- Abono del 35% del sueldo el dltimo dia h4bil del mes mediante un anticipo del mes retribuido,
practicandose el resto de la Tiquidacién (5% del salario) el quinto dia habil del mes siguiente al que
se retribuye.

Los pagos se efectuardn mediante transferencia bancaria.

Incremento Salarial ; ﬂ
Articulo 39._ M

Para todos los afios de vigencia del Convenio (2016, 2017, 2018, 2019 y 2020), el incremento salarial
sera del 0 %o.
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Revision salarial
Articulo 40.-

Durante la vigencia del presente convenio, no se aplicard ninguna revision sobre los incrementos
establecidos en el articulo 39.

Salario Convenio
Articulo 41.-

42.1 Los valores para los Grupos profesionales en la planta de Llica para toda la vigencia del Convenio:

Grupo 1 Grupo 2 Grupo3
Sub-grupo 1A | Sub-grupo 1B | Sub-grupo 2A | Sub-grupo 2B | Sub-grupo 3A Sub-grupo 3B
53.421,98 49.694,86 46.22778 43.002,59 40.002,40 37.211,54
Grupo 4 Grupo 5 Grupo 6
Sub-grupo 4A | Sub-grupo 4B | Sub-grupo 5A | Sub-grupo 5B | Sub-grupo 6A Sub-grupo 6B
3461347 31.948,85 29.957,95 28.217 68 25.954,84 23.296,74

Los valores indicados en el cuadro incluyen el salario convenio anual y las dos Pagas Extras
(Junio, Diciembre).

Igualdad de condiciones

Articulo 42.-

El actual sistema retributivo basado en la valoracidn de puestos de trabajo, excluye toda discriminacion,
por razon de sexo o edad de las personas trabajadoras en materia salarial, cuando desarrollen trabajos de
igual valor y/o categorfa, asi como en materia de promocion, ascensos, ete.

Seecion 2*, OTRAS RETRIBUCIONES. PRIMAS E INCENTIVOS

de trabajos nocturnos

Articulo 43.-

43.1 Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de la mafiana. Este
plus serd satisfecho de acuerdo con las cantidades que figuran en el ANEXO 1, columna d.

43.2  Las percepciones reguladas en este articulo se entienden sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 7. '
, (rﬂ 4
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Gratificaciones extraordinarias de Junio v Navidad

Articulo 44.-

44.1 Durante la vigencia del presente Convenio, las gratificaciones extraordinarias de Jumio y
Navidad, consistiran, cada una de ellas, en el abono de las cantidades que para cada Grupo
Profesional figuran en ANEXO 1.

La diferencia entre el antiguo valor paga extra por categorfa y la paga extra por grupo profesional
se pagard en la nomina de la paga extra bajo el concepto “complemento ex-categorfa paga extra”.

Las gratificaciones de Junio y Navidad se satisfarn como mds tarde, el dia 30 de Junio, y el 22
de Diciembre, respectivamente, y si cualquiera de ambos dias fuese festivo, se abonard el dia

laborable inmediato anterior.
| 442  La liquidacién del importe de dichas gratificaciones se realizard en cuantia proporcional al
n o tiempo trabajado durante cada periodo que corresponda.
{ \ A tal efecto, la primera de ¢llas se devengard desde ¢l 1 de julio del afio en curse al 30 de junio
i‘ ; M del afio siguiente, y la segunda, desde el 1 de enero al 31 de diciembre del afio en curso.

\@
%’rima de Productividad

' Articulo 45,- La Prima de Productividad se regulara segin el presente articulo, estableciéndose la
ca. 2N

"»' necesidad de marcar cada afio los objetivos a cumplir por el Centro de Trabajo asi como establecer el
L valor econdmico de ésta.

Estos™ objetivos son establecidos por la Direccion de la Empresa, con conocimiento del Comité de
mpresa.

A partir del afio 2016, se establece un valor punto de 0,55 €.

[ La Comisién de la Prima de Productividad podra acordar variaciones en la regulacién de la misma. Los
acuerdos que alcance dicha Comision, tendréan rango de convenio colectivo a efectos legales.

La Prima de Productividad es el resultado de cuatro variantes ligadas directamente a la produccion, a la

idad y a la seguridad, pero el resultado final dependera del porcentaje de absentismo individual de cada

sena trabajadora.
o

/ Sislemﬁiiéa de la Prima de Productividad:

[°~ Se realizardn cuatro calculos de la Prima: uno hasta fecha 31.03., el siguiente hasta 30.06., el
signiente hasta 30.09., y el ultimo hasta el 31.12 del afio en curso.

2°- Una vez se conozea el total de la prima, al resultado de cada trimestre se le aplicara un porcentaje en
funcién del absentismo individual de cada empleado/a.
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3°- Se adjuntan los codigos que se contabilizaran como tiempo de absentismo para este calculo. La
Direccidn se reserva el derecho de introducir nuevos codigos en un futuro siempre con el conocimiento y
acuerdo del Comité de Empresa.

-Baja enfermedad -Traslado domicilio habitual (max 1 al afio)
-Marché por indisposicién -Ausencias injustificadas
-Enfermedad con justificante -Sanciones

-Retrasos de puntualidad -Permisos no retribuidos

-Acompaiiar familiar al médico excepto cuando sea a familiar hasta primer grado consanguinidad

** 1,08 permisos de maternidad/paternidad no se consideraran como absentismo

** En el caso de Permisos no retribuidos, la persona trabajadora si comunica previamente o como maximo
24 horas después de la ausencia y siempre por escrito, su intencién de recuperar esa jornada o jornadas,
no se le considerard como cédigo de absentismo para el célculo de la Prima.

4°.- Una vez gestionado el absentismo de forma individual, cada empleado/a estara englobado/a en un
grupo. A cada grupo le corresponderd un porcentaje que se le aplicard al resultado de la prima por
trimestre.

Tabla de aplicacidn % absentismo de los tres meses.

Grupo % Absentismo % total de la Prima
] A 0%-2,50% 100%
B 2,51%-3,50% 80%
C 3,51%-4,50% 50%
{ D 4,51%-en adelante 0%

-

5°- La diferencia generada entre la aplicacion de estos porcentajes menos el hipotético cobro del 100% de
la Prima, generard un fondo que se distribuird de forma lineal s6lo al personal del grupo A.

El cédlculo explicado en el punio anterior se realizard cada trimestre y el abono total de la Prima se
realizard tal y como se viene haciendo habitualmente, es decir, el mes de Febrero del afio siguiente.

Si el valor final obtenido de la prima es inferior a 400,00 € anuales, se garantiza el pago de este importe,
repartiéndose con el mismo criterio, sobre absentismo, definido para los grupos A, B, C y D, aplicandose
asimigmo lo indicado en el apartado 5°.
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Horas extraordinarias

Articulo 46.

46.1 Desde el estricto cumplimiento de las disposiciones legales, no se deberd superar el nimere de
80 horas al afio, salvo las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios urgentes. La realizacién de Ias mismas llevard implicita la necesaria informacidn
al Comité de empresa, delegados/as de personal o delegados/as de las secciones sindicales si
existieren, tal y como establece el Art. 35.3 del TRET.

46.2 La retribucion de horas extraordinarias se ajustard a los valores establecidos en el ANEXO 1,
apartado ¢, del presente Convenio. Clasificandose como Horas Extras “A” las realizadas de lunes
a sabado de 6.00h. a 22.00h.; Horas Extras “B” las realizadas de lunes a sabado de 22.00h a
6.00h. ¥ domingos y festivos de 6.00h. a 22.00h.; Horas Extras “C” las realizadas domingos y
festivos de 22.00h. a 6.00h. y en vacaciones cualquier turno.

46.3  Las personas trabajadoras comprendidas en el ambito de aplicacion del presente Convenio
cuando realicen las 80 horas extraordinarias legalmente establecidas, podran solicitar que estas
sean remuneradas econdmicamente o a cambio de libre disfrute. A partir de superar las horas
extras legalmente establecidas estas s6lo serdn a cambio de libre disfrute, debiéndose estas
disfrutar dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion, tal y como establece el Art. 35.2
del TRET.

La relacién de cambio sera la siguiente:
1 H.extra “A” = 1.5h. de disfrute
1 H.extra “B” = 1.7h. de disfrute
1 H.extra “C”= 1.9h. de disfrute

Si la realizacidn de horas extras es a peticién de la persona trabajadora, a cambio de recuperacion
para su disfrute como fiesta y la Direccion lo aprueba, la relacion de cambio, serd de 1h./1h.

464  Cuando por motivos de imperiosa necesidad deban realizarse horas extraordinarias, éstas podran
computarse dentro de la jornada ordinaria de los cuatro meses siguientes, si asi lo acuerdan la
empresa y las personas trabajadoras afectadas, con la intencidén de que la eliminacién de horas

o extraordinarias sea la principal contribucién que empresas y las personas trabajadoras hagan para

poner fin al crecimiento del paro. En el supuesto de compensarse las horas extraordinarias con
[ las horas de la jornada ordinaria dentro de los cuatro meses siguientes no procederd 1a retribucién
de aquéllas como horas extraordinarias. '
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Paga de productividad v voluntad de didlogo

Articulo 47.-

Esta gratificacién, procedente de los acuerdos alcanzados en 1976 con motivo de la necesidad de
incentivar la asistencia y productividad, se acuerda incrementar en 150 euros sobre el valor 2015
{1.132,40 euros), quedando fijada en 1.282,40 Euros para toda la vigencia del presente Convenio.

La liquidacién del importe de dicha Paga se realizard en cuantia proporcional a los dias de permanencia
en la empresa. Esta Paga devengara del 1 de julio del afio en curso al 30 de junio del siguiente afio v se
hard efectiva el 20 de julio. Si ese dia coincidiera con festivo el pago se abonard el dia laborable
inmediato anterior.

Esta paga ird directamente relacionada con el absentismo individual de los empleados/as de la Planta de
Llica, estableciéndose un descuento una vez superadas las 480 horas de ausencia, por un valor de 0,73 €,
por cada hora que supere la cantidad anterior.

CAPITULO V. JORNADA DE TRABAJO, FIESTAS Y VACACIONES

Jornada

Articulo 48.- La jornada anual de trabajo efectivo para el afio 2016 serd de 1.728,25 horas, distribuidas
en 223 dias/afio y con jornadas diarias efectivas de 7,75 horas para 1°, 2° y 3° turno y 7,88 horas para
personal turno partido.

La jornada anual de trabajo efectivo para el afio 2017 sera de 1.736 horas, distribuidas en 224 dias/afio v
con jornadas diarias efectivas de 7,75 horas para 1°, 2°y 3° turno y 7,88 horas para personal turno partido.

Para los afios 2018, 2019 y 2020 se establece una jornada anual de trabajo efectivo de 1.743,75 horas,
distribuidas en 225 dias/afio y con jornadas diarias efectivas de 7,75 horas para 1°, 2° y 3° turno y 7,38
horas para personal turno partido,

Para el afio 2021 se establece como punto de partida una jornada anual de trabajo efectivo de 1.728,25
horas, distribuidas en 223 dias/afio y con jornadas diarias efectivas de 7,75 horas para 1°, 2° v 3° turno y
7,88 horas para personal turno partido.

La distribucion de la jornada anual de trabajo se establecerd cada afio en ¢! calendario 1
correspondiente a cada turno.

Trabajo a turnos

>
Articulo 49.- El personal trabaja en un sistema basico de turnos, divididos en: turno de MANANA (ler.ﬁ
turne), turne de TARDE (2° turno), twrno de NOCHE (3er. turno), 4° TURNO (fines de semana, festivos y

vacaciones del resto de turnos) 'y turno PARTIDO. Todos excepto el Gltimo son turnos de jornada ‘&
continuada. i

Dentro del colectivo de personal con horario de Turno Partido v con el objetivo de adaptar la jornada a
una nueva dindmica horaria que facilite la conciliacién de la vida familiar y profesional, éste colectivo
podré acogerse a las siguientes condiciones, a partir del 1 de Enero de 2017:
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a} Horario Flexible: Se establece un nuevo horario flexible para el personal con horario de Turno
Partido, con entrada entre las 7.00h a 9.30h y salida entre 16.00h a 18.30h, cumpliendo siempre con
la jornada diaria. $6lo se podra utilizar tras acuerdo entre el/la responsable del departamento y el/la
empleado/a. En caso de discrepancia, se volverd al horario utilizado anteriormente. El resto de
horarios establecidos en la Planta se respetaran.

b) Viernes Jornada Reducida: Se establece para el personal con Turno Partido, la posibilidad de realizar
los viernes un horarie reducido de 8.08h a 14.00h (6 horas de trabajo efectivo y pausa de comida no
incluida), con flexibilidad en la entrada entre las 7:30 y las 8:30 h., y en la salida entre las 13:30 y las
14:30 h. La posibilidad de acogerse a este horario serd voluntaria para el trabajador y debe llevar la
previa autorizacion del/la responsable del departamento que deberd gestionar de forma interna las
solicitudes que se produzcan en el mismo, de forma que exista siempre una presencia minima en todos
los Departamentos durante los viernes por la tarde, con el fin de garantizar el correcto funcionamiento
de Ta Empresa también en este periodo de tiempo.

La jornada no trabajada en los viernes de jornada reducida deberd recuperarse durante el resto de dias
laborables, con la debida autorizacién del/ta responsable, y en fracciones minimas de 0,5 horas.

¢) Distribucién jornada irregular: Para el personal con horario a Turno Partido, se establece la
posibilidad de alargar la jornada ordinaria de trabajo en fracciones minimas de 0,5 horas, previa
autorizacion del/la responsable del Departamento.

Estos excesos de jornada podran acumularse a lo large del afio natural, y disfrutarse en fracciones
mdaximas de 5 horas consecutivas, previo acuerdo con el/la responsable de Departamento. Al final de
cada afio natural, el saldo de horas quedara a 0, no pudiendo traspasarse de un afio a otro.

El denominado 4° TURNO, comprende un 20% menos de horas efectivas de trabajo que el resto de
turnos, realizando su trabajo los fines de semana, festivos y vacaciones del resto de turnos. Las jornadas
diarias serdn de 12 horas de presencia (de las cuales 11 horas son de trabajo efectivo) y/o 8 horas de
presencia (de las cuales 7,75 horas de trabajo efectivo). El resto de tiempo sera de descanso.

Por necesidades de produceion y previa informacion al Comité, la Empresa podra desdoblar €l turno de
4V 2 noche (3er turno), en aquellas secciones o lineas de produccién que sea necesario, con el fin de ampliar la
ﬂ/ capacidad productiva. La adscripcion a dicho turno se intentard que sea con personal veoluntario,

trabajando de domingo a jueves y descansando viernes y sibado. El domingo se considerard laborable a

todos los efectos.

En el caso que no exista personal voluntario para adscribirse a dicho turno de domingo a jueves, la A

A Empresa podra designar al personal de forma obligatoria. ‘_ﬁ

La organizacién y asignacion de personas trabajadoras a dicho turno se realizard por la empresa,
J atendiendo a las necesidades organizativas y productivas.

La comunicacién de dicha asignacién se realizard por escrito con un preaviso minimo de 15 dias
naturales.

Unica y exclusivamente para el personal asignado al turno de Domingo a Jueves, en el caso de trabajar
" adicionalmente el viernes como horas exiras, seran consideradas como horas extras C. g4

La determinacion del periodo de tiempo en el que se mantendré dicho turno seré potestad de la Empresa.
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Anualmente la Direccién de la Empresa elaborara el calendario laboral correspondiente a cada turno, que
comprenderd la exacta distribucién horaria adaptada al calendario oficial de fiestas de cada afio natural, de
acuerdo con lo que dispone el Articulo 34.6 del Estatuto de los trabajadores, previa la informacion vy
negociacion del mismo con la representacion legal de las personas trabajadoras.

Corresponde a la Direccién de la Empresa en funcion de criterios organizativos y de produccion, definir ¢l
turno y las personas que asigna al mismo, siempre respetando el descanso minimo entre jornadas.

La Direccion de la Empresa publicard €l calendario laboral del afio entrante, antes del 31 de Diciembre de
cada afio.

Medidas de Flexibilidad

Articulo 50.- Bolsa de horas

Se establece una distribucion irregular de jornada de hasta 10 jornadas anuales (en positivo o en
negativo), por cada uno de los afios de vigencia del Convenio, de libre designacion por parte de la
Empresa, en funcién de las necesidades organizativas y productivas y no sujetas a la voluntariedad de la
persona trabajadora.

El preaviso para los dias de inactividad o de trabajo adicional se realizard por escrito con un minimo de 7
dias naturales,

Para el personal del Turmo de Mafiana, Tarde y Partido que deba realizar jornadas adicionales, éstas serdn
en sabados. Para el personal del Turno de Noche, lo seran en domingo noche, Los posibles afectados/as
por el desdoble del turno de noche (segin articulo 49), lo hardn en Viernes Noche. En todos los casos, las
Jjornadas adicionales no podran ser coincidentes con puentes o inicio/final de periodo vacacional.

xcepcionalmente, si Empresa y las personas trabajadoras afectadas asi lo acordaran, podrian establecerse
otros dias y horarios de trabajo adicional,

La compensacidén de cada jornada adicional efectivamente trabajada, serd mediante 1 dia de libre disfrute,
mas 50 euros brutos adicionales para el personal de turno de noche y 40 euros brutos, pera el resto de
turnos, que se abonardn en la némina del mes en el que se haya producido el dia adicional de trabajo.

El periodo concreto de disfrute de estos dias generados por cada jornada adicional trabajada, se fijard de
comun acuerdo, entre mando y colaborador.

En el caso que se llegara al fin del afio natural y todavia existiera un saldo de horas positivo o negativo,
éste saldo se podra regularizar hasta el 30 de Junio del afio siguiente, En el caso de que en esta fecha
todavia existiera un saldo negativo (horas a favor de la Empresa), esas horas se descontarian de la némina.
En el caso que el saldo fuera positivo (horas a favor de la persona trabajadora), esas horas se pagarfan en
némina segin precio de hora ordinaria.

La persona trabajadora, por causa debidamente justificada, podra declinar la obligacion del trabajo
adicional comunicado por la Empresa, un maximo de una vez al aiie, debiéndolo manifestar en el mismo
momento de recibir el preavise. En ese caso, y con el fin de poder garantizar la presencia minima de
personal necesaria para poder arrancar las lineas de produccidn previstas, la Empresa podra realizar la
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comunicacion a otras personas trabajadoras para suplir estas ausencias, con un preaviso no inferior a 5
dias naturales.

En el caso de que la Empresa tenga la necesidad de aplicar la flexibilidad negativa (dias de inactividad},
previamente la Direccion informard al Comité de Empresa de las causas que fundamentan dicha decision,
as{ como los términos de la misma (duracidn prevista, personal afectado, etc.).

La recuperacion de estos dias de inactividad se realizard por jornadas completas, en viernes, sdbados o
domingos, en funcién del turno de la persona trabajadora, tal y como se establece en el parrafo 3° de éste
punto, siendo designados por parte de la Direccién de la Empresa, en funcidn de las necesidades
organizativas y productivas, con el preaviso mencionado anteriormente.

Articulo 51.- Relevos en las pausas:

Con ¢l fin de optimizar el tiempo de funcicnamiento de determinadas lineas de produccion, evitando que
se paren durante las pausas regladas, la Direccidn de la Empresa podrd organizar relevos en las pausas
diarias del personal, siendo éstos de cardcter obligatorio para las personas trabajadoras asignadas y no
devengandose retribucién adicional.

Con este fin, en aquellas lineas en las que se organicen dichos relevos, se crearan 2 grupos que realizaran
las pausas en los siguientes horarios:

GRUPO A GRUPO B
TURNO MANANA 8:30a 8:50 h, 8:50a9:10 h.
11:30a 11:42 h. 11:42 a 11:54 h.
" TURNO TARDE 16:30 a 16:42 h. 16:42 a 16:54 h.
18:30 2 18:50 h. 18:50a 19:10 h.
TURNO NOCHE 00:30 a 00:42 h. 00:42 a 00:54 h.
02:45 a 03:05 h. 03:05 20325 h.

empresa, atendiendo a las necesidades organizativas y productivas, procurando que las personas asignadas
a cada uno de los grupos A y B, lo sean de forma estable.

De forma excepcional, en el caso que se convoquen Asambleas por parte del Comité de Empresa
coincidiendo con las pausas, no se realizaran relevos en dichas pausas.

& . La organizacién y asignacion de personas trabajadoras para llevar a cabo estos relevos se realizard por la__ﬁﬁ
<
.
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Vacaciones

Articulo 52.-

Las personas trabajadoras comprendidas en el dmbito de aplicacién del presente Convenio disfrutardn
anualmente de un total de 31 dias naturales de vacaciones retribuidas al afio, de los cuales, como minimo,
21 serén consecutivos.

El calendario de vacaciones se fijard de modo que la persona trabajadora conozca las fechas de disfrute 3
meses antes de las mismas. En el supuesto de existir alglin problema para cumplir con el plazo
determinado, se debera acordar un nuevo plazo con el Comité de Empresa.

La duracién de las vacaciones del personal de nuevo ingreso en el primer afio natural de su permanencia
en la Empresa, serd proporcional al periodo de trabajo que hayan realizado dentro del mismo afio.

El periodo vacacional estival se establece entre la semana 29 y la semana 37, ambas inclusive.

En este periodo se podrad disfrutar un maximo de 3 semanas consecutivas. Un méximo del 33% de la
plantilla podra disfrutar de 4 semanas consecutivas. Cada trabajador podra disfrutar de las 4 semanas
consecufivas, como minimo 1 vez cada 3 afios,

Durante la semana de Semana Santa y la semana posterior, podran disfrutar de vacaciones hasta un
maximo del 30% del personal de la seccién/departamento. En el caso que el nimero de solicitudes supere
este porcentaje, tendran prioridad las personas que en el afio en curso vayan a realizar 3 semanas en el
periodo vacacional estival.

Se fijardn en el Calendario Laboral anual, como minimo 3 dfas de vacaciones en la semana de Navidad.

l Dias de libre disfrute

1

ﬂ/ Articulo 53.-
Las normas que regiran el libre disfrute serdn las siguientes:

1. Procedente del acuerdo de calendario (para el personal mensual v de turno partido):

a) Deberan disfrutarse antes del 30 de noviembre del correspondiente afio, salvo acuerdo expreso entre
la persona trabajadora y su responsable inmediato.

b) El personal lo solicitara previamente a su mando inmediato y este lo comunicard al responsable del
Departamento, o seccion, que controlard el funcionamiento correcto del permiso.

c) Sepodra disfrutar de un minimo de una hora.

d) Para los permisos de una jornada o menos, se avisard con un minimo de 48 horas de antelacion a la
fecha del disfrute.

Se podrian estudiar plazos menores de los descritos siempre que concurrieran causas o motivos
extraordinarios, y que no afectaran a la buena marcha o funcionamiento del Departamento o seccidn.
Con el fin de garantizar el buen funcionamiento del Departamento, o seccidn, no se superard en
ningin caso el 50% de ausencia del personal adscrito a un departamento o seccion.

En todos los casos, los permisos por libre disfrute, serdn establecidos de comun acuerdo entre
empleado/a y Direccidn.

En el caso del personal indirecto de turno partido el ndmero total de dias de libre disfrute se
establecerd en el calendario laboral anual.
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2. Procedente del acuerdo de horas extras:

a) Deberan disfrutarse antes del 30 de noviembre del correspondiente afio, salvo acuerdo expreso entre
la persona trabajadora y su responsable inmediato superior.

b) El personal lo solicitard previamente a su mando inmediato superior y ¢ste lo comunicard al
responsable del Departamento, o seccidén, que controlara el funcionamiento correcto del permiso.

¢} Se podréa disfrutar un minimo de una hora, y un maximo de 40 horas continuadas.

d) Para los permisos de una jornada o menos, se avisard con un minimo de 48 horas de antelacion a la
fecha del disfrute, Para los permisos superiores a una jornada se avisard con una antelacién minima
de un mes.

€) Se podrian estudiar plazos menores de los descritos siempre que concurrieran causas o motivos
extraordinarios, y que no afectaran a la buena marcha o funcionamiento del Departamento o seccién.

f) Con el fin de garantizar el buen funcionamiento del Departamento, o seccidn, no se superard en
ninglin caso el 50% de ausencia del personal adscrito a un departamento o seccidn.

g} En todos los casos, los permisos por horas a cambio, serén establecidos de comin acuerdo entre
empleado/a y Direccidn,

CAPITULO VI. DERECHOS SINDICALES

Derechos sindicales de las personas trabajadoras

Articulo 54.-

. 541 Derechos sindicales de las personas trabajadoras. Los derechos sindicales de las personas
ﬂ/ trabajadoras serdn los que establezca la Legislacién Vigente en cada momento.

542 _ Facultades complementarias. Las personas trabajadoras afiliadas a un Sindicato podran, en el
ambito de la Empresa:

a) Constituir Secciones Sindicales, de conformidad a los Estatutos del Sindicato al que pertenezcan.

b) Celebrar reuniones previa notificacién a la Direccién, distribuir informacién, todo ello fuera de
las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa.

c) Recibir todo tipe de informacion que le remita su Sindicato.

d) A las asambleas de las personas trabajadoras celebradas en locales de la Empresa, podran asistir
- representantes legales de los organismos de direccion de las Centrales Sindicales con " .

implantacién representativa en la propia Empresa.

Previa autorizacion escrita del afiliado/a, la Empresa descontard de la némina la cuota sindical '
correspondiente al Sindicato al que pertenezca. ﬂ { 7

Secciones Sindicales:

Cuando la capacidad de la plantilla, supere los 250 personas trabajadoras, las secciones sindicales
que puedan constituirse por las personas trabajadoras afiliadas a los sindicatos con presencia en el
Comité de Empresa, estardn representadas por delegados/as sindicales elegidos, por y entre sus
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afiliados en la empresa, los cuales gozaran de idénticas garantias que las establecidas legalmente
para los miembros de los comités de empresa.

El numero de delegados/as sindicales por cada seccién sindical de los sindicatos que hayan
obtenido el 10% de los votos en las elecciones al Comité de empresa se determinard segtin la
siguiente escala;

De 250 a 750 personas trabajadoras: uno
De 751 a 2000 personas trabajadoras: dos
De 2001 a 5000 personas trabajadoras: tres
De 5001 en adelante: cuatro

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10% de los votos estaran
representadas por un sélo delegado/a sindical.

Comité de Empresa:

Para la eleccion y funcionamiento del Comité de Empresa, serdn de aplicacién los articulos del
Estatuto de los trabajadores referidos al funcionamiento de los Comités de Empresa.

Las horas de crédito mensual, tanto de los miembros del Comité de Empresa como de los/las
Delegados/as Sindicales, seran acumulables por Centrales Sindicales o grupos de personas
trabajadoras respectivamente, comunicandolo a la Empresa previamente a su puesta en practica.

En las aplicaciones derivadas del Art. 16, apartado g}, h) e i) previa a su ejecucion se informara al
Comité de Empresa, salvo decisiones de urgencia.

Recursos Comité de Empresa.

Se acuerda asignar una dotacion econdmica al Comité de Empresa por valor de 4.000 Euros
anuales.

Asimismo el Comité de Empresa facilitara un listado con todos aquellos conceptos de gastos
previstos que deberdn ser revisados y aceptados por la Direccion, v sobre los que se podrin
imputar y deducir de la dotacién econdémica sefialada en el parrafo anterior.

La gestion de esta dotacidn serd la misma que sigue cualquier otro departamento de! Centro de
Trabajo en cuanto a presentacion de faciuras v autorizacion del gasto por parte de la Direccion de
la Empresa.

CAPITULG VII. PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Permisos especiales retribuidos

Articulo 55.- La persona trabajadora, avisando con la posible antelacién y justificindolo adecuadamente,
podra faltar o ausentarse del frabajo con derecho a remuneracién de salario base mas complemento ex
categoria, por alguno de los motivos y durante el tiempo minimo que a continuacidon se expone:

s

—
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Por tiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio. También corresponderan quince dias
naturales de permisa al constituirse en pareja de hecho: para acreditar 1a constitucion de la pareja
de hecho, a efectos del presente parrafo, el trabajader/a que se constituya en pareja de hecho a
partir de la entrada en vigor del convenio, deberd reunir los requisitos establecidos en el articulo
234 del Codigo Civil de Catalufia para las uniones estables de pareja. Esta licencia sélo se podra
coneceder una vez cada cinco afios; salve en caso de fallecimiento de uno de los componentes de la
pareja de hecho, en cuyo caso este plazo se reducira a tres afios.

Un dia natural en caso de matrimonio de padres. hijos/as o hermanos/as.
El permiso de lactancia es compatible con la reduccién de jornada.

En el caso de opcion por la acumulacion del permiso de lactancia en jornadas completas, se
computara a razon de 1 hora x dia de derecho.

Durante dos dfas iaborales en los casos de nacimiento de hijo/a. Un dia laborable en caso de
adopeidn v acogimiento. Dos dias en el supuesto de accidente o enfermedad grave,
hospitalizacién del conyuge, hijo/a, padre, madre, nietos/as. abuelos/as o hermanos/as de uno u
otro conyuge. En éste ultimo caso, serd posible disfrutar del permiso en dias no consecutivos,
siempre v cuando el familiar continfie hospitalizado, v el n® de dias de permiso no se vea
incrementado.

Durante dos dias en los casos de fallecimiento de nietos/as, abuelos/as 0 hermanos/as de uno u
otro conyuge.

Durante tres dias en los casos de fallecimiento del cdnyuge, hijos/as, hijos/as politicos/as.
padre/madre o padre/madre politico/a de la persona trabajadora.

Cuando la persona trabajadora necesitase hacer un desplazamiento al efecto, igual o superior a
200 kilémetros, el plazo se amphara hasta un maximo de cinco dias.

Corresponderan dos dias de permiso retribuide por intervencién quirtirgica sin hospitalizacidn
que precise reposo domiciliario de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad
(conyuge, hijofa, padre, madre, nietos/as, abuelos/as o hermanos/as de une u otro conyuge).

Cuando la persona trabajadora necesitase hacer un desplazamiento al efecto, igual o superior a
200 kildmetros, el plazo se ampliara hasta un méaximo de cinco dias.

Corresponderd un dfa de permiso retribuido en los casos de intervencion por cirugia mayor
ambulatoria (U.C.M.A.), efectuada en Unidad de Cirugia sin Ingreso (U.C.S.1), al cényuge, o al
hijo/a, padre, madre, de uno u otro conyuge.

Cuando en la empresa existan varias personas trabajadoras del parentesco establecido en el

~ Jpéarrafo d) este derecho, podréa ser gjercitado por sélo uno de ellos. Los permisos reflejados el

e
~

parrafo ¢) y d) no son acurnulables.

=
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e) Burante un dia por traslado de su domicilio habitual.
) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal. Cuando conste en una norma legal, sindical o convencional un periodo determinado, se

estard a lo que disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacidn econdmica.

g} Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de la formacién
profesional en los supuestos y en la forma regulados en el Estatuto de los trabajadores.

Prestaciones por Incapacidad Temporal

Articulo 56.-

Cada empleado/a con un absentismo individualizado menor o igual al 2% durante los doce meses
anteriores a la ndmina en curso, en caso de causar baja por IT. durante el tiempo que ésta dure, se le
compensara su salario hasta el 100%, de la remuneracidon dineraria total, del mes anierior al hecho
causante.

Cada empleado/a con un absentismo individualizado mayor al 2% y menor o igual al 4%, durante los
doce meses anteriores a la némina en curso, en caso de causar baja por [T, durante el tiempo que esta
dure, se le compensara su salario hasta el 90%, remuneracion dineraria total, del mes anterior al hecho
causante.

empleado/a con un absentismo individualizado mayor al 4% durante los doce meses anteriores a la
mina en curso, en caso de causar baja por IT, durante el tiempo que esta dure, recibird la prestacién de
IT que le corresponda segiin lo que establece la Ley General de Seguridad Sccial concretamente en lo
establecido en el Capitulo V Art. 169 a 176.

Las bajas con hospitalizacion de mas de 24 horas, y/o intervencién quirdrgica, se contabilizaran a efectos
del porcentaje acumulado, sélo la mitad del tiempo de duracion de [a baja.

Dentro del cémpute de absentismo al que se refiere el presente articulo, se incluird cualquier ausencia
: excepto: huelga legal, permisos sindicales, permiso de boda y defuncion familiares 1° grade de
consanguinidad.

Visitas al médico

Articulo 57.- En el caso de que la persona trabajadora requiera asistencia a consulta médica. se estara por

‘ ;,%1 tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de especialistas de la Seguridad Social,

' // cuando coincidiendo el horario de consulta con ¢l de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo

de medicina general, debiendo presentar previamente [a persona trabajadora a la empresa el volante
Jjustificativo de la referida prescripcion médica, En los demas casos hasta el limite de 16 horas al afio.

Estas 16 horas también podran ser utilizadas para acompaifiar a visita médica a hijos/as menores de 16
; afios; y a padres de la persona trabajadora, cuando se trate de médico especialista de fa Seguridad Social.
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Accidentes de trabajo

Articulo 58.-

Cada empleado/a con un absentismo individualizado menor o igual al 2% durante los doce meses
anteriores a la némina en curso, en caso de causar baja por Incapacidad Temporal derivada de Accidente
de Trabajo, durante el tiempo que esta dure, se le compensard su salario hasta el 100%, de la
remuneracion dineraria total, del mes anterior al hecho causante.

Cada empleado/a con un absentismo individualizado mayor al 2% y menor o igual al 4%, durante los doce
meses anteriores a la ndmina en curso, en caso de causar baja por AT, durante el tiempo que esta dure, se
le compensard su salario hasta el 90%, remuneracién dineraria total, del mes anterior al hecho causante.

Cada empleado/a con un absentismo individualizado mayor al 4% durante los doce meses anteriores a la

némi

que
169

ina en curso, en caso de causar baja por AT, durante el tiempo que esta dure, se le abonara segiin lo
establece la Ley General de Seguridad Social, concretamente en lo establecido en el Capitulo V Art.
a 176,

Dentro del computo de absentismo at que se refiere el presente articulo, se incluird cualquier ausencia
excepto: huelga legal, permisos sindicales, permiso de boda y defuncién familiares 1° grado de
consanguinidad.

Con
baja

independencia del porcentaje de absentismo anteriormente indicado, la persona trabajadora que cause
por accidente de trabajo percibird el 100% de la remuneracion dineraria total, siempre que se den las

signientes condiciones:

a)

b)

El accidente debe ocurrir en el Centro de Trabajo (no los “in-itinere™), debiendo ser atendidos por el
Servicio Médico en el momento de producirse y en su ausencia, constatado por los Mandos
respectivos, comunicandolo éstos en parte escrito al Departamento de Personal y al Servicio Médico.

Debera utilizarse los medios de proteccién facilitados por la Empresa. No se procederd el pago del
100%, si se constata y se demuestra que no se utilizaban dichos medios de proteccion cuando ocurrié
el accidente.

Las bajas con hospitalizacién de mas de 24 horas, y/o intervencion quirtrgica, se contabilizaran a efectos
del porcentaje acumulado, s6lo la mitad del tiempo de duracion de la baja.

Excedencias

iculo 59.-

Arti

59.1

La persona trabajadora con una antigiiedad en la empresa de al menos un ailo tendré derecho —f-@
que se le reconozca la situacion de excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses

ni mayor a cinco afios, salvo pacto expreso entre las partes de menor duracién. Para acogerse a
otra excedencia voluniaria la persona trabajadora deberd cubrir un nuevo perfode de al menos
cuatro afios de servicio en la empresa.

A partir de la vigencia del presente Convenio, la persona trabajadora que solicite la excedencia

por maternidad o paternidad podra solicitar la reincorporacidn a la empresa, mediante escrito
formulado un mes antes de finalizar el disfrute de aquélla, admitiéndosele de forma inmediata en
su puesto de trabajo, respetdndosele siempre la categoria que ostentaba con anterioridad a la
disfrutada excedencia. En el supuesto de que ambos padres trabajen en la empresa, s6lo uno de
ellos podra disfrutar de este derecho.
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39.3  La persona trabajadora que tenga a su cargo al padre, madre, esposo/a, hijosfas, abuelos/as,
nietos/as y hermanos/as, que hayan sido declarados oficialmente en situacién de gran invalidez,
tendra derecho a solicitar una excedencia voluntaria, con derecho a reserva del puesto de trabajo.
La duracién de la excedencia no serd inferior a un afio, ni superior a cinco. La reincorporacion,
en su caso, deberd solicitarse a la empresa por escrito, con un mes de antelacion. En el supuesto
de que haya dos o mds personas trabajadoras de la familia prestando sus servicios en la empresa,
s¢lo uno de ellos podra acogerse a este beneficio.

Licencia sin sueldo

Articulo 60.- En caso extraordinario, debidamente acreditado, se podrdn conceder licencias por el tiempo
que sea preciso, sin percibo de haberes, con el descuento del tiempo de licencia a efectos de antigiiedad.

Si el proceso productivo lo permite, las personas trabajadoras con una antigiiedad mayor de cinco afios,
podran solicitar licencia sin sueldo por el limite maximo de doce meses (tiempo sabatico), cuando la
misma tenga como fin el desarrollo profesional y humano de la persona trabajadora.

Asimismo todo/a empleado/a que acredite estar cursando estudios reglados, dispondra de cinco dias
laborales para la preparacion de exdmenes. Estos dias podran ser descontados o recuperados, a eleccion
de la persona trabajadora.

CAPITULO VIII

PAROS IMPRODUCTIVOS O POR RIESGO INMINENTE DE ACCIDENTE, Y CONTROL DE
CALIDAD Y DESPERDICIOS

roductivos

Paros i

rticulo 61.- Si el paro es debido a causa de fuerza mayor independiente de la voluntad de la empresa,
podri suspenderse el trabajo, con la obligacién de la persona trabajadora de recuperar el tiempo perdido.
En cuanto a la forma de recuperacién del tiempo dejado de trabajar, se aplicaran los criterios definidos en
el acuerdo de fecha 12.03.2010 (anexo 5). Los valores econdmicos fijados en el punto 1.a) de dicho
acuerdo, seran actualizados en funcién de IPC real (salvo en caso de deflacion}. El plazo maximo para la
recuperacion serd de 3 meses. Con caracter previo, la Direccion de Empresa deberd comunicar a la
Representacion Legal de las personas trabajadoras la causa concreta invocada para proceder a tal
recuperacién. Tal comunicacién debera efectuarse asimismo a la Autoridad Laboral.

Paro por riesgo inminente de accidente e—é%

rticulo 62.- De conformidad con lo establecido en el ultimo parrafo del articulo 19 del Estatuto de los
abajadores, si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacién de las actividades podra ser
acordada por el Comité de Empresa por mayoria de sus miembros. Si no fuera posible reunir con la
urgencia requerida al Comité de Empresa el acuerdo podra ser adoptado por decision mayoritaria de los
delegados de prevencidn.
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Comité de Salud Laboral

Articulo 63.-

63.1 El CSS es el érgano paritario competente en materia de Prevencién de BOSCH Lli¢a. Se rige por
un régimen interno propio. Su actividad se basa en la aplicacién de la normativa Bosch en materia de
Seguridad y Prevencion, asi como en el desarrollo de la LPRL de 1.995.

Su composicién es paritaria. El n° de delegados/as de prevencion serd en funcidn del tamafio de la
plantilla, segiin lo estipulade en la LPRL 31/95,

63.2 De los/las Delegados/as de Prevencién.-

Estos, segiin acuerdo, serdn designados por el Comité de Empresa, entre las personas trabajadoras de
Bosch Llica (LPRL 31/95, Art.35, aptdo.4).

El niimero de representantes a designar por cada formacién sindical, si las hubiera, serd en base a la
representacion obtenida en el proceso electoral.

El crédito horario mensual de cada uno de los/las Delegados/as de Prevencion serd como maximo el
equivalente al que dispone cada uno de los miembros del Comité de Empresa, en funcién del tamafio
de la plantilla, més 5 horas mensuales adicionales.

Se acuerda seglin la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que los/las Delegados/as de Prevencion
podran no ser miembros del Comité de Empresa.
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CAPITULO IX.

ROPA DE TRABAJO

Ropas de trabajo v calzado

Articulo 64.-

64.1

64.2

64.4

64.5

g

La empresa observard la obligacion de proveer a las personas trabajadoras, tanto de la ropa
adecuada a los trabajos que asf lo exijan, como de las botas o calzado impermeable cuando lo
disponga la naturaleza de las labores, asi como el equipo personal de seguridad en los casos en
que el uso del mismo resulte obligatorio.

En caso de discrepancias entre la Direccién de Empresa y las personas trabajadoras, con respecto
a lo establecido en el anterior apartado, la Comisidn paritaria de la interpretacion del Convenio
tendrd facultad para determinar, segin las circunstancias concurrentes, la obligacion de Ia
observancia de los preceptos legales antes mencionados, sin perjuicio de la competencia de las
jurisdicciones administrativas o contenciosas.

En los puestos de trabajo que la Empresa defina como de uso obligatorio del uniforme de trabajo,
debera entregar anualmente a cada persona trabajadora dos monos de trabajo (o prenda similar),

para su uso durante el desarrollo de su actividad laboral.

Las personas trabajadoras estan obligados a devolver las prendas en uso, en aquel afio, cuando
cesen en el servicio de la empresa que se las entrego.

La empresa proporcionara gafas de proteccion bifocales a las personas que en el gjercicio de su
trabajo lo necesiten,

CAPITULO X

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS Y BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 65.- Bosch Sistemas de Frenado S.L.U. tiene suscrita una Péliza de Seguro Colectivo de Vida,—ﬁ
—

Esta podliza cubre indemnizaciones derivadas de la muerte del asegurado y la invalidez permanente
absoluta. Estara vigente durante la permanencia del empleado/a en plantilla y hasta cumplir la edad de 65.

Prestacién por invalidez o muerte
4
para todo el personal del centro de trabajo afectado por el presente Convenio.

ra el caso de invalidez absoluta y permanente quedarin excluidos de la garantia del seguro aquellas
actividades que estdn detalladas dentro de la poliza del seguro.

7 La empresa abonara a la persona trabajadora los importes siguientes:

- Una anualidad para la persona trabajadora soltera o viuda sin hijos/as.
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- Dos anualidades para la persona trabajadora casada, separada, divorciada, viuda o soltera con hijos/as
menores de 18 aftos.

El cdleulo de uma anualidad para determinar el capital asegurado resulta de aplicar un coeficiente dei 90%
al Salario Base Bruto Anual. (para el personal semanal este anualizado incluye los conceptos de Salario
Base, Plus convenio, Plus voluntario, pagas extras, complemento ad-personam), a partir de la aplicacién
de los valores de los Grupos Profesionales el cédlculo de una anualidad para determinar el capital
asegurado resultard de aplicar un coeficiente del 90% al Salarioc Base Bruto Anual. (este anualizado

in€luye los conceptos de Salario Base, Pagas Extras, Complemento Ex-categoria, Complemento Ad-
personam).

- A los efectos de este segurc se entiende por invalidez permanente absoluta la situacién fisica o
psiquica irreversible derivada de accidente o enfermedad, originados independientemente de la
voluntad del asegurado, determinante de la total ineptitud de éste para el mantenimiento permanente
de cualquier actividad laboral o profesional. Debiendo esta Invalidez ser reconocida por la Comisién
de Evaluacion de Incapacidad del INSS, o por resolucién judicial.

- La empresa continuard pagando la prima del seguro durante el perfodo en que el trabajador afectado
se halle pendiente de calificacién por la Unidad de Valoracion Médica de Incapacidades (UVAMI), y
si aquélla fuera desfavorable para la persona trabajadora y ésta recurriera a la via contenciosa, hasta
que recaiga sentencia en la primera instancia de la jurisdiccidn laboral, a fin de que, en caso de
defuncién en este intervalo de tiempo, los familiares de la persona trabajadora fallecida puedan
percibir la cantidad asegurada.

% nvalidez Permanente Total
Articulo 66.- Se fijan las indemnizaciones por cese para aquella persona menor de 35 afios y que la

Seguridad Social reconozca la Invalidez en grado de Permanente Total, seglin el siguiente escalado:

{%\‘

* Mayor de 50 afios y menos de 55 . ... 6.000,- Euros.
» Mayorde45 afiosyhasta50........ 10.000,- Euros.
s Hastalos45afios................. 13.500,- Euros.

Préstamos v Anticipos Salariales

Articulo 67.- El tope de los préstamos queda fijado en un méximo de 1.800 euros por persona, a devolver
en el plazo maximo de un afio, fijandose el tope global para el centro en 24.000 Euros.

Se establecen anticipos con cardcter especial por un importe miximo de 6.000 Euros por persona, con
tope global para el centro de 18.000 Euros. Este anticipo se devolvera descontandose en las trece pagas
nientes a la concesién del mencionado anticipo. Para acceder a dicho anticipo se deberd aportar la
cumentacidn que se solicite por parte de la Direccidn.

rticulo 68.- La ayuda de economato se cifrard en el 6,5% del consumo que realicen las personas
trabajadoras de la Planta de Llica.

Bosch Sistemas de Frenado S.L.U. abonara directamente al economato de Parets la cantidad a la que
15% del total de las compras.
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Se establece un maximo de consumo bonificable por empleado/a y mes de 350 €.
Bilingiiismo
Articulo 69.- Todos los anuncios o avisos en la empresa deberin redactarse en castellano y en catalan.

Plus de Avuda por personas disminuidas

Articulo 70.- Para toda la vigencia del presente Convenio, se fija el Plus de Ayuda por Personas
Disminuidas Fisicas y Psiquicas en 210 Euros/mes, para los hijos/as, cényuges, hermanos/as, cufiados/as y
nietos/as que convivan con el empleado y a su cargo, ¥ que la Seguridad Social haya reconocido el 33%
de minusvalia. La Direccidn se reserva el derecho de revisar en cualquier momento la condicién de
/beneﬁciario/a de esta ayuda.

Ayuda por nacimiento o0 adopcion de hijo/a

Articulo 71.- Las personas trabajadoras acogidas en este convenio recibirdn por nacimiento o adopcidn
de hijo/a una bonificacién de 262 Euros brutos, en un finico pago. En el supuesto de que tanto el padre
como la madre trabajen en el centro de Lliga sélo se le abonara a uno de ellos.

Becas

Articulo 72.- Se establece un presupuesto anual de 10.000 Euros para becas, con un maximo de 1.000
euros por beca, para personas trabajadoras que cursen estudios reglados de grado medio o superior,
relacionados con el ambito empresarial.

Se establece un presupuesto anual de 5.000 euros para becas, con un maximo de 500 euros por beca, para
personas trabajadoras con hijos/as que cursen estudios superiores y para estudios de hijos/as
disminuidos/as psiquicos/as.

En el caso que no se agote el presupuesto de becas para personas trabajadoras y exista mayor demanda
que presupuesto para becas de hijos/as de personas trabajadoras, o viceversa, €ste exceso se podra derivar
de una bolsa a otra, no pudiendo superarse en ningiin caso el presupuesto total de 15.000 euros.

§ solicitudes deberan cumplir los requisitos exigidos en el reglamento que se incluye et Anexo 3.

Subvencion comedor

iculo 73.- A partir del afio 2017, y durante el resto de vigencia del Convenio, ¢l importe del menti
diario del comedor a cargo de las personas trabajadoras de Bosch Sistemas de Frenado, S.L.U, se

establece en 3 euros.
-
Y
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CAPITULO XI. REGIMEN DISCIPLINARIO

Norma general

Articulo 74- La Direccion de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de las
personas trabajadoras que supongan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, de acuerdo
con la graduacion de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

Corresponde a la empresa en uso de la facultad de Direccidn, imponer sanciones en los términos
estipulados en el presente escrito.

‘ La sancién de las faltas requerird comunicacion por escrito a la persona trabajadora, haciendo constar la
fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa daré cuenta al Comité de Empresa de toda sancién por falta leve, grave y muy grave que se
imponga.

Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta sesenta dias después de
la fecha de su imposicion.

/":_"______,._.—‘:-

L

El Codigo de Conducta es de cumplimiento para todo ¢l personal de la Planta de Lliga,
independientemente de estar o no sujeto al presente Convenio.

Graduacion de las faltas

'; Articulo 75- Toda falta cometida por personas trabajadoras se clasificard en atencién a su trascendencia o
intencién en: Leve, grave o muy grave.

Articulo 76- Faltas Leves.

Se copsideraran faltas leves las siguientes;

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta tres ocasiones en un
periodo de un mes.

La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

No notificar con cardcter previo, o en su caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes, Ia
inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de tiempo,
si como consecuencia de ello, se ocasionase perjuicio de alguna consideracién en las personas o en
las cosas.

eterioros leves en la conservacidn o en el mantenimiento de los equipos y materiales de trabajo
& los que se fuera responsable.

La desatencidn o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

Ja’
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g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que é€stos puedan
ocasionar algin tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros/as o a la empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia de la persona
trabajadora que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion Tributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o mandatos de un/una

superior en el gjercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las
personas o las cosas.

La inasistencia a los cursos de formacidn tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo,
sin la debida justificacion.

k) Discutir con los compafieros/as, con los/las clientes o proveedores dentro de la jornada de trabajo

Articulo 77- Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres ocasiones en el
periodo de un mes.

una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al releve de un compafiero/a o si como consecuencia de
la inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

% c) El falseamiento v omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia Tributaria o la Seguridad
Social.

AT d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo de manera
reiferada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

M b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dfas, durante el periodo de un mes. Bastara

La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes se depende orgénicamente en

el gjercicio regular de sus funciones, siempre que ello ocasione o tenga una trascendencia grave para
las personas o las cosas.

R La falta de aseo y limpieza personal que produzeca quejas justificadas de los compafieres/as de trabajo
y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

uplantar a otro trabajador/a, alterando los registros v controles de entrada o salida al trabajo.

h) Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecie a la buena marcha del mismo, siempre que de ello no
se derive perjuicio grave para las personas o las cosas.

i} Larealizacién sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la jornada de
trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los utiles, herramientas, maquinaria o
ehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad) aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.

Cualquier atentado confra la libertad sexual de las personas trabajadoras que se manifieste en ofensas // ﬁw
verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la dignidad de las personas. /f
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Articulo 78- Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en més de diez ocasiones
durante el periodo de un mes, o bien mas de veinte en un afio.

b) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.
¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y e! hurto o robo, tanto a
sus compafieros/as de frabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las

dependencias de la empresa, o durante el frabajo en cualquier otro lugar.

La simulacion de enfermedad o accidente. Se entenderd que existe infraccién laboral, cuando

d)
encontrandose en baja el trabajador/a por cualguiera de las causas sefialadas, realice trabajos de
' cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendrén la consideracion de falta muy grave toda
manipulacidn efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.
e} El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada atn por breve tiempo, si a
, consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa o a los compafieros/as
de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.
R,

! El quebrantamiento o viclacién de secretos de obligada confidencialidad en la empresa.
\

\
: 1\ g) Larealizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
\ h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

i) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a cualquier persona
trabajadora, independientemente de su grupo o cargo, o a los familiares de estos, asi como a sus
compafieros/as de trabajo, proveedores y clientes de la empresa.

/ ) Lareincidencia de falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se cometan en
Lﬁ el periodo de dos meses y hayan sido objeto de sancidn.
k)

La desobediencia a las drdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de trabajo, si
implicase perjuicio notorio para la empresa o sus compaficros/as de trabajo, salvo que sean debidos al
abuso de autoridad, directivos, 