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La Seccion Sindical de UGT manifiesta que se Abstiene, la seccion Sindical de CCOO
también manifiesta que se Abstiene.

Se procede a votacion la Propuesta de STR y el Resultado es :

A favor .- 9

En contra.- 0

Abstenciones.- 10

Asi pues, quedan confirmados los puestos de Presidente y Secretario.

Se propone empezar con la Designacion de las personas que conformaran las Comisiones.

Llegados a este Punto toma la Palabra Sr. Moisés Fortuny para expresar que STR deberia
mostrar su adhesion formal al Pacto ya Firmado, ya que para formar parte de la Comision
de Seguimiento del Pacto no se entenderia que miembros del comité que no han firmado el
Pacto de empresa (ya que no estuvieron en su negociacion) lo defiendan e interpreten
delante de la Direccion de la Empresa.

El Sr. Vicente Moya toma la palabra para exponer que existe una nueva realidad en el seno
del Comité de Empresa, ya que hasta ahora lo conformaban inicamente dos Secciones
Sindicales y ahora se afiade una Tercera y los miembros que conforman las comisiones
deberian variar y en la linea que anteriormente sefialaba Sr. Moisés Fortuny comenta que
STR debe Adherirse al Pacto ya Firmado.

El Sr. Vizcaino muestra su disconformidad con este punto y emplaza a la siguiente reunion
para dar una respuesta a este requerimiento.

Se acuerda seguir con la Formacion de las Comisiones de Trabajo saltando la de
Seguimiento del Pacto.

Para la Formacién de las Comisiones se acuerda que STR aporte el mismo niimero de
miembros que hasta ahora aportaban las otras Secciones Sindicales en las Comisiones en
las que no se especifica nimero de miembros y para las Comisiones en la que se especifica
el nimero de miembros que debe conformarlas ( dos miembros del Comité y dos de la
Empresa ) se acuerda solicitar Reunion con la Empresa para extender el nimero de
representacion del Comité a tres personas para dar cabida a STR ( en la relacion
apareceran con asterisco ).

El Sr. Doncel insta a que este tipo de Reuniones con la Empresa se realicen con la
Totalidad del Comité, para evitar Interpretaciones dispares y malos entendidos.




