Ajuntament de Viladecans

UN ANY DE FEINA.
AVENGOS REALS PER A LA PLANTILLA.

Per qué encara no hi ha un acord definitiu?

Durant aquest darrer any hem treballat per traslladar a la mesa de negociacié les necessitats de la plantilla i impulsar
millores que feia anys que estaven pendents.

Actualment, una part molt important dels continguts es troba avangada i ampliament consensuada. El principal punt
pendent continua sent I'ambit econdmic. La seva negociacié esta condicionada pel Pla Economic i Financer de
I'Ajuntament, que limita temporalment la possibilitat d'assumir noves despeses amb impacte pressupostari.

Tot i aquest context, durant aquest procés s'han assolit avengos importants que representen millores reals per al
conjunt de la plantilla:
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PRINCIPALS AVENCOS EN LA NEGOCIACIO

ORGANITZACIO DEL TREBALL
e Jornada laboral 35 hores. Més temps personal i

CONCILIACIO

millor conciliacio, sense reduccié de drets. * Mesures de conciliacié: Més facilitats per

Racionalitzacié de les tardes: Reduccié de la
presencia obligatoria a les tardes i millor
organitzacié del temps de treball.

Consolidaci6 Teletreball: Més flexibilitat per
compatibilitzar la vida laboral i personal, reduint
desplagcaments innecessaris.

Desenvolupament de regulacié de la desconexié
digital: Proteccio efectiva dels temps de descansi
garantia del dret a desconnectar fora de la
jornada laboral.

Organitzacié i planificacié dels serveis: Més
previsio, més seguretat organitzativa i una millor
distribucio de les carregues de treball.

RECONEIXEMENT DE LES CONDICIONS
ESPECIALS DE JORNADA
Reconeixement de les jornades especials: Posar

en valor les especificitats dels serveis que
requereixen condicions de treball diferenciades.
Millores de les condicions associades a la
jornada partida: Compensacions més ajustades a
les exigéncies d'aquest tipus de jornada.
Millores de les condicions associades a la
jornada de cap de setmana: Millor
reconeixement de la disponibilitat i dedicacio
requerida fora dels horaris habituals.

Millores de les jornades d'urgéncies: Adequacid
de les condicions laborals a les caracteristiques
especifiques dels serveis d'emergencia.

INTEGRACIO DEL PERSONAL SUBROGAT
Incorporacié al conveni municipal i adequacié
de les condicions al llocs efectivament
desenvolupats.

compatibilitzar les responsabilitats personals,
familiars i laborals.

Millores de criteris d’'aplicacié de permisos i
llicencies: Accés més clar, equitatiu i garantista
als drets de permisos i llicencies.
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VACANCES

Prioritat de gaudir de les vacances durant el
periode estival: Més possibilitats de descansar
durant els mesos de major conciliacié familiar.
Possibilitat de gaudir fora del periode de
manera voluntaria quan les necessitats del
servei ho permetint: Més flexibilitat per adaptar
les vacances a les necessitats personals de cada
treballador/a.

Millora de la planifacié i conciliacié del temps de
descans: Més previsioé i millor organitzacio del
temps de descans.

DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

Carrera professional: Reconeixement de
I'experiencia, la trajectoria i el desenvolupament
professional de la plantilla.

Reglament segona activitat: Més garanties per
adaptar les funcions laborals a determinades
situacions professionals o personals.

Valoracioé de llocs de treball de tota la plantilla:
Avancar cap a una major equitat i adequacié de
les condicions dels diferents llocs de treball
municipals.
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SALUT’ SEGURETAT | PREVENCIO @ EL TREBALL SINDICAL ES NEGOCIACIO.

B . . . PERO TAMBE ES SEGUIMENT, PREVENCIO
També hem impulsat actuacions per protegir la salut,

| DEFENSA DEL DIA A DIA.

la seguretat i el benestar de la plantilla

Pla de Salut i Prevencié: Impulsar entorns de treball més segurs i saludables.

Protocol d’'onades de calor: Protegir la salut de la plantilla davant episodis de temperatures extremes.
Seguiment de riscos laborals: Detectar i corregir situacions que poden afectar la seguretat i la salut laboral.
Plans d’emergéncia dels edificis municipals: Millorar la resposta davant situacions de risc als edificis municipals.
Estudi psicosocial: Identificar factors que afecten el benestar emocional i les condicions de treball.

Millores de procediments interns vinculats a la prevencié: Reforcar la prevencié com a eina de proteccié de
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tota la plantilla.
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EL REPTE PENDENT

o Aprovar calendaris de comissions de treball: Carrera Professional, Reglament segona
activitat i Valoracid llocs de treball.

o Aspectes economics vinculats al conveni: les mesures econdmiques plantejades
durant la negociacié continuen pendents d'aplicacié perqué impliquen nous
compromisos de despesa que, actualment, no es poden assumir dins del marc
establert pel Pla Econdmic i Financer.

Aix0 afecta quUestions que poden tenir un impacte directe sobre les condicions
econdmiques de la plantilla i que formen part de les nostres reivindicacions i propostes
defensades.

Des de CCOO considerem imprescindible que aquestes mesures continuin formant part
de I'agenda de negociacié i que, un cop desapareguin les limitacions actuals, es
reprengui el seu desenvolupament i aplicacid.

EL NOSTRE COMPROMIS

¢ Continuar treballant amb rigor, responsabilitat i transparéncia.

o Defensar els drets de la plantilla en tots els espais de negociacio.

¢ Fer seguiment dels compromisos adquirits.

¢ Continuar impulsant millores en les condicions laborals.

¢ No donar cap reivindicacié important per tancada fins que tingui una resposta.

La teva confianca ens déna forga. El nostre compromis és continuar defensant els teus drets.

La participacié de la plantilla és clau per continuar aconseguint millores!
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