: : n n Ajuntament de Viladecans

NEGOCIACIO DEL NOU CONVENI

Millores reals per al dia a dia de tota la plantilla

Gracies a la participacio de la plantilla en el gUestionari que vam impulsar per

recollir propostes i necessitats, hem iniciat la negociacié del nou conveni amb
una base real i compartida.

Les aportacions del personal han estat escoltades, ordenades i traslladades a la
Mesa de Negociacio.

Aqguests son alguns dels blocs principals en qué estem treballant.
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Seguirem informant dels avencos de la negociacio.
La teva participacio és clau per aconseguir millores reals.

Acosta’t al sindicat,
suma la teva veu i fem valer la for¢ca de la plantilla per aconseguir millores reals!



