Markus Gabriel

el profesor de filosofia alemdin mas joven desde Schelling; neorrealista

“Si su sueldo le deprime no busque psicologo,
sino sindicato”

g
UN DEBAT A I’OFICINA

Una historia grafica sobre la utilitat
d’afiliar-se a un Sindicat

Mira el que diu aquest

Doncs penso que

paio. Que .SI estas depru.'mt Ximpleries! té tota la rag!
per la feina, no busquis
psicoleg sind sindicat.
Vinga, dona...
) | tant! Els problemes

Vols dir? A mi em
sembla que els S
sindicats no serveixen

per a res. S6n una colla

de vividors k \

laborals no els resolen
els metges, sino els
7 sindicats!

Sindicats com Au, va! Millores?

.\ <
\1\“@3‘0(\3 -P\s oV X 57 ccoo Quines millores?
\ e) o
e(\f’a (\":\\s & e\‘.»“ ‘\6\00 a(,\es
oe AR () S e
Q QO e? og\xes Sé\“\e c@“sé . s que hem
e A o s tes les millore q .
AR Fixa't en ot els darrers anys- Sino ens
@ s \os*° aconseguit en del cel? De apugen mai el
ue han caigut -
Penses 9 litics i dels sou!
la bona voluntat dels po 1s6n el
o E ue no!
resaris? Es clar @ .
er:Sultat de laccioila nego‘;‘)?‘w
T 00!
m CC

dels sindicats, co
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en la negociacié amb el @
govern central hem tingut

Ostres... tens rao
que ens han
apujat els sous!

diverses millores salarials en

el darrers anys.

2018: Increment salarial del 1.95%
2019: Increment salarial del 2.8%
2020: Increment salarial del 2%
2021: Increment salarial del 0.9%
2022: Increment salarial del 3.5%

2023: Increment salarial del 3.5%

I no ens oblidem de les
dentincies de CCOO
contra els abusos de la
temporalitat, que van
donar lloc a la Directiva
99/70/CE i, després, a la
llei 20/21.

Gracies a aixo han estat
possibles els processos
d’estabilitzacié de milers
de persones interines!

Pero pensava que era
cosa dels alcaldes o
que sé jo.




Ajuntament de Viladecans

No siguis ruc!

La major part de les nostres condicions
de treball i dels salaris que percebem a
UAjuntament de Viladecans es
decideixen a la Mesa General de
Negociacio de les administracions
publiques, tant en l'ambit catala com
en Uambit de Uestat espanyol.

Pero, si tot es decideix a Madrid o
a la Generalitat, llavors de qué
serveixen totes les persones
delegades que tenim a les
empreses i als ajuntaments?

Els sindicats petits,
corporatius o d'empresa no
tenen cap incidéncia en els
ambits on decideix el gruix

de les nostres condicions
laborals i salarials!

Segur que sén uns
dropos que només
volen treballar menys!

Per aix9, les persones
treballadores, també a les
administracions publiques,

necessitem que ens representin
sindicats grans i
forts, com CCOO!
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Es veritat... |

Acord de la flexibilitat horaria de
torn de mati, per millorar la
conciliacié familiar
Pero qui ho ha
aconseguit tot

aixo? — &/

Acord Complement de
productivitat de la
Policia Local.

Acord modificacié
Tribunals de seleccio.
Valoracié de meérits

Si llegissis la informacié

que enviem des de ccoo, Bé, potser tens rad. Pero és CCOO ha apostat sempre
no faries aquestes que a mi els sindicats em per la Unitat Sindical davant
preguntes. semblen com sectes. Sempre l'empresa, amb L'objectiu
estan barallats entre ells. Per d’aconseguir avangos
qué no treballen plegats per rellevants per la plantilla.
aconseguir més millores per a la

Totes aquestes conquestes ha
estat propostes de CCOO de
U'’Ajuntament de Viladecans. |

s’han aconseguit gracies a la feina
de les persones delegades i del

recolcament de la plantilla.

plantilla?

Per aixo, ha treballat en la

A vegades em recerca de consensos amb

sembla que només les altres seccions sindicals
miren pels seus que tenen representacio.
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Ajuntament de Viladecans

Per exemple, les Bases dels

processos d’Estabilitzacio i

el seguiment del procés de
Concurs de Meérits.

Els acords
d’increment de

la productivitat.

A mes a més, la nostra seccié
sindical de CCOO en
I’Ajuntament de Viladecans,
estan treballant en molts
temes, aviat veurem
els resultats.

EL compromis amb
l'administracié d’acabar el Text
refés per aquest any 2024.
Ja que fins el 2026 no podem
negociar el nou conveni.

@ 4
d’lgualtat, amb A

L’aprovacio de
prorroga del Pla

noves aportacions.

A més a més, has
de pensar en
I’Accié Sindical i
la tasca que fan
les persones
delegades de
Prevencié de

Riscos de la Salut salut.

Valoracio de llocs de treball

que no compleixen amb les

condicions adequades per la
salut laboral..

Fixa't en totes les
denuncies que ha
fet CCOO davant el
Servei de prevencié
de riscos laborals
per aconseguir
millores per la

Donaré una pinzejada
d’alguns dels temes, que les
persones delegades de CCOO han
al. treballat i estan treballant,

a veure si et fa pensar!

L’aprovacio de
l'oferta publica del
2023 i processos de
promocio interna..

. cons

Les modificacio

de Wlocs de treballs

ila RLT per aquest
2024.

Compromis amb el
personal per que es

compleixi al 100%
l'acord de Teletreball.

Després de tantes incidéncies i
queixes de les persones
treballadores sobre la seva salut
laboral, estan treballant, fent
una valoracio de riscos
psicosocials al departament de
Serveis Socials. Amb un resultat
no molt favorable.

Amb aixo volen que
I’Ajuntament de Viladecans
prengui consciéncia de l'estat

‘ de salut del seu personal i
= prenguin mesures de millores.
Cuidant-nos!

Acompanyament a la Mdtua a
persones treballadores per la seva
valoracio del seu lloc de treball.
| no t'oblidis de les
denuncies pels
greus problemes de
desconfort térmic.

Revisio de llocs de treball de
les persones treballadores
sensibles.

Estan pendent
d’aprovar un protocol
amb les mesures.

Estan informant i
assessorant al personal
sobre els seus drets en

Prevencioé de riscos laborals.

Segur que has rebut
les fitxes que envien
setmanalment, oi!

T'asseguro que CCOO
miren per tota la
plantilla!

Vinga!
Anem a fer un cafe?

Som-hi!
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Confesso que mai m’havia
aturat a pensar en totes
aquestes questions.
M’estas obrint els ulls!




Sops l n=n

M’alegro d’haver -te
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perspectiva!
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Els afiliats i les afiliades de CCOO
també gaudim de descomptes en
tota mena d’establiments i serveis,
com centres de salut, cliniques
dentals, hostaleria, premsa, lleure i,
fins i tot a la UOC.

Doncs a mi m’encanta el
treball que estan fent, la
informacié que rebem i
'assessorament per part
de les persones
delegades de CCOO,
sempre disponibles.

La principal font d’ingressos de
CCOO son les quotes de les persones
treballadores afiliades. El suport de
l'afiliacié ens dona forga a I’hora de
negociar davant les administracions,

les empreses i els govern. Sense

afiliacié, no hi ha sindicat!

CCOO0 som l'organitzacié social
més gran del pais, amb més de
144.000 persones afiliades a
Catalunya i prop de 23.000
persones delegades en els centres
de treball, un 41% del total de
representants sindicals.
Representem a més de 1.411.000

persones treballadores. . -
Les subvencions publiques que rep el

sindicat responen als diferents
serveis, projectes i cursos de formacio
que l'organitzacié presta al conjunt
de les persones treballadores del pais.
Els ingressos i els comptes de CCOO
son pablics i transparents.

Aixo vols dir alguna
cosa, 0i?

La confiancai el
reconeixement de la
plantilla pel
bon treball de les
persones delegades.

La seccio sindical de
CCOO a l'Ajuntament
de Viladecans, ha
ampliat Uafiliacié a més
d’'un 75% amb respecte
a anys anteriors

Reconec que tens
una gran capacitat de
persuasié i unes
conviccions molt fortes.

ARA ET TOCA A TU!

M’alegro!

Ja saps, on
trobar-nos!

M’has convencut
m’afiliaré a CCOO.

M’ho has explicat
tot molt bé!

se't nota que ets delegada
i que estas compromesa
amb els drets de la

plantilla...



