~Ajuntament de Viladecans

ccooE

El passat 07 de mar¢ de 2023 va tenir lloc la ultima reunié del CSS (Comité de seguretat i
salut) a la que es va donar per constituit, amb la composicié de 6 membres per part de
I'Ajuntament i 6 membres per la part sindical. Va quedar conformat de la seguent manera:
Monica Sanchez, José Miguel Sanchez i Jordi Talens com a delegada i delegats de Seguretat i
Salut per part de CCOO; 3 membres més, delegats també de Seguretat i Salut per part d'UGT i en
representacié de I'’Ajuntament de Viladecans: Ramon Viader, Raquel Galindo, M® José Santos,
Pedro Blasco, Beatriz Priu i Antonio Sola.

Es van establir les normes de funcionament de I'Organ aixi
com els temes més rellevants que es tractaran a partir d’ara
en I'esmentat Comité. CCOO proposa un Ordre del dia Fix amb
els seglents punts:

Nivell d'aplicacié dels temes tractats en reunions anteriors.
Evolucié de Vigilancia de la salut.

Evolucidé de la sinistralitat. Investigacions dutes a terme.
Notificacio de les substancies, maquinaria i equips
tecnologics que es vulguin incorporar a I'activitat productiva.
Mesures organitzatives que es vulguin implementar.
Mesures preventives a implementar.

Altres temes sol-licitats pels/les membres del CSS.

Per part de CCOO vam mostrar la nostra disconformitat a que el Servei de Prevencié propi formi part en
representacié de 'lEmpresa, doncs entenem que una de les funcions del Servei de prevencio és la
d’informar i assessorar a ambdues parts, creiem que quedaria inhabilitat a assessorar als sindicats si

actua com a part.

Article 31, Llei 31/1995, del 8 de novembre de “Prevencién de riesgos laborales”:

“2. Se entendera como servicio de prevencion el conjunto de medios humanos y materiales necesarios
para realizar las actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccién de la seguridad y
la salud de los trabajadores, asesorando y asistiendo para ello al empresario, a los trabajadores y a 2
sus representantes y a los 6rganos de representacion especializados. Para el ejercicio de sus
funciones, el empresario debera facilitar a dicho servicio el acceso a la informacion y documentacion a
gue se refiere el apartado 3 del articulo anterior”

Guia de Buenas practicas para Comités de Seguridad y Salud, financiado por el Ministerio de Empleo y
Seguridad social y la Fundacién estatal para prevencion de riesgos laborales:

La normativa no establece criterios para elegir a los representantes de la empresa en el CSS. Se admite que
estos son seleccionados por la empresa, pero la experiencia determina ciertas restricciones:

o Larepresentacion empresarial deben hacerla personas que puedan asumir la toma de decisiones. En
caso contrario, estas se aplazaran y las cuestiones importantes se demoraran, al no poder alcanzar
compromisos efectivos.

e Larepresentacion empresarial no deberia hacerla personas que sean miembros del servicio de
prevencion que no tengan funciones ejecutivas en la empresa. Hay para ello varias razones: la primera es
gue la normativa establece que los SP deben ejercer la funcién de asesoramiento a las dos partes -
empresa y trabajadores, y al CSS; si representaran en el CSS a la parte empresarial, guedarian
inhabilitados para asesorar a los trabajadores. Por otro lado, que el SP asuma la representacion de la
empresa suele ser un signo de que la prevencién no esta “integrada” y que el empresario pretende
derivar hacia los/las técnicos del servicio de prevencion responsabilidades que la normativa atribuye a la
direccion de la empresa (modelo «side-car») lo cual, entre otras cosas, tiene el efecto de limitar el calado
de los temas que se pueden tocar en el CSS.)

Per part de CCOO impugnarem el nomenament del técnic del Servei de prevencio per part de 'Empresa
doncs aquesta imparcialitat que se li suposa no esta clara si en forma part; és cert, que pot assistir a les
reunions amb funcions informatives, per assessorar... perdo sempre a ambdues parts.

cadascuna de vosaltres! a seguir, contacta amb els teus

Comptem amb cadascun i @ Per saber més sobre el procediment
PERQUE AMB TU SOM MES FORTS! delegats i delegades de CCOO.



