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ACORDS MESA GENERAL

Reunida a la seu municipal el dia 21 de febrer de 2024, la Mesa de Negociacié de
Condicions comuns del personal al servei de I'’Ajuntament de Viladecans,

D’una banda, en representacié de I’Ajuntament:

- Ramon Viader Bosch, Director de I’Area de Serveis Generals

- Maria Carmen Corrales Baz, Cap d’Unitat de Planificacio i Desenvolupament
de RRHH

- Maria José Santos Lépez, Cap d’Unitat de Gestié Administrativa i RRLL

- Raquel Galindo Espinet, Técnica d’Assessorament del Departament de
RRHH

Per part de la representacio sindical:

- Esteban Galindo Lépez (UGT)
David Gomez Palomares (UGT)

- Mbnica Sanchez Ramirez (CCOO)
José Gabriel Tinoco Ortiz (CCOOQ)

Un cop concloses les negociacions iniciades, i un cop realitzada I'avaluacio de diversos
aspectes relacionats amb l'estructura de llocs de treball, s’ha arribat al seglent acord:

1.- CREACIO DELS SEGUENTS LLOCS DE TREBALL

S’acorda la creacid dels seguents llocs de treball, per poder donar resposta a les
necessitats organitzatives ja previstes en I'aprovacio de la plantilla per 'any 2024, ja
sigui per creacido de nous llocs de treball previstos per donar cobertura a noves
necessitats, pel relleu necessari de jubilacions de I'any anterior, que requereixen noves
necessitats de llocs de treball adaptats a les necessitats organitzatives actuals, o
destinats a promocié interna, segons oferta publica aprovada.

Els llocs de treball creats no requereixen valoracid especifica, essent tots de caracter
base amb caracteristiques similars a llocs creats, amb I'excepcio del lloc de treball
31100010 Tecnic Assessorament — Arxiu Municipal. En aquest cas, tot i tractar-se de
lloc de treball base en quant a caracteristiques generiques del lloc de treball, cal tenir en
compte que respon a la necessitat normativa de creacio d’un lloc de treball de técnic
superior i la seva provisio ha estat aprovada mitjangant torn promocio6 interna, respectant
el complement especific i retribucions complementaries assignades al lloc de treball de
Técnic Mitja que sera amortitzat un cop finalitzi el procés de seleccio.

Codi lloc treball Descripci6 Creacio

33100038 Técnic/a Sup. Gestio Lloc de treball de caracter base

Teletreballa ble: Si



33100039

33100040
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Subgrup Al

Nivell de desti: 22

Complement especific: 982,74€/mensuals
Adscripci6 organica: 23002

Vinculacio: Funcionari

Lloc de treball no singularitzat

Escala administracié especial

Retribucions complementaries Al 22A

Teécnic/a Sup. Gestio Lloc de treball de caracter base

Técnic/a Sup. Gestio-
Medi ambient

Teletreballable: Si

Subgrup A1

Nivell de desti: 22

Complement especific: 982,74€/mensuals
Adscripcié organica: 23002

Vinculacid: Funcionari

Lloc de treball no singularitzat

Escala administraci6 especial

Retribucions complementaries A1 22A

Lloc de treball de caracter base
Teletreballable: Si

Subgrup A1

Nivell de desti: 22

Complement especific: 982,74€/mensuals
Adscripcié organica: 22020

Especialitat: Grau en Biologia o Ciencies
Mediambientals

Vinculacio: Funcionari

Lloc de treball no singularitzat



33100041

31100010

53000001

Técnic/a Sup. Gestio-
Llicenciat en Dret

Técnic/a Sup. Gestio-
Assessorament
Arxiu Municipal

Sotsinspector/a
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Escala administracié especial

Retribucions complementaries A1 22A

Lloc de treball de caracter base
Teletreballable: Si

Subgrup A1

Nivell de desti: 22

Complement especific: 982,74€/mensuals
Adscripcié organica: 20010

Especialitat: Grau o Llicenciatura en Dret
Vinculacio: Funcionari

Lloc de treball no singularitzat

Escala administraci6 especial

Retribucions complementaries Al 22A

Teletreballable: Si

Subgrup Al

Nivell de desti: 24

Complement especific: 1395,42€/mensuals
Adscripcié organica: 30110

Vinculacid: Funcionari

Lloc de treball no singularitzat

Escala administracié especial

Retribucions complementaries Al 24B

Teletreballable: No
Subgrup C1
Nivell de desti: 20

Complement especific: 2143,74€/mensuals



33200109

33200110

Técnic/a Mitja Suport

Técnic/a Mitja Suport
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Adscripcié organica: 30310

Vinculacio: Funcionari

Retribucions complementaries C1 20 Sotsinspector
Lloc de treball no singularitzat

Escala administracié especial

Lloc de treball de caracter base
Teletreballable: Si

Subgrup A2

Nivell desti: 18

Complement especific: 1022,76€/mensuals
Adscripcié organica: 11500

Vinculacio: Funcionari

Lloc de treball no singularitzat

Escala administraci6 especial

Retribucions complementaries A2 18 A

Lloc de treball de caracter base
Teletreballable: Si

Subgrup A2

Nivell desti: 18

Complement especific: 1022,76€/mensuals

Adscripcié organica: 15000

Vinculacié: Funcionari
Lloc de treball no singularitzat
Escala administracié especial

Retribucions complementaries A2 18 A



33200111

41100017

41200042

Técnic/a Mitja Esp.

Técnic/a Auxiliar Espec.
Gestio

Técnic/a Auxiliar Espec.

‘althy

AJUNTAMENT DE VILADECANS @

AREA DE SERVEIS GENERALS
DEPARTAMENT DE RRHH | ORGANITZACIO

Teletreballable: Si

Subgrup A2

Nivell desti: 20

Complement especific: 1136,34€/mensuals
Adscripcié organica: 31011

Vinculacio: Laboral

Lloc de treball no singularitzat

Escala administraci6 especial

Retribucions complementaries A2 18 A

Lloc de treball de caracter base
Teletreballable: Si

Subgrup C1

Nivell desti: 19

Complement especific: 1192,53€/mensuals
Adscripcié organica: 10312

Vinculacio: Funcionari

Lloc de treball no singularitzat

Escala administraci6 especial

Retribucions complementaries C1 19 A

Lloc de treball de caracter base
Teletreballable: Si

Subgrup C1

Nivell desti: 14

Complement especific: 908,43€/mensuals
Adscripcié organica: 30102

Vinculacio: Funcionari

Lloc de treball no singularitzat



33200106

33200107

Técnic/a Mitja Suport
Treballador Social

Técnic/a Mitja Suport
Treballador Social
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Escala administracié especial

Retribucions complementaries C1 14 A

Lloc de treball de caracter base
Teletreballable: Si

Subgrup A2

Nivell desti: 18

Complement especific: 1064,33€/mensuals
Adscripcié organica: 30212

Especialitat: Grau o DiplomaturaTreball Social
Vinculacio: Funcionari

Lloc de treball no singularitzat

Escala administracié especial

Retribucions complementaries A2 18 B

Lloc de treball de caracter base
Teletreballable: Si

Subgrup A2

Nivell desti: 18

Complement especific: 1064,33€/mensuals
Adscripcié organica: 30212

Especialitat: Grau o DiplomaturaTreball Social
Vinculacié: Funcionari

Lloc de treball no singularitzat

Escala administracié especial

Retribucions complementaries A2 18 B



32200012

560000083

Técnic/a Mitja Espec.-
Arquitecte Tecnic

Agent-Xofer
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Lloc de treball de caracter base
Teletreballable: Si

Subgrup A2

Nivell desti: 20

Complement especific: 1136,34€/mensuals
Adscripci6 organica: 21010

Especialitat: Diplomatura o grau arquitectura
Vinculacio: Funcionari

Lloc de treball no singularitzat

Escala administracié especial

Retribucions complementaries A2 20 A

Lloc de treball de caracter base
Teletreballable: NO

Subgrup C1/C2

Nivell desti: 16

Complement especific: 1394,03€/mensuals

+ Complement especial dedicacié 10% per
obligacié d’atencid telefonica o similar fora de la jornada
habitual i distribuci6 irregular de la jornada (Nivell C)

Adscripcié organica: 30310
Vinculacio: Funcionari

Lloc de treball no singularitzat
Escala administracié especial

Retribucions complementaries C1 16 Agent

2.- AMORTITZACIO DE DETERMINATS LLOCS DE TREBALL

Codi lloc treball Denominacié

90000001

62000002

Director/a de Comunicaci6 i Relacions Internacionals

Oficial 2a



21000010

32200001

80000002

80000007

70000020

70000021

70000022
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Cap Departament Juridicoadministratiu

Técnic/a Mitja Especialista

Director/a Ambit Transicié Ecologica i Promocio de la Ciutat

Director/a Serveis de Formacid i Ocupacio

Assessor/a de Medi Ambient i Sostenibilitat

Assessor/a Serveis d’Accié Comunitaria

Assessor/a Urbanisme

S’acorda I'amortitzacié dels llocs de treball descrits anteriorment, com a consequencia de
I'amortitzacio préevia de la plaga correlativa.

3.- MODIFICACIO DE DETERMINATS LLOCS DE TREBALL

1)Modificacié de determinats llocs de treball, en relacié a la seva adscripcio
organica, per raons organitzatives.

CcoDlI
32100003

33100020
33100029

33200014

33200091
41200018
41200026
41200040
41500022
41600004
42400002

80000011

33100014
33200026
41200002

33100034

Denominacio lloc

TECNIC/A SUP. ESPECIALISTA-ARQUITECTE
TECNIC/A SUP. ASSESSOR.

TECNIC/A SUP. GESTIO - LLICENCIAT DRET

TECNIC/A MITJA SUPORT

TECNIC/A MITJA SUPORT

TECNIC/A AUXILIAR ESPECIALISTA (
TECNIC/A AUXILIAR ESPECIALISTA
TECNIC/A AUXILIAR EDUCACIO AMBIENTAL
ADMINISTRATIU DE SUPORT

SECRETARIA DIRECCIO

AUXILIAR ADMINISTRATIU

DIRECTOR/A SERVEI ESTRATEGIA 2030 | XARXES
INSTITUCIONALS

TECNIC/A MITJA SUPORT
TECNIC MITJA SUPORT
TECNIC AUXILIAR ESPECIALISTA

TECNIC/A SUP. GESTIO

2) Modificacié de determinats llocs de treball

Organic
21030
15060
15040

30110
15010
30211
30102
22020
30001
11000
15040

10000
15020
30101
30211

30200

Nou

Organic
21010
15040
15060

31012
15021
30212
30211
22000
30212
10000
15060

10200
15022
30110
31012

30400

per valoraci6o dels mateixos,

realitzada en aplicacié de les caracteristiques aprovades per llocs similars. Es
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relaciona a continuacio la proposta de modificacié de la RLT dels segients llocs de

treball:

Codi lloc treball Denominacié

43100023 Conserge informadors

2100002 Cap Depart. Gestio |
Assessorament

33100015 Técnic/a Sup. Gestid

33100018 Técnic/a Sup. Gestid

33100034 Técnic/a Sup. Gestid

32100003 Técnic/a Sup. Espec.-
Arquitecte

33200015 Técnic/a Mitja Suport-

Proposta modificacio

Denominacié: Auxiliar recepcié-conserge informador

Subgrup: AP/C2

Complement especific: 863,10€/ mensuals

Retribucions complementaries corresponents al nivell

C2 12 de la taula salarial vigent

Complement especific: 2596,95€

Retribucions complementaries corresponents al nivell

Al 28 de la taula salarial vigent

Denominacié: Técnic Superior Assessorament
Complement especific: 1170,32€/mensuals

Retribucions complementaries corresponents

Al 24A de la taula salarial vigent

Denominacié: Técnic Superior Assessorament
Complement especific: 1170,32€/mensuals

Retribucions complementaries corresponents

Al 24A de la taula salarial vigent

Denominacié: Tecnic Superior Assessorament
Complement especific: 1170,32€/mensuals

Retribucions complementaries corresponents

Al 24A de la taula salarial vigent

Denominacié: Tecnic Superior Assessorament
Complement especific: 1170,32€/mensuals

Retribucions complementaries corresponents

Al 24A de la taula salarial vigent

Denominacié: Tecnic Mitja Transparencia

al

al

al

al

nivell

nivell

nivell

nivell



32200005

41200004

41200038

41200019

41300001

41300002

Técnic/a Mitja Espec-
Enginyer Técnic

Técnic/a Aux. Esp.

Técnic/a Aux. Esp.

Teécnic/a Aux. Esp.

Técnic/a Aux. Esp.-

Inspector

Técnic/a Aux. Esp.-

Inspector

Complement especific: 1136,34€/mensuals

Retribucions complementaries corresponents

A2 20A de la taula salarial vigent

Complement especific: 1220,42€/mensuals

Retribucions complementaries corresponents

A2 22A de la taula salarial vigent
Denominacié: Técnic Especialista Gestié
Complement especific: 1078,93€

Retribucions complementaries corresponents

C1 17A de la taula salarial vigent
Denominacié: Técnic Especialista Gestio
Complement especific: 1078,93€

Retribucions complementaries corresponents

C1 17A de la taula salarial vigent
Denominaci6: Técnic Especialista Gesti
Complement especific: 1078,93€

Retribucions complementaries corresponents

C1 17A de la taula salarial vigent
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al

al

al

al

al

nivell

nivell

nivell

nivell

nivell

Denominacié: Tecnic Especialista Gestio- Inspector

Complement especific: 1078,93€

Retribucions complementaries corresponents al nivell

C1 17A de la taula salarial vigent

Denominacié: Tecnic Especialista Gestio- Inspector

Complement especific: 1078,93€



42500002 Aux. Técnic Esp.-

Inspector

41200034 Teécnic/a Aux. Esp. -
Protocol

41500002 Administratiu/va Suport

41500005 Administratiu/va Suport

61000003 Oficial 12
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Retribucions complementaries corresponents al nivell

C1 17A de la taula salarial vigent

Denominacié: Técnic Especialista Gestio- Inspector

Complement especific: 1078,93€

Retribucions complementaries corresponents al nivell

C1 17A de la taula salarial vigent

Denominaci6: Técnic Especialista Gestié — Protocol

Complement especific: 1078,93€

Retribucions complementaries corresponents al nivell

C1 17A de la taula salarial vigent

Administratiu/va Gestio

Complement especific: 1022,04€/mensuals

Retribucions complementaries corresponents al nivell

C1 16A de la taula salarial vigent

Administratiu/va Gesti6

Complement especific: 1022,04€/mensuals

Retribucions complementaries corresponents al nivell

C1 16A de la taula salarial vigent

Denominacié: Oficial 1a — Suport coordinacié

Complement especific: 1232,91€/mensuals

Retribucions complementaries corresponents al nivell

C1 16 Encarregat J de la taula salarial vigent

S’acorda reclassificar els llocs de treball d’Auxiliars administratius seglents destinats

indistintament als subgrups de classificacié6 C1/C2, complement de destinacioé 14, i resta de

complementaries corresponents al grup retributiu C14A de I'actual taula retributiva. Aixi mateix,

11
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amb similars caracteristiques, s’acorda la classificacié dels informadors energétics que es

detallen a continuacio.

Tal i com va ser establert en acords anteriors de Mesa General de Negociacio, es requereix per

ocupar aquests llocs de treball un grau consolidat minim del nivell 12.

Les persones que ocupin aquests llocs de treball percebran les retribucions basiques

corresponents al seu subgrup de classificacio.

Codi lloc treball Denominacio Proposta modificacié

42400003 Auxiliar administratiu/va Denominacio: Suport administratiu/va
42400006

42400004 Subgrup: C1/C2

42200004
42200005

Complement especific: 908,43€/ mensuals

Retribucions complementaries corresponents al
nivell C1 14A de la taula salarial vigent

Informador/a Energetic
Subgrup: C1/C2

Complement especific: 908,43€/ mensuals

Retribucions complementaries corresponents al
nivell C1 14A de la taula salarial vigent

S’acorda reclassificar els llocs de treball de Cap d’Unitat seglients destinats indistintament als

subgrups de classificacié6 A1/A2, complement de destinacid 24, i resta de complementaries

corresponents al grup retributiu A1 24C.U. de I'actual taula retributiva.

Codi lloc treball Denominacié Proposta modificacio
22000010 Cap Unitat Espai Public
22000025 Cap Unitat Parcs i Jardins
22000038 Cap Unitat Manteniment
Edificis Municipals
22000039 Cap Unitat Enllumenat

Subgrup: A1 /A2

Complement especific: 1623,93€/ mensuals
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Retribucions complementaries corresponents al

nivell A1 24 C.U. de la taula salarial vigent

3) Modificacions de determinats llocs per adequacions normatives:

La Llei 3/2023, de 16 de marg, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector
public, va introduir una serie de modificacions a la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
Policies Locals.

En aquest sentit, s’adeqien els llocs de treball existents d’agent i caporal, que seran
ocupats per funcionaris que pertanyin al subgrup C1 i podran ser ocupats per
funcionaris que pertanyin al subgrup C2, mantenint les caracteristiques establertes pels
mateixos, indicant expressament que la classificacio es realitza conforme a allo establert

a la disposicié addicional setena de la Llei 16/91, de 10 de juliol, de Policies Locals.

56000003-56000082 (80)Agent
Subgrup C1/C2

Nivell desti: 16
Complement especific: 1394,03€/mensuals

Retribucions complementaries C1 16 Agent

55000001-55000012 (10) Caporal Subgrup C1/C2
Nivell desti: 18
Complement especific: 1761,02€/mensuals
Adscripcié organica: 30310

Retribucions complementaries C1 18 Caporal

* Aquesta modificacié6 normativa és d’aplicacid al lloc de treball de nova creacibn num.
560000083 Agent-xofer.

13
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4)Modificacions de determinats llocs de treball per assighacié de complements
per la prestaci6 de serveis en jornades especials, d’especial dedicacié i/o

prolongacio de jornada:

S’acorda la modificacié del complement especific dels seguents llocs de treball en
atenci6 a la realitzacio de jornades especials, amb I'assignacié d’'un complement
d’especial dedicacié derivada de I'obligacié d’atencio telefonica o similar fora de la
jornada habitual (A); en funcié de la distribuci6 irregular de la jornada (B); i en
funci6 tant de 'obligacio d’atencio telefonica o similar fora de la jornada habitual
aixi com una distribucio irregular de la jornada (C). Aixi com l'assignacié d’un
complement de prolongacié de jornada, que sera retribuida de forma proporcional
al nombre d’hores d’increment, d’acord amb alldo establert a 'Acord de Mesa
General de Negociacio de 26 de juliol de 2018:

e 33100031 Teécnic/a Superior de Gestio. Complement de
prolongacié del 5,63% de jornada, amb l'assignacié d’'una quantia
addicional del 5,63% de les retribucions, que suposa un increment
addicional del complement especific de 160,74€/ mensual.

e 33100018 Técnic/a Mitjade suport. Complement de prolongacio del
5,63% de jornada, amb l'assignacié d’una quantia addicional del
5,63% de les retribucions, que suposa un increment addicional del
complement especific de 146,83€/mensuals.

. 560000083 Agent- xofer. Complement d’especial dedicacio de nivell
(C), per l'obligacié d’atenci6 telefonica o similar fora de la jornada
habitual aixi com una distribucié irregular de la jornada (C), amb
I'assignacié d’'una quantia addicional del 10% de les retribucions, que
suposa un increment addicional del complement especific de 267,37
€/mensuals.

Aquests Acords que resten sotmesos a I'aprovacio del Ple Municipal.

En prova de conformitat, les parts signen el present acord en el lloc i data a dalt
expressats.

Ramon Viader Bosch M2 Carmen Corrales Baz



halihy

AJUNTAMENT DE VILADECANS @

AREA DE SERVEIS GENERALS
DEPARTAMENT DE RRHH | ORGANITZACIO

M2 José Santos Lopez Raquel Galindo Espinet

Esteban Galindo Lopez (UGT) David Gomez Palomares (UGT)

Ménica Sanchez Ramirez (CCOO) José Gabiriel Tinoco Ortiz (CCOO)
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