: : n n é Ajuntament de Viladecans

DRET DE PROTECCIO DE LA num. /2024
TREBALLADORA EMBARASSADA 1I/O
LACTANT NATURAL DAVANT DELS RISCOS
LABORALS A LA FEINA

L'empresa ha d’oferir a les dones embarassades o en
periode de lactancia natural una proteccié especial de la
; seva salut en el treball. Aquesta proteccio6 significa que
L 0 cap condicié de treball no pot suposar un perill per a la
P

salut de cap dona treballadora que es trobi en aquestes
situacions o del seu nounat.

Emrel'suposit que aquesta proteccid no sigui possible, la treballadora
podra accedir a la prestacio per risc durant I'embaras o la lactancia

natural per evitar que hagi de treballar en condicions de risc. Per
‘ tant, aquesta prestacio no esta prevista perque les empreses evitin

\

les seves obligacions en salut laboral, sind que s’hi podra recorrer
guan objectivament no sigui possible evitar els riscos laborals.

OBLIGACIONS DE L’EMPRESA

1 Realitzar l'avaluaci6 de riscos de cada lloc de z Evitar U'exposici6 a riscos laborals de les

treball considerant els possibles riscos per a treballadores embarassades o lactants,
l'embaras i la lactancia natural i disposar d’una facilitant U'adaptacio del seu lloc de treball o el
Llista de llocs de treball exempts de risc per a canvi a un altre Lloc sense risc i sense pérdua
aquestes situacions. de drets.

Quan el canvi o I'adaptacid del lloc de treball no sigui possible, la treballadora podra sol-licitar la
prestacid per risc durant U'embaras i la lactancia, Uempresa haura de facilitar tota la documentacié
necessaria per a la seva tramitacio.
CIRCUIT INDIVIDUAL D’ACTUACIO PER PART DE LA TREBALLADORA
EMBARASSADA O EN PERIODE DE LACTANCIA NATURAL

Comunicacio per escrit i
fefaent a 'empresa

Es poden adoptar mesures
per adoptar correctament

/ el lloc de treball? \N
NO ADAPTACIO DEL

l, LLOC DE TREBALL

La treballadora comunica a la mutua
el certificat d’existéncia de risc

J CANVI DE LLOC DE TREBALL

La treballadora sol.licita a 'empresa
el canvi de lloc de treball

Si no es possible el canvi de lloc de
treball, 'empresa declara la treballadora
en situacioé de suspensio del contracte

LA TREBALLADORA SOL.LICITAA LA
MUTUA LA PRESTACIO PER RISC PER
EMBARAS/LACTANCIA
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l Comptem amb cadascunii . A
.z ’ Per saber més sobre el procediment
Resoluci6 de UINSS cadascuna de vosaltres! @ a seguir, contacta amb els teus

PERQUE AMEB TU SOM MES FORTS! delegats i delegades de CCOO.



