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PERQUE NO NOMES ES
TRACTA D’UN PROBLEMA AMB

nam. 10/2024

ELS SISTEMES INFORMATICS...

Estem davant de la |mplementaC|o de noves
formes d’organitzacio i planificacié del treball que
afecten directament a la Salut de la plantilla.

Tots els nous projectes generats

arran de subvencions NEXT

< generation, les noves linies

estratégiques d’Agenda Urbanai

Estratégia 2030, la posada en

marxa de nous projectes...

conjuntament amb el optim

funcionament del servei public que

s’ofereix a la ciutadania de forma

guotidiana, esta fent que les

treballadores i treballadors de

\ I’Ajuntament de Viladecans hagin
vist un augment en els ritmes i

/ \ carregues de treball, doncs amb

] \ \ el mateix personal es fa el doble.
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La Llei 31/1995, de 8%4é®novembre, de Prevencié de riscos laborals té per
objecte la determinacié d'un cos basic de garanties i responsabilitats per
establir un adequat nivell de proteccié de la salut dels/de les treballadors/es
front els riscos derivats de les condicions de treball i la prevencid dels riscos
laborals. ~
Aquesta llei estableix diverses obligacions per garantir

aquest dret, en concret les esmentades questions han
d’ésser abordades des del CSS (Comité de seguretat i
Salut), tal i com s'’indica als seglients articles:

|

“Articulo 33. Consulta de los trabajadores.
1. El empresario debera consultar a los trabajadores, con la debida
antelacion, la adopcidn de las decisiones relativas a:

a) La planificacion y la organizacion del trabajo en la empresa y la
introduccion de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las
consecuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud de
los trabajadores, derivadas de la eleccion de los equipos, la
determinacién y la adecuacion de las condiciones de trabajo y el
impacto de los factores ambientales en el trabajo.

Comptem amb cadascun i Per saber més sobre el procediment
cadascuna de vosaltres! a seguir, contacta amb els teus

PERQUE AMB TU SOM MES FORTS! delegats i delegades de CCOO.
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PERQUE NO NOMES ES TRACTA
D’UN PROBLEMA AMB ELS

SISTEMES INFORMATICS...

Estem davant de la implementacioé de noves formes
d’organitzacié i planificacio del treball que afecten
directament a la Salut de la plantilla.

Articulo 39. Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud.
1. El Comité de Seqguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluaciéon de los
planes y programas de prevencion de riesgos de la empresa. A tal efecto,
en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a
su incidencia en la prevencién de riesgos, la eleccion de la modalidad
organizativa de la empresa y, en su caso, la gestion realizada por las
entidades especializadas con las que la empresa hubiera concertado la
realizacion de actividades preventivas; los proyectos en materia de
planificacion, organizacién del trabajo e introduccion de nuevas
tecnologias, organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién y
prevencion a que se refiere el articulo 16 de esta Ley y proyecto y
organizacion de la formacion en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las
condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.”

Com ja sabeu des de CCOO vam sol:licitar la constitucié del
Comité de seguretat i Salut al mes de novembre, a I'actualitat
encara no esta constituit.

La sobrecarrega de treball, 'augment
dels ritmes de treball, la implementacié
de nous sistemes informatics, la
incorporacié de noves formes
d’organitzacio i planificacié de la feina
sén questions que s’han d’abordar,
estudiar, valorar i consensuar al CSS,
doncs sén quiestions que influeixen
directament a la Salut de les
treballadores i treballadors de
I’Ajuntament. Es per aixo que
reclamem la constitucié definitiva del
CSS per poder abordar la valoracié dels
riscos dels llocs de treballs i
fonamentalment la valoracié dels riscos
psicosocials de tots els llocs de treball.

Comptem amb cadascun i Per saber més sobre el procediment
cadascuna de vosaltres! a seguir, contacta amb els teus

PERQUE AMB TU SOM MES FORTS! delegats i delegades de CCOO.



