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TAULES SALARIALS INICIALS 2023 (2,5%)

• 2,5% des de l’inici d’any

• + 0,5% en funció de l’evolució de l’IPC
Si la suma de l’IPCA de 2022 i l’IPCA avançat de
setembre de 2023 superi el 6% (ja és així).

• + 0,5% en funció del PIB.
Si l’increment PIB 2023 nominal iguala o supera

l’estimat pel Govern per la llei de PGE (2,1%).

Inicialment les taules salarials s’han revisat i abonat
en un 2,5%, a principis d’any.  
Posteriorment, al darrer trimestre de l’any s’avaluaran i
aplicaran les revisions del 0,5% de l’IPC (sempre amb
efecte retroactiu). Això ara mateix ja es compleix.

Veure taules salarials

Al 28 de març de 2023 vam sol.licitar a l'Ajuntament de Viladecans,
després de les eleccions sindicals celebrades el passat 21 de març, la
reunió per constituir la Mesa General de Negociació.

A data d'avui encara no tenim resposta, entenem que hi ha
hagut una convocatòria d'eleccions municipals.

Reiterem, ara ja un cop finalitzades les eleccions, se'ns
convoqui per la constitució de la Mesa General de
Negociació dels empleats/des de l'Ajuntament, per poder
abordar o reprendre temes pendents, com:

Aprovació OPO del 2023.
Implantanció del teletreball, tal i com recull el
reglament.
Text Refòs.
Protocol d'estrès tèrmic, violència ocupacional,
riscos psicosocials, etc...

Els acords sindicals signats per CCOO pel 2023, preveuen un augment que pot arribar
fins a un 3,5%:

https://seuelectronica.viladecans.cat/images/documents/rrhh/2023/TAULA_RETRIBUTIVA_FUNCIONARIS_LABORALS_2023.pdf

