
núm 17/2022
Acord de criteris generals de les bases
reguladores dels processos extraordinaris
d'estabilització.
PROCÉS DE SELECCIÓ CONCURS 40% - OPOSICIÓ 60%
VIA ESTABILITZACIÓ.

Fase oposició: (Puntuació màxima 60 punts)
TEMARI GENERAL: Puntuació màxima 20 punts.
TEMARI ESPECÍFIC: Puntuació màxima 40 punts.

Per superar la fase d’oposició es requerirà una
puntuació mínima de 30 punts 

Fase Concurs: (Puntuació màxima 40 punts)
A. Per experiència professional amb caràcter temporal fins un
màxim de 30 punts:



C.4 Formació específica vinculada a les funcions de la plaça
convocada: Puntuació màxima 2 punts, segons el quadre
següent.

B. Formació transversal d’especial interés per l’organització,
d’acord amb l’estratègia corporativa: Puntuació màxima 4
punts, d’acord amb la distribució per grup professional
següent:

C. Formació específica per cada convocatòria              
 (Puntuació màxima 4 punts):

C1 Formació per la millora competencial: Puntuació màxima 3
punts.
C.2 Altres titulacions iguals o superiors relacionada amb les
funcions de la plaça convocada: Puntuació màxima 0,5 punts.
C.3 Haver estat tutor/a d’alumnes d’estudiants que hagin realitzat
la seva estada formativa de pràctiques a l’ajuntament de
Viladecans: Puntuació màxima 0,5 punts.



Processos de selecció d’Oferta Pública: 2 punts.
Processos específics de provisió de lloc de treball o de  
 generació de borses de treball: 1 punt.

D. Per superació de convocatòries de selecció de
l’Ajuntament de Viladecans del mateix cos, escala o categoria
professional: (Puntuació màxima 2 punts).

Només es puntuarà la superació d’una única convocatòria. No
s’acumularà la puntuació per la superació de diferents processos.

PROCÉS DE SELECCIÓ  CONCURS VIA
ESTABILITZACIÓ, 75 punts experiència i 25 punts
formació i altres.

A. Per experiència professional acreditada  amb caràcter
temporal, fins un màxim de 75 punts:



B. Formació transversal d’especial interés per l’organització,
d’acord amb l’estratègia corporativa: Puntuació màxima 10
punts, d’acord amb la distribució següent:

C. Formació específica per cada convocatòria (Puntuació
màxima 10 punts):

C1 Formació per la millora competencial: Puntuació màxima 7,5
punts.
C.2 Altres titulacions iguals o superiors relacionada amb les
funcions de la plaça convocada: Puntuació màxima 1,25 punts.
C.3 Haver estat tutor/a d’alumnes d’estudiants que hagin realitzat
la seva estada formativa de pràctiques a l’ajuntament de
Viladecans: Puntuació màxima 1,25 punts.
C.4 Formació específica vinculada a les funcions de la plaça
convocada: Puntuació màxima 5 punts, segons el quadre
següent.



Processos de selecció d’Oferta Pública: 5 punts.
Processos específics de provisió de lloc de treball o de  
 generació de borses de treball: 2,5 punts.

D. Per superació de convocatòries de selecció de
l’Ajuntament de Viladecans del mateix cos, escala o categoria
professional: (Puntuació màxima 5 punts).

Només es puntuarà la superació d’una única convocatòria. No
s’acumularà la puntuació per la superació de diferents processos.

Estar en servei actiu en una plaça, en la mateixa categoria, respecte
de la qual hagin sol·licitat la seva participació en aquest ajuntament,
amb caràcter temporal de manera ininterrompuda.
El nombre total de dies de serveis prestats a l’Ajuntament de
Viladecans.

CRITERIS DESEMPAT:
1.

2.

VEURE L'ACORD

BORSES DE TREBALL:

Convocatòries concurs-oposició:
Les persones aspirants que hagin superat el procés de selecció i no
hagin estat proposades,ra, passaran a formar part d'una llista d’espera
que servirà per cobrir les necessitats de personal no permanent.

Convocatòries concurs:
Les persones que no hagin estat proposades per a ser contractades
indefinidament o com a funcionàries de carrera, passaran a formar
part d'una llista d’espera sempre i quan hagin obtingut una puntuació
mínima de 70 punts.

Davant l’existència de borses vigents de les mateixes categoria,
aquestes s’integraran amb i ordre de preferència especificat a l'acord.

https://ajviladecans.ccoo.cat/wp-content/uploads/sites/195/2022/10/ACORD-CRITERIS-BASES-DESTABILITZACIO.pdf

