AC Ajuntament
CCOOG © [ AP de Viladecans

num 17/2022
Acord de criteris generals de les bases

reguladores dels processos extraordinaris
d'estabilitzacio.

Fase oposicio: (Puntuaciéo maxima 60 punts)
TEMARI GENERAL: Puntuacié maxima 20 punts.
TEMARI ESPECIFIC: Puntuacié maxima 40 punts.

NOMBRE DE TEMES
GRUPS| GENERAL | ESPECIFIC | TOTAL
Al 8 22 30
A2 5 15 20
C1 4 10 14
C2 3 5 8
AP 2 3 5

Per superar la fase d'oposicié6 es requerira una
puntuacié minima de 30 punts

Fase Concurs: (Puntuacié maxima 40 punts)

A. Per experiéncia professional amb caracter temporal fins un
maxim de 30 punts:

EXPERIENCIA PROFESIONAL A L'AJUNTAMENT DE VILADECANS
FINS A 30 PUNTS

PUNTS PER MES | OBTENIR MAXIMA PUNTUACIO

MATEIXA CATEGORIA 0,36 7 ANYS

DIFERENT CATEGORIA 0,20 12,5 ANYS
EXPERIENCIA PROFESIONAL ALTRES ADMINISTRACIONE
FINS A 30 PUNTS

MATEIXA CATEGORIA 0,08 31 ANYS
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B. Formacié transversal d'especial interés per l'organitzacio,
d’acord amb [l'estratégia corporativa: Puntuaci6 maxima 4
punts, d'acord amb la distribucié per grup professional
seguent:

FORMACIO TRANSVERSAL D'ESPECIAL INTERES PER L'ORGANITZACIO MAXIM 4 PUNTS
TEMATIQUES
CAPACITACIO PREVENCIO ESTRATEGIA GESTIO | TRAMITACIO
GRUP IGUALTAT VILADECANS
DIGITAL DE RISCOS |,434 ADMINISTRATIVA
maxim 1 maxim1l | maxim1l | maxim1
AP punt punt punt punt
maxim 1 maxim 1 maxim 1 -
maxim 1 punt
c2/c1 punt punt punt
maxim 1 | maxim 1 maxim 1 L.
maxim 1 punt
A2/A1 punt punt punt

C. Formacio especifica per cada convocatoria
(Puntuacié maxima 4 punts):

C1 Formacié per la millora competencial: Puntuacié maxima 3
punts.

C.2 Altres titulacions iguals o superiors relacionada amb les
funcions de la placa convocada: Puntuacio maxima 0,5 punts.

C.3 Haver estat tutor/a d'alumnes d'estudiants que hagin realitzat
la seva estada formativa de practiques a I'ajuntament de
Viladecans: Puntuaci® maxima 0,5 punts.

C.4 Formacid especifica vinculada a les funcions de la placa
convocada: Puntuacid maxima 2 punts, segons el quadre

seguent.
DURADA PUNTUACIO
Fins a 9 hores 0.05
De 10 a 19 hores 0.10
De 20 hores a 40 hores 0.15
De 41 hores a 60 hores 0.20
De 61 hores a 80 hores 0.30
De 81 hores a 100 hores 0.50
De 101 hores a 120 hores 0.75
De mes de 120 hores 1
Master/Titulacions 2
superiors
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D. Per superaci6 de convocatories de seleccié6 de
I'’Ajuntament de Viladecans del mateix cos, escala o categoria
professional: (Puntuacié maxima 2 punts).

e Processos de seleccié d'Oferta Publica: 2 punts.
e Processos especifics de provisi6 de lloc de treball o de
generacio de borses de treball: 1 punt.

Només es puntuara la superacid d'una Unica convocatoria. No
s'acumulara la puntuacié per la superacié de diferents processos.

PROCES DE SELECCIO CONCURS VIA

formacio i altres.

A. Per experiéncia professional acreditada amb caracter
temporal, fins un maxim de 75 punts:

EXPERIENCIA PROFESIONAL A L'AJUNTAMENT DE VILADECANS

FINS A 75 PUNTS

PUNTS PER MES | OBTENIR MAXIMA PUNTUACIO

MATEIXA CATEGORIA 0,90 ¢ 7 ANYS

~—
S|4

DIFERENT CATEGORIA 0,20 12,5 ANYS

EXPERIENCIA PROFESIONAL ALTRES ADMINISTRACIONS

FINS A 75 PUNTS

MATEIXA CATEGORIA 0,08 31 ANYS
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B. Formacié transversal d’especial interés per l'organitzacio,
d’acord amb l'estratégia corporativa: Puntuaci6¢ maxima 10
punts, d’acord amb la distribucié seguent:
FORMACIO TRANSVERSAL D'ESPECIAL INTERES PER L'ORGANITZACIO MAXIM 10 PUNTS
TEMATIQUES

. . |ESTRATEGIA p .
CAPACITACIO T PREVENCIO VILADECANS GESTIO | TRAMITACIO
DIGITAL DE RISCOS ADMINISTRATIVA

2030

maxim 2,5 | maxim 2,5 maxim 2,5 .
maxim 2,5 punt
cz/c1 punt punt punt

C. Formacio especifica per cada convocatoria (Puntuacié
maxima 10 punts):

T

| De6ihoresa80hores | 030 |

' De mes de 120 hores |

Master/Titulacions
superiors
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D. Per superaci6 de convocatories de seleccié6 de
I’Ajuntament de Viladecans del mateix cos, escala o categoria
professional: (Puntuacié maxima 5 punts).

e Processos de seleccié d'Oferta Publica: 5 punts.
e Processos especifics de provisio de lloc de treball o de

generacio de borses de treball: 2,5 punts.

Només es puntuara la superacio d'una unica convocatoria. No
s'acumulara la puntuacio per la superacio de diferents processos.

BORSES DE TREBALL:

VEURE L'ACORD



https://ajviladecans.ccoo.cat/wp-content/uploads/sites/195/2022/10/ACORD-CRITERIS-BASES-DESTABILITZACIO.pdf

