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Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre,
por el que se aprueban medidas  en materia
de retribuciones del personal al servicio del
sector público.
Las retribuciones del personal al servicio del sector
público experimentarán un incremento adicional
del 1,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2021.

Se materializará en la nómina del mes de
noviembre de 2022, abonándose como atrasos el
incremento correspondiente a los meses de enero a
octubre de este año. Sólo de aplicación a
empleados/as públicos/as de la AGE.

En el ámbito de las comunidades autónomas y entidades
locales se tendrá que materializar el pago antes del 31 de
diciembre de 2022 y, en todo caso, con anterioridad al 31 de
marzo de 2023.

Des de la Secció Sindical de CCOO
de l'Ajuntament de Viladecans hem
sol·licitat a l'Administració que
reuneixi la Mesa General de
Negociació per fer l'acord de
l'increment addicional de l'1,5%
respecte a les retribucions a 31 de
desembre de 2021, de tots i
cadascun dels conceptes salarials,
així com els endarreriments des de
l'1 de gener de 2022 i es procedeixi
a l'actualització de les retribucions
abans del 31 de desembre de 2022.


