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Des de la Seccid Sindical de CCOO de I'Ajuntament de Viladecans us informem de
Ianalisi de les negociacions per part del nostre sindicat a I'Estat. AQuestes negociacions
ens afecten directament com a treballadors i treballadores de I'Administracioc Publica.
Després de dos dies de negociacions, el Govern ha traslladat una proposta definitiva a
les organitzacions sindicals. Aquesta nova proposta inclou un bloc salarial i un altre de
millora de condicions laborals que hem anat reivindicant historicament.

En materia salarial

L'Acord inclouria els anys 2022, 2023 i

2024, tal com hem reivindicat, i representa
un increment acumulat del 9,80%
desglossada de la segiient manera:

Eliminaci6 de la limitacié que
impedeix la implantacié plena de
les 35 hores setmanals.

Plena aplicacio de la classificacio

professional de [larticle 76 del
TREBEP.
Aplicaci6  de la  classificacio

professional adaptada a les noves
titulacions (grup B).

Derogacio de les retallades del Reial
decret llei 20/2012.

Jubilacio anticipada.

Taxa Reposicio.

Implementacié de les mesures
d'igualtat.
Negociacio sindical de la

digitalitzacio i modernitzacio de les
administracions publiques.
Negociacié de l'atraccid i retencio
del talent en les AAPP.

1,5% retroactiu Gener, que es pagara
amb una sola paga compensatoria
abans de cap d'any.

202:

e 2,5% desde Gener part fixa.

e 0,5% part variable si l'increment
retributiu del 2022 i el 2023 hagués
quedat per sota de I'lPC harmonitzat
d'aquests dos anys.

e 0,5% part variable si PIB 2023 és igual
o superior al 5,9%.

e 2% desde Gener part fixa.

e 0,5% part variable si l'increment
retributiu dels tres anys fos inferior a
I'lPC acumulat.

CCOO portara als seus organs de direccié la proposta del Govern per a

prendre la nostra decisié6 de signar o no l'acord plantejat,

pero sense

tancar la negociaci6 de la resta de mateéries que hem demandat.



