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Excedent horari anual:
La jornada que superi les hores i

dies acordats: CALENDARI
e Inferior a 7,1 h. se compensara per LABO RAL 2022

tardes de dimarts.

e De7,1h.a17,75h. se compensara 218 dies l'any
per 1 dia de festa i la resta per e 1547,8 h/any
tardes de dimarts. e 20 minuts esmorzar

e Superior a 17,75 h. se compensara

per 2 dies d_e festa i la resta per De dilluns a divendres
tardes de dimarts.

de 8 h.a 14:45 h.

e Superior a 17,75 h. se compensara
per 2 dies de festa i la resta per
tardes de dimarts.

e o Els dimarts de I'1 de
« Sila diferéncia resultant es inferior a _
2 h. sera compensada en minuts octubre fins el 30 de

aplicats a la sortida del divendres. abrilde 16 h. a18 h.

e En funcié si el numero de tardes a
compensar es parell o senar, se
compensaran al inici del periodo (1
d'octubre) o al final (30 d'abril). veure
redactat en l'acord.

Flexibilitat hora_g_'_l_g en jornada
demati

Horari fix presencial de 9:00 h. a 14:00 h. de dilluns
a dlvendres

m~— EI temps restant es realltzara en eI horarl compres
entre les 7:15 h fins les 9:00 h. i entre les 14:00 h.
i les 15:45 h., sempre que I'horari de I'equipament
- hopermeti. S
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MODIFICACIO VALORACIO DE MERITS

a) Per experiéncia professional acreditada amb les funcions i
categoria objecte de la convocatoria, fins un maxim de 6 punts:

Per treball a
I'Ajuntament de
Viladecans a raé de
0,14 punts per mes
acreditat fins a un
maxim de 6 punts.

Per treball altres Per treba.ll a
administracions a I'em,presa privada a
raé de 0,07 punts ra6 de 0,04 pu.nts
per mes acreditat per mes acreditat
fins a un maxim de J fiNS @ un maxim de

6 punts. 3 punts.

Per experiéncia professional amb les funcions i
categoria diferent a I'objecte de la convocatoria en

I'Administracié Puablica a raé de 0,04 punts per mes
amb un maxim d'1 punt

Aquests quatre items podran sumar-se entre si, pero mai
podran superar el maxim de 6 punts de I'apartat a)
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b) Formacié especifica, cursos, seminaris, publicacions i tasques
docents realitzades que siguin d'interées per a les funcions propies de
la categoria professional i/o plaga convocada, fins a un maxim de 2
punts:

c) Uns altres tipus de formacié complementaria fins a un maxim de 2
punts:

[ @®
Tipus de formacioé Purltlfacm Puntuacio
maxima

e Politiques 0.50 Segons taula seccio b)
d'lgualtat ’

e Transformacio 0.50 Segons taula seccié b)
digital '

e |diomes 0.50 First certificate: 0,25

e Masters, ' Advanced: 0,50
Postgraus, 0.50 Postgrau: 0,20
titulacions ' Masters: 0,30
superiors Titulacions superiors:0,50
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Festivitats especials

a Festivitat especial: Es fixa wuna
/‘ compensacié de 13,99€ per hora de
’treball realitzada dins de I'horari ordinari per
'm|a vigilia del dia de Reis de 18h a 22 h, la
vigilia i dia de festa major de 22 h. del dia de

la vigilia fins a les 22 h. del dia de la festa

major, del dia de nadal de 6 h. fins a les 22
hores, del dia de cap d'any de 6h. fins a les

22 hores.
Festivitat especial incidéncia: -
Es fixa una compensacio de 25€ 7

per hora de treball realitzada dins
de I'norari ordinari per la revetlla
de Santjoande 22 h.a6h, dela
vigilia de nadal de 22h. a 6h.ila
vigilia de cap d'any de 22 h. a 6h.

HORES EXTRAORDINARIES

S'estableix un percentatge de les hores extraordinaries en funcio
de I'hora ordinaria.

Percentatge a aplicar sobre

Hores extres I'import hora ordinaria
Diurna laborable 120%
Nocturna i festiva didrna 140%
Festiva nocturna 180%
Festiva especial 200%

Festiva especial incidencia 240%
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BRIGADA MUNICIPAL

IMPORT HORA ORDINARIA
Encarregat 23,69
Oficial 1a 15,20
Oficial 2a 14,73

REDUCCIO JORNADA ANUAL
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x REDUCCIO JORNADA ANUAL BRIGADA
MUNICIPAL

S'estableix una jornada anual de 1547,8 h/any
amb efectes 1 de gener de 2022, per la qual cosa
es reduiran 24 minuts diaris a I'nora de I'entrada
de la jornada diaria, en el cas d'un increment de
les hores extres se abonara la perllongacio de
jornada.

REDUCCIO JORNADA ANUAL POLICIA LOCAL ANYS
2022 [ 2023

S'estableix una reduccio de jornada laboral per
I'any 2022 5 1632 hores, realitzant-se una
perllongacio de jornada fins a les 1664 h / any
efectives de treball, per al personal de Seguretat
Ciudadana.

Pel que s'acorda establir un complement de
perllongacio de jornada per catorze mensualitats.
Per al personal de llocs fixos s'estableix una
jornada de 1632 h/any.

S'estableix una reduccio de jornada laboral per I'any
2023 a 1547,8 hores, realitzant-se una perllongacié
de jornada fins a les 1640 h / any efectives de treball,
per al personal de Seguretat Ciudadana.

Pel que s'acorda establir un complement de
perllongacio de jornada per catorze mensualitats.
Per al personal de llocs fixos s'estableix una
perllongacio de jornada fins a les 1563,8 hores
efectives.

Per a l'aplicacié de la reducci6 en el 2023, s'haura de
reduir un minim de el 15% de les hores
extraordinaries realitzades com a conseqguencia de
'absentisme laboral en I'any 2022.
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Nou complement per
incentivar la disminucié de
I'absentisme a la Policia
Local

S'acorda un complement de productivitat a partir de I'u de gener
del 2022 sotmés a l'absentisme d'una o0 més jornades completes al
mes per la seglent quantia mensual per dotze mensualitats.

Modificacio temporal
vacances Policia Local

Es fixa temporalment les vacances al
juliol, agost i setembre per als anys
2022, 202312024, revisant-cada any
per si es compleix amb el criteri
establert, es deixaria sense efecte

AR
I'ampliaci¢ temporal.

Modificacio per gaudir de 2 dies d'assumptes
personals en el periode de vacances, a partir de
I'u de gener de 2022 per a tota la plantilla de

IAjuntament.
S'acorda la destinacio per part de I'Ajuntament

de 20.000€ de fons, per formacio relacionada
amb el lloc de treball, establint criteris
vinculats amb la formacio oficial superior, etc...
amb una permanéncia de 5 anys a
I'Ajuntament.

Agent
45,16 €

Mensual




