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ACORDS MESA GENERAL

Reunida a la seu municipal el dia 13 de juny de 2022, la Mesa de Negociacidé de
Condicions comuns del personal al servei de 'Ajuntament de Viladecans,

D’una banda, en representacio de I'Ajuntament:

- Ramon Viader Bosch, Director de I'Area de Serveis Generals

- Maria Carmen Corrales Baz, Cap d’Unitat de Planificacié i Desenvolupament
de RRHH

- Maria José Santos Lépez, Cap d’Unitat de Gestié Administrativa i RRLL

- Raquel Galindo Espinet, Técnica d’Assessorament del Departament de
RRHH

Per part de la representacio sindical:
- Esteban Galindo Lépez (UGT)
- David Gémez Palomares (UGT)
- Carlo Ruiz Yébenes (UGT)
- José Gabriel Tinoco Ortiz (CCOO)
- Mobnica Sanchez Ramirez (CCOO)
- Anna Maria Torres Castany (CSIF)
- Dolors Tamayo Calvente (CSIF)

Un cop concloses les negociacions iniciades, i un cop realitzada I'avaluacié de diversos
aspectes relacionats amb I'estructura de llocs de treball, s’ha arribat als seglents
acords, agrupats en els punts que es detallen a continuacio:

- Modificacio de la relacio de llocs de treball

- Acords en matéria salarial: Retribucions del personal laboral/funcionari
contractat/nomenat en el marc de Plans d’ocupacio o altres tipus de
plans/projectes subvencionats i convenis en practiques.

- Fons d’ajuda per estudis

- Criteris de valoracio de la productivitat del col-lectiu de la Policia Local
atenent a criteris de millora del servei.

1.- MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL

1.1.- S’acorda la diferenciacié i singularitzacié de determinats llocs de treball de caracter
més especialitzat. En aquest sentit, es veuran afectats els seglients llocs de treball:

- Lloc de treball 33200088, de Técnic Mitja de Suport, reclassificat a A2-
20, assignant la resta de complementaries corresponents al grup
retributiu A2 20A de l'actual taula retributiva, per similitud al lloc de
treball singular 33200066, donat que per I'actual organigrama municipal,
assumeix les funcions associades a TECNIC/A D’ORGANITZACIO |
PROCESSOS, amb nivell de desti 20 i complement especific mensual
de 1082,00€.



Lloc de treball 41100004 Técnic auxiliar especialista de gestio,
reclassificat com a C1-20, adscrit a Gestié Tributaria. El lloc de treball
es modificara a Gestor Tecnic Cadastre Municipal, amb nivell de
destinacio 20 i complement especific mensual de 1189,62€.

2.- D’acord amb alld establert a 'Acord de Mesa General de 10 de juliol de 2018,
mitiangant el qual: es ‘reclassifiquen llocs de treball d’Auxiliars
administratius,destinats indistintament als subgrups de classificaci6 C1/C2,
Complement de  Destinaci6 14, i resta de complementaries corresponents al grup
retributiu C14A de l'actual taula retributiva.

Es requereix per ocupar aquests llocs de treball un grau consolidat minim del nivell 12.

Les persones que ocupin aquests llocs de treball percebran les retribucions basiques
corresponents al seu subgrup de classificacio.

S’ha considerat per aquesta modificacid6 que el temps de prestacié de serveis en
aquesta categoria, porta associat un creixement professional de forma tal que no existeix
diferéncia funcional entre les tasques dutes a terme per les persones adscrites a aquests
llocs i les adscrites a llocs administratius de suport.

I gue la resta de llocs de treball de similar s’analitzaran periodicament, atenent als criteris
abans esmentats. “

En aquest sentit, s’acorda la reclassificacio del lloc de treball 42400013, d’Auxiliar
administratiu/va, a Suport administratiu, com a C1/C2, amb nivell de destinacié 14
i complement especific 864,99€.

Les retribucions complementaries seran les establertes per la categoria C1 14A de la
Taula retributiva vigent.

Les persones que ocupin aquests llocs de treball percebran les retribucions basiques
corresponents al seu subgrup de classificacio.

3.- S’acorda la reclassificacio del lloc de treball 43100012 com a C2/AP-12, resta de
complementaries corresponents al grup retributiu C12A de l'actual taula retributiva, un
cop analitzades les tasques assignades a determinat lloc de treball de recepcid, a Can
Calderon, i detectat que aquests llocs de treball, per les seves caracteristiques, han
d’assumir funcions com ara control d’agendes dels professionals (donar hora als
ciutadans), arxiu i en definitiva, tasques administratives basiques, conjuntament amb les
associades a les propies de recepci6 dels edificis.

Les persones que ocupin aquests llocs de treball percebran les retribucions basiques
corresponents al seu subgrup de classificacié.

4.- Creaci6 de lloc de treball nim. 42100022, Docent, amb l'assignacio de les
retribucions corresponents al grup retributiu C2 15 de I'actual taula retributiva, amb el
nivell de destinacié 15 i complement especific mensual de 863,16€, en similitud al lloc
de treball 41200020.
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5.- Segons valoracions realitzades en el si de la Mesa General de Negociacid, s’acorda
la modificaci6 dels seguents llocs de treball:

41500032, d’ administratiu de suport, amb la reclassificacio al nivell
de destinaci6 16, amb [lassignaci® de les retribucions
complementaries corresponents al grup retributiu C1 16A de l'actual
taula retributiva, amb complement especific mensual de 973,17€ i
modificacio de la denominacié a Administratiu/va de gestié.

41200035, Tecnic auxiliar especialista disseny grafic, amb la
reclassificacio al nivell de destinacié 17, amb l'assignacié de les
retribucions complementaries corresponents al grup retributiu C1 17A
de l'actual taula retributiva, amb complement especific mensual de
1027,33€ .

41500021, d’ administratiu de suport, amb la reclassificacio al nivell
de destinaci6 16, amb [lassignaci6 de les retribucions
complementaries corresponents al grup retributiu C1 16A de I'actual
taula retributiva, amb complement especific mensual de 973,17€ i
modificacio de la denominacié a Administratiu/va de gestio.

6.- Per equiparacié a llocs de treball de similars caracteristiques, davant la necessitat de
I'organitzacié de donar cobertura a llocs de treball vacants, es proposa la modificacié
dels seguents llocs, en adequacié a les categories retributives minimes establertes a
'Acord de Condicions/conveni col-lectiu del personal al servei de I'Ajuntament de

Viladecans:

33100030 Técnic Superior de Gestib: Assignar retribucions
complementaries corresponents al grup retributiu A1 22A de I'actual
taula retributiva, amb nivell de destinacié 22 i complement especific
935,75¢€.

33200006 Tecnic Superior de Suport: Assignar retribucions
complementaries corresponents al grup retributiu A1 22A de l'actual
taula retributiva, amb nivell de destinacié 22 i complement especific
935,75€.

33200008 Teécnic Superior de Suport: Assignar retribucions
complementaries corresponents al grup retributiu A1 22A de l'actual
taula retributiva, amb nivell de destinacié 22 i complement especific
935,75€.

2.- ACORDS DIVERSOS EN MATERIA SALARIAL

S’acorda les retribucions del personal contractat en el marc de la contractacio laboral
sota la modalitat en practiques.



SUBGRUP | NIVELL | DENOMINACIO RETRIBUCIO

Cc1 11 | ADMINISTRATIU 18.589,60
A2 16 | TECNICS MITJANS 24.087,67
Al 20 | TECNICS SUPERIORS 27.893,17

3.- CRITERIS D’ABONAMENT DEL FONS PER ESTUDIS CREAT EN APLICACION
DE L’ACORD DE MESA GENERAL DE NEGOCIACIO, DE 12 DE JULIOL DE 2022.

CRITERIS PER DISTRIBUCIO DEL FONS ADDICIONAL DESTINAT A FORMACIO
OFICIAL SUPERIOR

ACORD 12 DE JULIOL 2021:

1.- S’acorda la destinacié per part de la Corporacié de 20.000€ anuals per formacio dels
empleats/des relacionada amb el lloc de treball, que es repartira de forma equitativa
entre els sol-licitants que complexin els requisits establerts.

2.- Es fixaran els requisits per accedir a aquest fons de formacid, en base als segients

criteris:

Formacié oficial superior: Grau, master o postgrau o ensenyaments establerts
com a prioritat municipal.

Vinculacié directa amb les funcions del lloc de treball d’adscripcié o que sigui
d’especial interés per la Corporacio.

Acreditacio del pagament de la matricula, en les condicions que es determinin.
S’establira com a limit d'import a percebre, un percentatge maxim sobre els
crédits matriculats.

S’establira un periode de permanéncia de 5 anys a la Corporacié. En cas
d'incompliment d’aquest periode de permanéncia, sera exigible el
reemborsament dels imports percebuts en aquest concepte

REGULACIO:

Destinataris:

1.

2.

Aquest fons sera d’aplicacioé a tots els empleats publics de I‘Ajuntament de
Viladecans que ocupi placa en plantilla.

No sera d’aplicacio al personal exclos de I'ambit subjectiu d’aplicacié de I'acord
de condicions i/o conveni col-lectiu, ni al personal laboral amb contracte de
formacio, practiques, plans d’ocupacid, ni personal amb contractes o
nomenaments de caracter temporal.
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Import:

La dotacio total al fons destinat a la formacié de caracter superior, sera per a I'exercici
2022, de 20.000,00 euros.

Tipus de formacio:

El fons addicional destinat a la formacio oficial superior, financara:

Formacio oficial superior: Grau, master o postgrau; que tingui vinculacié directa
amb les funcions del lloc de treball d’adscripcié o que sigui d’especial interés per
la Corporacio.
o Per a l'exercici 2022, es consideraran estudis d’especial interés per la
corporacio, aquells que es relacionin amb qualsevol dels segients eixos
de l'estratégia Viladecans 2030:
= Eix 1: Dinamitzacié Economica
= Eix 2: Transici6 ecologica
» Eix 3. Innovacio educativa
= Eix 4. Estil de vida saludable
= Eix 5. Resiliencia de ciutat en escenaris de crisi 0 catastrofes
= Eix 6. Model de regeneracié urbana
= Eixos estratégics comuns:
e La inclusi6 social,
¢ la transformacié digital i
¢ laigualtat de génere.

Requisits:

Formacio realitzada durant el curs escolar 2021-2022
Acreditacio del pagament de la matricula
Acreditacio de la superacio dels crédits pels que es demana I'ajut formatiu

Termini:

S’obrira convocatoria durant el mes de setembre de 2022

Criteris de distribuci6é del Fons:

S’establira com a limit d'import a percebre, un percentatge maxim sobre els
crédits matriculats i assolits
L’import total dels ajuts no podra superar els 20.000,00 euros
Per determinar el preu del credit, es prendra com a referencia, el preu per crédit
matriculat per primera vegada en els estudis de grau de les set universitats
publiques catalanes (UB, UAB, UPF, UPC, UdL, UdG, URV), que pel curs 2021-
2022 son:

o 17,69€ (coeficient d’estructura docent A)*

L El coeficient d’estructura docent fa referéncia al nivell d'experimentalitat i, per
tant, del cost que suposa per a la universitat impartir un grau en funcio dels
materials i equipaments necessaris.

Com a exemples, estudis de coeficient A sén Dret o Turisme, de coeficient B sén
Comunicacié Audiovisual o Psicologia, mentre que en el coeficient C se situen els
graus de Medicina o Ciencies Biomediques



o 25,04€ (coeficient d’estructura docent B)
o 27,67€ (coeficient d’estructura docent C)
o 27,67€ per masters
e La distribucié individual es realitzara aplicant el percentatge que resulti de la
ponderaci6 entre el total de credits demanats pel seu import, entre I'import total
del Fons
e Aguest ajut sera compatible amb altres beques o ajuts que es puguin percebre,
perd en cap cas, I'import de tots els ajuts rebuts, podra superar el seu cost.
o L’empleat demandant de l'ajut formatiu, haura d’acreditar qualsevol ajut
rebut per financar els seus estudis.

Exemple:
nombre de crédits import total ajut
Estructura docent Import per credit demanats per I'ajut demanat
A 17,69 € 500 8.845,00 €
B 25,04 € 300 7.512,00€
C 27,67 € 300 8.301,00 €
TOTALS 1100 24.658,00 €
[Import total Fons 20.000,00 € |
|Percentatge maxim per peticio 81,11%|
Cost d'acord amb
preu crédit
Universitats
Estructura docent A Creédits superats catalanes Ajut atorgat
Peticié individual 17,69 € 60 1.061,40€ 860,90 €

Causes de reinteqgre:
e S’establira un periode de permanéncia de 5 anys a la Corporacié. En cas
d’'incompliment d’aquest periode de permanéncia, s’exigira el reintegre de I'ajut
atorgat.

e Ens fons reemborsats per aquest concepte s’afegiran a la dotacio inicial del
Fons

4.- CRITERIS PRODUCTIVITAT DEL COL-LECTIU DE LA POLICIA LOCAL
ATENENT A CRITERIS DE MILLORA DEL SERVEI

S’acorda establir el procediment i els criteris per valorar la productivitat del col-lectiu
de la Policia Local atenent a criteris de millora del servei, d’acord amb la Resolucié
del Ple municipal de data 29 de juliol de 2021 que ratificava I'acord de la Mesa
General de Negociacié de data 12 de juliol 2021, on s’establi que un 25% del
complement de productivitat es fixaria atenent a criteris millora del servei (atenent
entre d’altres als parametres establerts en les dades dels cercles de comparacio
intemunicipal, al Reglament de la Policia Local de Viladecans, a la implantacié del Pla
de transformacio digital de la Policia, 0 a les cartes de servei (aquest complement sera
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avaluat al mes d’octubre, i abonat abans de final d’any), d’acord amb allo establert al
Document Annex.

Aquests Acords que resten sotmesos a I'aprovacié del Ple Municipal, entraran en vigor
en data 1 de juliol de 2022, un cop aprovats per aquest organ.

En prova de conformitat, les parts signen el present acord en el lloc i data a dalt
expressats.

Ramon Viader Bosch M2 Carmen Corrales Baz
M2 José Santos Lopez Raquel Galindo Espinet
Esteban Galindo Lépez David Gomez Palomares Carlos Ruiz Yébenes

José Gabriel Tinoco Ortiz Monica Sanchez Ramirez

Anna Maria Torres Castany Dolors Tamayo Calvente



N superacuo

AVALUACIO PRODUCTIVITAT POLICIA LOCAL

'CRITERIS-'DE;-'PRO'DugriynATDEL*SERvEI-;:.

2 Objecte _ . . _

_ fEstabllr eI procedlment i els_crlterls per valorar la. productwltat del col lectlu de a Poltcua Local atenent’

. a‘criteris de m:lfora vei, d‘acord amb Ia Resolumo del: Ple. munlcapa| de'data 29 de-juliol de 2021

'que ratificava- I’acord dela Mesa General ‘de'Negociacid de data 12 de1ul|ol 2021,0ns establl queun:25%
del’ complement de‘productivitat es fixaria atenenta criteris’ mlllora del servei (atenent enhtre d‘altres als

. .___parametres establerts en les dades. dels cercles'de comparacié:intemunicipal, al: Reglament de la-Policia

g Local de: Vlladecans a Ia_ imp!antacm del Pla: de’ transformacxo dlgltal de la Policia; 0a jes. cartes de servei
'(aquest complement sera avaluat aI mes: d’octubrer, i abonat abans de flnal d’any)

Proposta de _Procedt ment

Els objectius-a as 'ollr pel. vei de Ja: Polma Local seran ants anualment d’acord amb el'mar¢ estrateglc
] _'munlmpaf el Piade treball del’ Servel iels ob;ectlus de mlliora del servei prenent éom: a base els establerts-
‘a l'acord de 12/07/2021 : :

Pel 2022 ¥’object|u es poder posar en marxa els mecamsmes que ens permetln sentar Ees bases de |3
-'_mlllora constant deI serveu | que ens permetran postermrment estabhr ObjECtIUS mas quantltatlus i
- quailtatlus :

- La pfoposta seral presentada ab Comlte de segmment d aquest acord i acordada en’ mesa general

':En Ia proposta d_ t

it dels objectius. es"pre'sentaré per-part del. Comandament de Iz Qf_th"'c'la Local de .
i en podra aprovar la valorac:o O encarregar aquesta tasca’ en lae les:personas
_.presentamé i avaluacm es reahtzaré durant eI mes d’octubre i sera comunicada a_

Vinforme d!acomy
Viladecans, a:I'Alcalde,
eni qui delegui. Aque;
totala plantllla '

i 3;::Cr|teris 3 avaluar per a I’exerC|C| 2022

1) Presen_ _r una proposta de quadre de comandament de la policia: local de Vlladecans-
que .prene'nt com_a base Ies dades facnltades aIS' -'d:ferents cercies de omparac:o,

_ Ja: plantnlla haura de col laborar én la_proposta ienel recuﬂ 'd’mdlcadors o
b, 'Aquesta proposta sera Ilderada perla: estructura executlva i presentada pel_ '
' _(grup de; trebalf .creat; ala dlreccw mummpal ‘La avaluac:o d’aquest apartat es
real!tzer -atenent a _a--mlllora en els parametres del quadre de: comandament )
'._ﬁPel 2022 sera avaluada posmvament en aQUest p rametre-.l 3. ductlwtat un”'-

irec | d’acord amb parametres de qualltat de Ia proposta i almeamentl :
amb. Ia estrategla mumcupal ide transformauo dlgltal
.1_. ) Presentacne de proposta

i ";Almeament amb estrategna de transformacm d:gltal
v, Permet comparacuo de dades d’evolucio? -
v ."Permet comparacno de dades entre munlmpls?
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'_."La valorauo de Ia productlwtat del 2022 es realltzara atenent a
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AVALUACIO PRODUCTIVITAT POLICIA LOCAL

Retribuci¢ del complement de productivitat

AVALUACIO:

PERCENTATGE PUNTUACIO SOBRE EL

RETRIBUCIO COMPLEMENT

MAX.
ltems
De A necessaris
100% 60% 100 % retribucions
55% 50% 75% Retribucions
49% 40% 50% Retribucions
39% 30% 25% Retribucions
29% 0% No &s merita




