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Fa un any exactament, que signem l'acord de teletreball al nostre
Ajuntament, on regulem entre altres, 2 dies de teletreball en un horari de
connexio fixa de 9.30 h. a 12,30 h, permetent flexibilitat a la resta de la
jornada.

Suposa una nova modalitat de jornada, totalment voluntaria i a peticio
formal al Departament de Recursos Humans per a aquells llocs de treball
definits com a teletreballables en la relacio de llocs de treball.

Fases:
e Estudi organitzatiu per determinar les necessitats de cada unitat, amb

indicacié del nom minim d'empleats que han de romandre de forma

presencial al centre.
e Definicid dels llocs teletreballables en la relacié de llocs de treball.

Requisits:

e Disposar dels equips informatics |
telefonics.

e Disposar  de l'autoritzacio per

teletreballar.
e Formalitzar el pla individual de treball.

Es realitzara una formacié sobre la
modalitat de teletreball, ciberseguretat,
LOPD, Prevenci6 de Riscos, aixi com
s'implantara un nou sistema de fitxatge.

Ja disposem de la relacio de llocs de

treball teletreballables i aquells que no
ho son com: Pot ser aquest treballador

Policia Local, Brigada Municipal, OVI,  municipal prehistoric necessiti
VAE, llocs d'atencié presencial al ciutada  una  formacié, pero un
del front office dels edificis municipals ' ajuntament que té més de
(Torre Roja, Torre Bard, Espai Public, 300 treballadors/es que ho
etc..), dos llocs de treball tecnics de  fan des de fa més de dos anys
Formaci6 de Can Calderon i els no precisa tanta historia.

inspectors de via publica.

Veure I'Acord de llocs teletreballables



https://ajviladecans.ccoo.cat/wp-content/uploads/sites/195/2021/07/Regulacio-teletreball-Ajuntament-de-Viladecans.pdf
https://ajviladecans.ccoo.cat/wp-content/uploads/sites/195/2022/04/ACORD-DE-LLOCS-DE-TELETRABALLABLES.pdf

