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Arribem a un nou Dia Internacional de la Dona Treballadora. El 8 de Març, el dia més
commemoratiu del moviment feminista. Amb moltes coses per celebrar i amb bastants
temes per corregir encara. Hem aprovat una nova reforma laboral, la primera que no
retalla drets a les persones treballadores, i també una important pujada del salari mínim
fins als mil euros. Aquestes són dues mesures amb un fort impacte positiu en els
col·lectius que pateixen més precarietat laboral, com són les dones.  

Celebrem l’acord sobre la reforma
laboral perquè valora el diàleg
social i la negociació col·lectiva,
recupera els drets arrabassats i
millora, sense cap mena de dubte,
la vida de milions de dones, les
quals han estat les que més han
patit la temporalitat, la parcialitat
involuntària i la irregularitat.

Però no només la reforma laboral acabada d’aprovar té ja efecte, sinó també el conjunt
de mesures preses des del diàleg social, com els plans d’igualtat. De fet, la tendència de
la bretxa de gènere és a la baixa —poc, només mig punt segons les últimes dades—, tot i
que la desigualtat i la precarietat continuen tenint nom de dona. Som nosaltres les que
desenvolupem tasques amb menys valor retributiu, i és per això que la pujada del salari
mínim a 1.000 € és un factor clau en la correcció de la bretxa en un futur immediat.

Per un 8-M sense estereotips ni discriminacions ni violències, ni en
el món del treball ni enlloc! 
Comissions Obreres de Catalunya, per la igualtat real!
A CCOO de Catalunya #TenimUnPla
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