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CANVIS QUE AFECTEN EL PERSONAL PUBLIC

La LLEI catalana 2/2021, del 29 de desembre, de mesures fiscals, financeres, administratives i del
sector public, ha modificat elements referents al personal public de les administracions.

Article 47. Modificacié de la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, aprovada pel Decret legislatiu
1/1997.

. S'afegelx un apartat, el 3, a l'article 49. La Valoracié de la fase de concurs no pot
~ significar més d'un 40% de la puntuacié total del conjunt del procés selectiu de concurs
~ oposicié. (fins ara les indicacions de funcié publica limitaven a 1/3 de la puntuacio).

» Es modifica la lletra ¢ de I'apartat 2 de l'article 86. Les excedéncies per incompatibilitats
no es podran utilitzar quan es passi a prestar serveis com a personal interi o com a
personal laboral temporal. (S’afegeix una transitoria que permet que, qui estigui
actualment en aquesta situacido a I'l de gener del 2022, pugui continuar en aquesta
situacio).

e S'afegeix un apartat, el 5, a l'article 88. El personal interi podra
ser declarat en la situacio de serveis especials. i

N //
* Es modifica la lletra b de l'article 122. S’eliminen limitacions al personal /

interi, i podran tenir accés a:
- llicencies per fer estudis relacionats amb el lloc de treball. /

- llicencies per a assumptes propis.
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) rsonal ide funcm publica.

.4 A'Il'ef'ecte del que estableix I'article 24.1 de la Llei de
~ I'Estat 39/2015, de Il doctubre, del procediment
~administratiu comu de les administracions publiques,
les ~persones interessades poden entendre O
desestimades llurs sol-licituds, un cop transcorregut
el termini establert sense que s'hagi dictat i notificat
resolucio .expressa, en els procediments iniciats a

instancia de les persones interessades en matéria de
personal seglents:

~a) Reingrés al servei actiu del personal procedent de situacions o
1/ administratives que no comportin reserva de plaga i destinacio, o de lloc de

treball. ; .

b) Autoritzacié de permuta de llocs de treball. ' N

c) Reconeixement de grau personal i de serveis prestats. '
d) Reconeixement de la c;)mpatibilita-t d'una segona activitat publica o
privada.

e) Autoritzacié del gaudiment del periode de vacances fora dels periodes

r ordinaris. ; g

b f) Concessi6 del permis per assumptes personals.

] g) Concessio de llicencies per a fer estudis sobre matéries directament
relacionades amb- el lloc de treball, per a assumptes propis sense cap
retribucid i per a fer cursos de formacio.

h) Declaracié de les situacions administratives de serveis en altres
‘administracions i de serveis especials en el cas del personal funcionari, i
—— concessio d'excedencia forgosa en el cas del personal laboral.

i) Concessi6 d'excedéncies voluntaries, excepte les motivades pér

conciliacio de la vida personal, familiar i laboral. ..

)] Modificaciog"&*de jornada i horari, incloses les sollicituds relatives a la

modalitat de teletreball, excepte les motivades per conciliacié de la vida

personal, familiar i laboral.

k) Jubilacié voluntaria. : ' .

& 1) Perllongament de la permanencia al servei actlu 3
‘m'im) Atorgament de dietes, assisténcies i indemnitzacions per raé del servei,

& > incloses les bestretes, i també qualsevol altre procediment la resolu0|o del

' ié“' ual |mpI|qu1 efectes economics, o que puguin afectar la prestacio

~ dels serveis. 4




