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CCCOO ACLARA L'ACORD D'UNIFICACIO DE PLUSES DEL 2017
A POLICIA LOCAL

Des de CCOO volem donar l'informacié
inequivoca sobre la unificacié de plusos
e e de l'acord del 2017 (clica per veure
SemiootosemLoZinet  lacord) tal com ja expliquem al seu

complements salarials, regulats en el Conveni collectiu i Acord de

bbbyt oo i isin moment amb I'informatiu del

no s’han vist reflectius en el text dels Acords que regulen I'aplicacié de certs
complements salarials, han provocat un problema d’adequacioen la seva

Cotcacon, sra bt a 22/05/2017. (clica per veure l'informatiu).

segiients acords:

EEEElé Ajuntament de Viladecans

ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION

itos col

AEN oo™ wmie " Abans de la unificacié de plusos, un agent
Policia Local (agents, capora!s i
e cobrava de manera mensual bruta la

salarials segiients: nocturnitat, festivitat, turnicitat, comunitaria, transit q U a n t/ Z—a t d e 1. 9 2 2' 45€ m és a q U e / / S p / U SOS

I senyalitzacié, plus de prestacié efectiva, reforc, complements
substitutius d’aquest “ad personam”, i complements inherents al

8 oo o S que i toquessin aquell mes, questio que

complements esmentats, deixant sense efectes els criteris d’aplicacio

que s’han fet server fins el moment,

- e p quan estava de vacances, al mes

no
vigents d’acord amb P'actual regulacié” Eso significa que siguen vigentes

el resto de pluses no descritos en el primer parrafo (jefe de servicio, festivos

I i e B e o segiient cobrava 1.922,45€ oquesta

especific i complement de productivitat, d’acord amb els segiients
imports:

ccommmete quantitat era per dotze mensualitats, més
= B Lo S U dues pagues extres de juny i desembre de
| — " 1916,93€, per la qual cosa un agent sense

0 els plusos de caracter anual cobrava

26.903,26€.

Després de la unificacié de plusos, un
agent passaria a cobrar de manera
mensual bruta la quantitat de 2.293,65€
amb la inclusié de tots els plusos de
manera mensual, questi® que quan
estigui de vacances, al mes seglent
cobrara 2.293,65€ , aguesta quantitat
sera per dotze mensualitats, més dues
pagues extres de juny i desembre de
2.193,96%, per la qual cosa un agent amb
l'lacord de plusos inclosos en el
complement especific passava a cobrar
31.911,69¢€.

AiXO suposa passar a cobrar anual de
manera fixa en el complement especific °

la quantitat de 5.008,43€ pels plusos de

nocturnitat, festivitat, turnicitat, comunitaria, transit i senyalitzacio, plus de
prestacié efectiva, refor¢, complements substitutius d'aquest ad personam ", i
complements inherents al personal adscrit a oficines i educacio vial. Aixo, a mes,
ha suposat la consolidacié del plus de prestacio efectiva, que passa de
retribucio variable (en funcid de venir o no a treballar) a retribucio fixa.

N ELT=

- La diferencia retributiva del sou base resultant de la classificacié en
el grup C1, es deduira de les retribucions complementaries de la
relacié de llocs de treball corresponent.”

> “El factor salarial “Plus de prestacio efectiva” s’integrara al
complement de productivitat de la resta de col.lectius que el perceben,
per un import de 26,70€ per 14 pagues, deixant sense efectes els
criteris d’aplicacié que s’han fet servir fins el
moment.”

> “La Mesa General de Negociaci6 establira els
criteris d’avaluacié de la producti
negociats en paral.lel a la negociacid relativa al Pla
de Carrera profesional aplicable al col.lectiu de

de I'Aj de Vil P

> “En relacié al compromis de I'Ajuntament
d’abordar els criteris de carrera profesional
aplicables a tot el collectiu de treballadors,
s’estableix el compromis de contractar els Serveis
de consultoria necessaris per definir aquesta
carrera profesional, fixant com a data maxima per

aportar les seves propostes, el primer semestre de
Iany 2018.”

> “Aquest Acord tindra efectes a partir de la data 1
de juny de 2017, previa aprobacié pel Ple
Municipal.”

EJEMPLO COMO QUEDARIA SALARIO AGENTE:
SALARIO BASE MENSUAL POR 12 MENSUALIDADES:
e 727,23€x12=8.72676€

SALARIO BASE PAGAS EXTRAS 2 AL ANO:

* 628,53€x2=1257,06€

COMPLEMENTO DESTINO 14:

* 308,07€x14=4.31298€



https://docs.google.com/a/ccoo.cat/viewer?a=v&pid=sites&srcid=Y2Nvby5jYXR8ZnNjLWFqLXZpbGFkZWNhbnN8Z3g6Mjk0MmExZDQyOWY5Y2U5OQ
https://docs.google.com/a/ccoo.cat/viewer?a=v&pid=sites&srcid=Y2Nvby5jYXR8ZnNjLWFqLXZpbGFkZWNhbnN8Z3g6Mjk0MmExZDQyOWY5Y2U5OQ
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També destaquem, que a les nomines
d'abans de la unificacio ens apareixia com a
Salari Base el C2, questié que a partir de la
unificacid de plusos també es canvia la
retribucié del Salari Base a C1, passant a
consolidar-se gran part del complement de
productivitat que hi havia abans de l'acord
que era de 312,15€ i es va quedar en
259,44€ amb la projeccio del diferencial al
Salari Base, si féssim un simil és com menjar
bistec de 3a a passar a dinar bistec de 1a,
perque s'entengui millor, les retribucions de
1a estan al Salari Base, Complement de
Destinacio, Triennis, de 2a al Complement
Especific i de 3a al complement de
productivitat.

SALARIO ANUAL SIN TRIENIOS:
* 31.5954 €/ 14 = 2.256,81 € Brutos

Con una estimacion de un 17 % de IRPF, quedaria una némina de 1.750,78 €
por 14

Que es va guanyar amb aquest acord?

1.- Que tots els agents, independentment del lloc
que ocupin, cobrin el mateix, de manera fixa i no
variable.

"Exemple: Agent oficines mensual 2.226,77€ i
Educacio  Viaria de 2.020,40€ per catorze
mensualitats | agent de Seccions, Comunitaria
1.922,45€ amb els plus variables."

2.- Passar plus de prestacio efectiva de retribucio
variable a fixa.

3.- Passar d'un salari base de C2 a C1, disminuint-
lo del complement de especific, per tant
consolidant retribucio.

4.- Reconeixer el plus de torns amb la unificacio als
caps i sergents. (Que van perdre en seu judicial).
5.- Cobrar el mateix independentment si estas de
vacances 0 no.

6.- Buidar la productivitat que estava en 312,15€
abans de l'acord, a 259,44€ amb l'acord el 2017 i
en 42,23€ el 2018, consolidant la retribucio al
complement Especific.
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