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CCOO i UGT han arribat a un acord amb el Ministeri d'Inclusió, Seguretat
Social i Migracions per concretar el Mecanisme d'Equitat Intergeneracional
(MEI) recollit a l'acord signat l'1 de juliol passat dins el primer bloc de la
reforma de pensions.

les pensions i d'altres
mesures de reforç de la
sostenibilitat del sistema,
actualment en tramitació
parlamentària, a través
d'esmena.

L'equitat intergeneracional del nou mecanisme es basa en la constitució d'una
aportació al fons de reserva de totes les cotitzacions socials, davant de la
disminució de la pensió futura creixent en el temps que feia recaure la totalitat
de l'impacte del Factor de Sostenibilitat sobre les futures generacions de
pensionistes, sobretot pel que fa als més joves.

El Mecanisme d'Equitat Intergeneracional acordat combina diversos elements
que permeten repartir de manera equilibrada entre generacions l'esforç per
reforçar el sistema.

MECANISME D'EQUITAT INTERGENERACIONAL

El MEI tindrà dos components. El primer consisteix en la reactivació del Fons
de Reserva de la Seguretat Social mitjançant una aportació finalista entre el
2023 i el 2032. L'aportació serà de 0,6 punts percentuals de la cotització per
contingències comunes, repartit entre l'empresa i el treballador amb la
mateixa distribució que a les cotitzacions socials i actuarà com a “vàlvula de
seguretat” del sistema a partir del 2033, en el cas que hi hagi un desviament
de la previsió de despesa en pensions per al 2050.

Aquest element s'inclourà al projecte de llei de garantia del poder adquisitiu de



Si a partir del 2033 s'apreciés als
Informes d'Envelliment (Ageing Report)
de la Comissió Europea una desviació de
la previsió de despesa en pensions a
2050 respecte a l'informe de 2024 (que
s'usarà com a referència), s'utilitzarà
aquest Fons, amb un límit de disposició
anual del 0,2% del producte interior brut
(PIB). Si la disposició d'actius del Fons de
Reserva no fos suficient, el Govern
negociarà amb els interlocutors socials
per elevar-los al Pacte de Toledo, d'acord
amb les seves recomanacions, una
proposta que, de manera equilibrada, es
dirigeixi bé a reduir el percentatge de
despesa en pensions en termes de PIB,
bé incrementar el tipus de cotització o
altres fórmules alternatives per
augmentar els ingressos.

En cas que no es donés una desviació del camí de despesa previst, no
s'aplicarà cap mesura i es plantejarà la utilització dels recursos del fons de
reserva per reduir les cotitzacions socials o millorar la quantia de les pensions.


