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                                        Ajuntament de Viladecans                                                               

 

Fitxes Sindicals 

Fitxa sindical núm. 3/2020 

Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, por el que se adoptan determinadas medidas 
urgentes en el ámbito económico y para la protección de la salud pública, ARTÍCULO 
QUINTO.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
FET CAUSANT 

La data del fet causant serà la data en què 
s'acordi l'aïllament o malaltia del treballador/a, 
sense perjudici que l'informe de baixa 
s'expedeixi amb posterioritat a aquesta data. 

SITUACIÓ PROTEGIDA: 

Treballadors/es per compte d'altre i autònoms contagiats pel virus Covid-19 o en 
aïllament preventiu decretat per l'autoritat sanitària corresponent (Servei Públic de 
Salut). 

* La prestació estableix aquestes situacions com assimilades a accident de treball als 
exclusius efectes de la prestació econòmica. 

REQUISIT DE COTITZACIÓ PRÈVIA 

No s'exigeix període de cotització previ, tot i 
que és imprescindible trobar-se en situació 
d'alta en el moment de el fet causant. 

RESPONSABLE D'EMETRE BAIXA / ALTA: Exclusivament el servei públic de salut 

QUANTIA DE LA PRESTACIÓ A CÀRREC DE LA SEGURETAT SOCIAL: 

El dia de el fet causant s'ha de percebre el salari íntegre, a partir de l'endemà es 
reconeix una prestació pel 75% de la base reguladora (base de cotització per 
contingències professionals que va tenir el treballador/a el mes anterior al fet causant). 

*En el cas de l'Ajuntament de Viladecans, seria del 100%, per les condicions regulades 
en els nostres acords. 

COTITZACIÓ DURANT LA PRESTACIÓ: 

A càrrec de l'empresa i treballador en els mateixos termes en els quals es produeix en 
qualsevol situació d'incapacitat temporal. 


