Fitxes Sindicals Ajuntament de Viladecans L OO

Fitxa sindical nium. 2/2020

Real Decreto-ley 4/2020, de 18 de febrero, por el que se deroga el despido objetivo por
faltas de asistencia al trabajo establecido en el articulo 52.d) del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

BOE del miércoles 19 de febrero de 2020.

Articulo Unico. Modificacion del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre. Queda derogado el apartado d) del articulo
52 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El presente real decreto-ley entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

El secretario general de CCOO, Unai Sordo,
‘la derogacion del despido por enfermar es el
primer éxito sindical contra la reforma laboral.
Esta derogacién del art 52 d) es, por tanto, una
gran noticia. Pero debe ser el primer paso
hacia una correccion generalizada de la
reforma laboral”

“La aplicacion del art. 52 d) ha sido una de las
consecuencias mas injustas y crueles de la
reforma laboral, al permitir el despido de
trabajadoras y trabajadores que estan de baja
meédica justificada. Ademas, su aplicacién ha
afectado de forma especial a las mujeres,
porque este tipo de bajas cortas e intermitentes
se dan mas en sectores y en puestos de
trabajo feminizados”

Recordar que los sindicatos convocamos dos
huelgas generales en 2012 contra la injusta y
regresiva reforma laboral. Y que el pasado 27
de noviembre iniciamos un proceso de
movilizacion, con decenas de concentraciones
de trabajadores y trabajadoras en toda Espafia,
para denunciar que se estaban produciendo
despidos de personas cuyo Unico delito era
estar de baja meédica por haber caido
enfermas.
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