MODIFICACIONS PREACORD 2021-2024

En referéncia al CCOO Flash publicat el
passat 21 de juny de 2021 en el que es
feia mencio als punts rellevants del
Preacord 2021-2024, aclarim que hi ha
han hagut punts que s’han modificat per
ajustar-los a marc juridic .

Aquests punts han estat els referents a:

CALENDARI
LABORAL 2022

« 218 dies 'any
« 1547,8 h/any
« 20 minuts esmorzar

De dilluns a divendres
. de8h.a14:45h.

Les dimarts de I' de
octubre fins el 30 de
s abrilde 16 h.a 18 h.
a

Flexibilitat horaria en jornada

de mati o

Horari fix presencial de 9:00 h. a 14:00 h. de dilluns
diven

es realitzara en el horari comprés
s les 9:00 h. i entre les 14:00 h.
pre que horari de I'equipament

HORES EXTRAORDINARIES

S'elimina la referencia de [I'hora
extraordinaria fixada per subgrup,
passant a aplicar el percentatge sobre
I'nora ordinaria de cada lloc de treball.

Els percentatges es mantenen com
haviem explicat al COCO Flash anterior.

REDUCCIO JORNADA ANUAL DE POLICIA LOCAL

S'estableix una jornada de 1635 hores
efectives a partir del 31/12/2021.

El calendari anual sera adaptat a la jornada
garantint les necessitats del servei. El quadrant
plantejat no suposara un increment de les
hores extres.

Durant els mesos de vacances d'estiu, Nadal i
Setmana Santa, el quadrant sera d’'un cap de
setmana de treball i un de festa. Es podra
distribuir la jornada en semana de treball i
setmana de festa.
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Modificacio temporal
vacances Policia Local

Per tal de cumplir amb els
efectius necessaris,
s’estableix un total, de 18
agents de Policia local que
hauran de gaudir de les
vacances fora dels mesos de

A
e A
juliol i agost, durant I'exercici —v
de 2022 i 12 durant el 2023.
S'obrira un periode de 15 dies per trovar candidats/tes voluntaris/es que
vulguin realizar les vacances fora dels mesos habituals de juliol i agost, de
tal manera que es pugui confeccionar el calendari laboral.
En el cas de no cobrir el total d’efectius necessaris es realitzara una
adscripcié seguint un ordre de prerelacié acordat en la mesa de

calendaris. En aquests casos i només per 2022 i 2023 s’aplicara 1 dia
laborable per cada 7 dies naturals (art. 28.3 Conveni).

Nou complement per incentivar la disminucio
de I'absentisme a la Policia Local

POLICE }

655,83€ atenent a millores del servei: s'evaluara al mes d'octubre i
s’abonara en un unic import a finals d'any.

655,83€ atenent a criteris de productivitat individual i acompliments de la
planificacié de servei, evaluada mensualment.

1311,67€, atenent al grau de disminuci6 de I'absentisme, aquesta quantitat
sera abonada mensualment, complint els seglents criteris: -Evitar
I'absentisme d'una o més jornades al mes, considerant absentisme les
indisposicions d'una part de la jornada superior o igual al 50%.

-No computaran com a hores d'abséncia i a efectes d'aquest incentiu:
permis proves prenatals; el permis de maternitat; el del progenitor diferent
a la mare bioldgica; permis de lactancia; accidents de treball; les hores de
credit sindical; el permis per la mort, malaltia greu, accident, hospitalitzacio
o intervencid quirdrgica de familiars de primer grau de consanguineitat i
afinitat; permis per situacions de violéncia de genere; per canvi de domicili;
per matrimoni; assistencia a examens regulat al I'art. 29 A.1 del Conveni;
deures inexcusables de caracter public; per necessitats especials.




