
Garantia de revalorització de
les pensions amb l’IPC.
Derogació del factor de
sostenibilitat implantat pel
PP en la reforma del 2013.
Garanteix les aportacions
des dels pressupostos de
l’Estat (2% del PIB) per
garantir l’equilibri financer
del sistema.
Cotitzacions per ingressos
reals per autònoms/es. 
Es rebaixen els coeficients
reductors a les jubilacions
anticipades involuntàries.
En la jubilació anticipada
voluntària es penalitzen els
coeficients dels mesos 24 i
23, però es rebaixen i
milloren a partir del més 22
d’anticipació.

 

Nou Acord de Pensions
núm. 7/2021
30 de juny

CCOO i UGT assoleixen un acord sobre pensions amb el Govern i les
organitzacions empresarials.

S’estableixen nous límits de pensió
màxima que tindran un termini transitori
de 12 anys per implantar-se.
Garantia que ningú perd amb la reforma
de les jubilacions anticipades voluntàries:
Es podrà fer càlcul amb les regles
anteriors i les noves, i es reconeixerà la
pensió més elevada. 
Equiparació de pensió de viudetat per a
parelles de fet.
Cotització de les persones becàries.
I altres millores i garanties...

 
Més informació a la gaceta sindical
https://bit.ly/CCOO-pensions


