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Regulacio Teletreball
Ajuntament de Viladecans

L'Acord de Teletreball té perobjecte regularla prestacio del serveipel personal de I’Ajuntament de
Viladecans en la modalitat no presencial mitjancant la formula del treball a distancia. La seva
aplicacié total es produira un cop finalitzadalasituacié excepcional provocada per la crisis sanitaria
o altres circumstancies que obliguin a prestar el servei fora dels llocs de treball ordinaris.

La modalitat de prestacid de servei per teletreball tindra caracter voluntari.
Aquest acord sera d’aplicacié al personal laboral i funcionari. Es requerira:

v' Estar en situacié de servei actiu, i una

-
a ! antiguitat minima de 6 mesos
-

consecutius en el lloc de treball des del
gue es sol-liciti el teletreball.

v Exercirun lloc de treball que es consideri
susceptible de ser desenvolupat en la
modalitat de TELETREBALL, d’acord amb
el previ estudi organitzatiu i la definicié
en la RLLT com a lloc teletreballable. A

aquest efecte, es consideren llocs de
treball susceptibles de ser exercits en la
modalitat de TELETREBALL aquells en qué les tasques principals dels quals es poden

desenvolupar de manera autonoma, sense necessitat de supervisié presencial o guiatge
continuats, ateses les seves caracteristiques especifiques i els mitjans requerits per
desenvolupar-los.

Llocs de treball exclosos de prestacié de servei en la modalitat de TELETREBALL:
Llocs de treball en oficines de registre presencial i atencid i informacioé al ciutada de manera
presencial.

Llocs de treball que impliquin necessariament la prestacio del serveide manera presencial ( policies,
brigada, operaris de manteniment, serveis d’atencié personalitzada al ciutada ...)
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Pla de Treball Individual:

La determinacio de lestasques a realitzari
dels resultats a obtenir durant el
desenvolupament de la jornada de treball
sota lamodalitat de TELETREBALL es fixara
peracord entre lapersonaresponsable de

supervisio i Il'empleat o empleada
mitjancant un Pla de Treball Individual
< (PT1).

Criteris de prioritzacio:

Les sol-licituds de prestacié de servei enla modalitat de TELETREBALL per diversos empleats d’una
mateixa unitat organitzativa, quan per qliestions d’organitzacid, no sigui possible autoritzaraquesta
modalitatatots elstreballadors, es resoldran preferentment valorantles segiients circumstancies:
Grup 1:
% Empleades victimes de violéncia de genere.
+» Personal empleat public amb discapacitat que presenti mobilitat reduida, acreditada
d'acord amb el que preveu I'annex 2 del Reial Decret 1971/1999, de 23 de desembre, de
procediment per al reconeixement, declaracié i qualificacid del grau de discapacitat.
+» Personal en processos de recuperacié per malaltia molt greu i tractaments oncologics.
+» Empleades publiques embarassades.
Grup 2:
Personal amb fills menors de 14 anys a carrec.
En aquest suposit, computaral’edatdel fill/a de

menor edat. \
= Fill/amenord’ 1any: 4 punts
= Fill/ad’ 1a5anys: 3 punts ‘ : 4
= Fill/ade 6a12anys: 2 punts e IET}! T :

= Fill/amajorde 13 anys: 1 punt

&

En cas que la persona sol-licitant formi part
d’una unitat familiar monoparental, aquestes
puntuacions s’incrementaran en 2 punts.

Personal amb persones dependents a carrec (llevat de fills/es menors de 14 anys):
o Grau de dependéncia lll: 3 punts per persona a carrec.
o Grau de dependeénciall: 2 punts per persona a carrec.
o Grau de dependéncial: 1 punt per persona a carrec.

Personal amb grau de discapacitat reconegut: 3 punts.
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Dotacié equips:

L'ajuntament aportara els mitjans
tecnologics referents als equips
individuals que es concretaran segons
les disponibilitats de recursos. A peticid
de I'empleat o empleada municipal, es
podra acordar prestar el servei
mitjancantequipsindividuals que posia
disposicié I’empleat/ada sempre que
siguin optims per a la prestacié del
serveien la modalitat de TELETREBALL i
es garanteixinles mesures de seguretat
i de proteccié de dades.

Execucio jornada:

La modalitat prioritaria de treball de I’administracié de I’Ajuntament de Viladecans éslapresencial.
La jornada setmanal es distribuira de tal manera que fins a un maxim de dues jornades diaries
senceres es prestin serveis enlamodalitat de TELETREBALL, amb unadistribucié equitativa entre el

personal autoritzat a teletreballar en cada unitat organitzativa.

Drets i deures:

Els empleats i empleades publics que
desenvolupin la prestaciéo del servei en la
modalitat de TELETREBALL tindran els mateixos
drets i deures que la resta del personal, sense
que hi pugui haver per aquest motiu, cap
afectacid retributiva ni diferéncia respecte a les
oportunitats de formacié, promocié
professional ni cap altre dret reconegut, amb
I’excepcié d’aquells drets que siguininherents a
la prestacid del servei de manera presencial.

#AraToca

Dotar amb
les eines
necessarie:

Regular el
teletreball




