Biblioteques de Barcelona

ESCRIT D’AL.LEGACIONS DEL CONSORCI DE BIBLIOTEQUES DE BARCELONA AL PROJECTE
D’INFORME 26/2022-E DE LA SINDICATURA DE COMPTES

En data 24 de juliol de 2024 es notifica al Consorei de Biblioteques de Barcelona el Projecte d’Infarme
26/2022-E de la Sindicatura de Comptes.

En virtut del que disposa larticle 38.3 del Reglament de régim interior de la Sindicatura de Comptes es
formulen les seglients al-legacions respecte a les conclusions (apartat 2) i resultats de fiscalitzacié
(apartat 4) de dit projecte d’informe 26/2022-E, i s’adoptaran les mesures que resultin pertinents en
cada ambit per a resoldre les observacions formulades en el Projecte d'Informe.

AL-LEGACIONS A LES CONCLUSIONS DE FISCALITZACIO ECONOMICOFINANCERA {(apartat 2.1) )
ALS RESULTATS DE LA FISCAUTZACIO {(apartat 4.1.2.4 a) control de projectes amb
financament afectat), (4.1.2.3 i 4.1.2.4b) liquidacio del pressupost de despesa i calcul del
resultat pressupostari ajustat).

1. Control de projectes amb financament afectat (apartat 4.1.2.4 a}

En el Projecte d’Informe ref. 26/2022-E, |a Sindicatura Comptes s’indica que el Consorci no disposa d’un
madul integrat al sistema d’informacié comptable especific per al control dels projectes de despesa amb
finangcament afectat, que permeti imputar la despesa a un projecte amb finangament afectat amb
posterioritat a [a comptabilitzacié d’aquesta.

El Consorci de Biblioteques no disposa d’un programari informatic propi de comptabilitat, sind que
utilitza el SAP-Ecofin MultiEmpresa de I'Ajuntament de Barcelona. S’ha traslladat aquesta peticio a
FAjuntament de Barcelona, que s’ha compromés a estudiar la implantacié de millores en el modul de
Finangament Afectat del SAP ECOFIN que permeti el seguiment dels projectes sense necessitat de
registres auxiliars.

2.Principi pressupostari d'anualitat (apartats 4.1.2.3 1 4.1.2.4h)

En el Projecte d’Informe ref, 26/2022-E, la Sindicatura de Comptes exposa que el 23 de desembre del
2021 F'Alcaldessa de Barcelona va dictar un decret mitjancant el qual, a 'empara de Farticle 39.3 de la
Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del procediment administratiu comii de les administracions pibliques, es
van atorgar efectes retroactius amb data 31 de desembre de] 2021 a aguells actes administratius de
reconeixement d’obligacions que s'aprovessin fins al 31 de gener del 2022 en les diferents fases de la
gestid pressupostaria de despeses. El 31 de desembre del 2021, el President del Consaorci ho va
convalidar per aplicar-ho al Consorci.

Aquesta practica ha comportat un incompliment del principi pressupostari d’anualitat. ’efecte net dels
fets descrits en els paragrafs anteriors en les obligacions reconegudes netes n’és una disminucié per un
total de 259.376,30 €.

Com a conseqiiéncia dels ajustaments que figuren en els quadres 12, 13 i 14 hi ha una diferéncia de
211.950,47 € entre I'import del Resultat pressupostari ajustat de 'exercici 2021 calculat pel Consorci i el
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calculat per la Sindicatura. El Consorci va aprovar un resultat pressupostari de 20.689,98€ de signe
positiu i d’acord amb els calculs de la Sindicatura li correspondria un resultat de 232.640,45 €, també de
signe positiu.

El Consorci ha trasliadat aquesta observacié a I'Ajuntament de Barcelona, mitjancant la Direccié de
Serveis d’Empreses, Consorcis i Fundacions, i ens han comunicat que aquest decret esta sent objecte de
revisié pels Serveis Juridics. El Consorci seguira les directrius que es derivin d'aquesta revisio.

AL-LEGACIONS A LES CONCLUSIONS DE FISCALITZACIO DEL COMPLIMENT DE LEGALITAT
(apartat 2.2 ~ Personal) | ALS RESULTATS DE LA FISCALITZACIO (apartat 4.2. fiscalitzacié
de compliment de la legalitat; subapartat 4.2.1 — Personal).

3, Condicions de treball (apartat 4.2.1 a)

En el Projecte d’informe ref. 26/2022-E, la Sindicatura de Comptes indica que d’acord amb Iarticle
121 de la Liei 4072015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (en endavant LRISP), el
personal del Consorci no pot tenir un régim juridic que no respecti el de F'Administracié d’adscripcio,
gue en aquest cas és I'Ajuntament, i que Fany 2021 hi havia 132 treballadors que estaven adherits a
I'Acord de condicions de la Diputacid i, per tant, es contravenia ['article esmentat.

En aquest sentit cal informar que I'Administracié d’adscripcié del Consorci de Biblioteques de
Barcelona és I'Ajuntament de Barcelona, i, si bé Faplicacié del régim juridic de I'Administracio
d’adscripcié al personal al servei dels Consorcis pot considerar-se una interpretacio pacifica, el
redactat de la Sindicatura identifica el concepte régim juridic amb el concepte conveni regulador de
condicions de treball, i sobre aguest aspecte de caracter més complex, escau formular les seglients
consideracions:

- Uarticle 120 LRISP preveu la possibilitat que els consorcis decideixin_I'administracié
d’adscripcié cada exercici pressupostari, atenent I’aplicacié d’uns criteris predeterminats al
primer dia de I'exercici.

Aquesta previsi® no habilita per modificar directament les condicions de treball de
personal cada exercici pressupostari menystenint I’estatus quo previ, en funcié de la decisio
en quant a Fadministracié d’adscripcio - que podria arribar a modificar-se amb caracter
anual-, de manera que la previsi6 de V'article 121 en quant al regim juridic d’aplicacid hauria
de modular-se quan es fa referéncia a les condicions de treball.

- Aixd és aixi perqué la LRISP preveu la contractacié laharal com a vinculacid exclusiva del
personal al servei dels Consorcis, en defecte de funcionaris provinents de les
Administracions participants, i el personal laboral entre d’altres, ha de poder mantenir el
dret a la negociacié col-lectiva previst a I'article 37 de la CE, i desenvolupat a I'Estatut dels
Treballadors i als acords reguladors.
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Les normes derivades de la negociacid col-lectiva de I’Administracié d’adscripcié no poden
conformar de forma directa el régim juridic del personal dels Consorcis perqué la LRISP no
preveu la integracié del funcionariat ni la subrogacié del personal laboral a I'Administracié a
la qual s'adscrigui el Consorci el primer dia de Iexercici pressupostari en giiestié, amb
inclusié dels Convenis reguladors, ja que aquesta interpretacié suposaria una intromissio a
la capacitat negociadora de les parts, contravindria la normativa laboral i dotaria el
procediment d’una inseguretat juridica molt singular.

D’altra banda, la LRISP estableix que les retribucions del personal no poden superar les
previstes per a llocs de treball equivalents en Padministracié d’adscripcié, no regulant-se
en cap cas que les retribucions hagin de ser idéntiques en funcié de les categories i grups a
les de I'Administracié d’adscripcid, de manera que s’incorpora un marge per a la negociacio
amb I'dnic limit de fa no superacié de les retribucions previstes per un lloc de treball
equivalent. Aquest marge de negociacio és el que ha permés mantenir les retribucions de la
Diputacié de Barcelona als llocs de treball Bibliotecari/aria i Director/a de Biblioteca Publica

per tractar-se de llocs homolegs als d'aquesta administracié, i prenent en consideracié
qgue:

o ala relacio de llocs de treball de 'Ajuntament de Barcelona no existeixen llocs de
treball equivalents,

o enqualsevol cas s6n aplicables les disposicions pressupostaries de la LPGE, pel que
fa als increments retributius i de massa salarial, i les limitacions a la contractacio de
personal derivades de les taxes de reposicié.

Aixi, per evitar desigualtats entre persones de la mateixa categoria professional que
prestaven serveis al Consorci abans de 'aprovacié de la LRSAL, gue ccupaven llocs de
treball idéntics a les biblioteques piibliques de Barcelona, s"han mantingut les condicions de

treball dels acords reguladors de la Diputacié si bé el régim juridic d’aplicacid a les 132
persones gue esmenta 'informe de la Sindicatura, és el mateix per a tota la plantilla, i est3
constituit per la normativa basica sobre funcié publica, la LBRL, el TREBEP, la legislacié
basica sobre incompatibilitats, la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la
vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques
catalanes, i per les disposicions del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual

s’aprova el Text refés de la Llei de 'Estatut dels Treballadors,

Cal esmenar que la contractacié de personal laboral propi del Consorci de Biblioteques
deriva de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat de
I’Administracié Local (en endavant LRSAL) de caracter supletori a fa LRISP, la qual
concretava gue aquells consorcis constituits abans de 'entrada en vigor de la LRSAL que
prestaven serveis minims de I'article 26 LBRL - que és el cas del Consorci de Biblioteques -
podien dotar-se de personal que no fos funcionari o laboral procedent d'una reassignacid
de llocs de treball de les Administracions participants (disposicié addicional tretzena),
tenint en compte les previsions de les lleis de pressupostos generals de I'Estat.
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- També cal prendre en consideracié la Instruccié per la qual s’estableix el marc i els criteris
generals d’aplicacié de la LRSAL {Gaseta Municipal de 20/06/2014), en la qual s'interpreta
aquesta diferenciaci6 entre régim juridic i acords reguladors de condicions de treball, ja que
estableix gue al personal de consorcis adscrits a I'Ajuntament de Barcelona se’ls aplica el
régim juridic configurat per la normativa de régim local en alld que afecti el personal, sens
perjudici de |a_concrecié de les condicions de treball en el conveni col-lectiu que resulti
d’aplicacid, tenint en compte que les seves retribucions no podran superar les establertes
per a llocs de treball equivalents a I'Ajuntament de Barcelona.

- Si bé és cert que I'aplicacié de Convenis reguladors diferents en funcié de la categoria
professional és un tret atipic quan les persones presten serveis per la mateixa organitzacio,
el Consorci considera que no estd contravenint les previsions de ia Llei 40/2015 en quant a
I'aplicacié del régim juridic, el marc de! qual és el mateix per a tota la plantilla, diferenciant-
se condicions de treball especifiques (jornada, horari, sistema de retribucions i quantia
salarial, sistema de treball i rendiment, funcions, ajudes socials i permisos no derivats de
normativa de conciliacié ni de I'Estatut dels Treballadors) a les persones ocupants dels llocs
de treball Director/a i Bibliotecari/a de Biblioteca publica.

- lgualment cal fer constar que, d’acord amb I'article 121 de LRISP el qual preveu que férgan
competent de I'Administracic a la qual s’adscrigui el Consorci podra autoritzar fa
contractacio de personal per a I'exercici de les esmentades funcions en efs termes previstos
g la LPGE, la intervencié delegada de I'Ajuntament supervisa mensuaiment la despesa de
Capitol I, la contractacié laboral del Consorgi, i autoritza el pagament de la ndmina de tota
la plantilla, amb inclusié de la nomina del personal laboral del Consorci al qual }i son
d’aplicacié els Acords reguladors de les condicions de treball de la Diputaci6 de Barcelona.

- Bo i aixd, el Consorci ha sollicitat un informe juridic especific per analitzar aquesta
singularitat amb 'objectiu de dirigir les seves actuacions cap el model organitzatiu més
coherent integrament amb el contingut de la LRISP, atés que l'actual model a banda de
contravenir la interpretacié de la Sindicatura de Comptes, dificulta les operatives dels
processos, i resta eficacia a I'acompliment de les finalitats del Consorci.

4, Sistema de control horari

En el Projecte d’informe ref. 26/2022-, la Sindicatura de Comptes indica que durant el periode
fiscalitzat no s’havia implementat cap sistema de control horari per als treballadors del Consorci |,
per tant, s’incomplia la normativa aplicable. lgualment, la Sindicatura fa esment a que I'abséncia
de control ha suposat una limitacié o Fabast del treball realitzat perqué no s’ha pogut obtenir
evidéncia suficient i adequada de les hores efectivament treballades per cada treballador ni de si
existien diferéncies en funcid de I'acord de referéncia.

En aquest sentit cal fer constar que el control de preséncia dels empleats pUblics és una de les
competéncies de les Administracions Publigues per a I'establiment de I'ordenacié del temps de
treball, d’acord amb I'establert als articles 47 i 51 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic del
Empleat Piblic aprovat per Relal decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.
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Aquesta competéncia ha de ser exercida respectant I'establert a I'article 37.1.m) del mateix text
legal, que assenyala com a matéries objecte de negociacid les referides a calendari laboral,
horaris, jornades i permisos.

Per aixd, a I'Acord d’Adhesié a I'Acord regulador de les condicions de treball dels empleats
piblics de I'Ajuntament de Barcelona de 26/10/2022, el Consorci assoleix eals segiients
compromisos per tal d’avancar cap a la implementacié del sistema del control horari:

Punt 4. Compromis d’acordar la nova regulacio dels horaris que regird el personal adscrit a
la xarxa, wixi com 'adscrit als Serveis Centrals del G onsorci.

Punt 14. Accés a la intranet municipal i sistema de gestid i control horari que estableix que
al llarg de la vigéncia de I'’Acord i F'Annex es disposard del sistema per a garantir Vaccés
progressiu als diferents aplicatius del personal def CBB.

Aixi mateix, amb l'objectiu de millorar Ia gestic ordindria de la planificaci del personal,

s’implementard un sistema que permeti el sequiment de la preséncia en els centres de
treball

Cal posar de manifest que la dificultat tecnologica en la connexid de les xarxes informatiques de
les biblioteques que depenen de la xarxa de Ia Diputaci6 al sistema de control horari implementat
en la xarxa de Ajuntament, ha suposat el retard en la implementacié del madul SAP de Gestio del

temps, que no va poder-se fer efectiy fins assolir el compromis mitjangant 'esmentat Acord
d’adhesio.

Aixi, 'Acord amb el Comite d’Empresa de 26/10/2022, és el punt de partida que ha permés
reprendre la negociacid de les estructures horaries al llarg de I'any 2023, que alhora han de
permetre la instaldacié del sistema de conirol horari, de manera que fins a la data s’ha avangant
en les segiients accions.

1- Compra de terminals, instal-lacié de linia FTH per a la realitzaci6 d’'una prova pilot a
Serveis Centrals. El personal de Serveis Centrals ja esta incorporat a data d’avui al
sistema de control horari mitjancant el modul SAP de Gestio del temps de
I’Ajuntament de Barcelona.

2- Compra de terminals, instal-lacié de linia £TH per a la realitzacié d’una prova pilot ala
Biblioteca Joan Mird i Biblioteca Vila de Gracia, executat. A Foctubre 2024 es preveu
iniciar el pilot,

3- Instal:lacié de linies FTH a les 39 biblioteques: novembre 2023-abril 2024, execuytat.

4- licitacié compra de rellotges, documentacié preparada a l'espera de la dotacié
pressupostaria per part de I'Area de Cu ltura, amb previsié setembre 2024

5= Implementacid a fa resta d’equipaments: 4t trimestre 2024
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D’altra banda, cal esmentar que el Reial decret ilei 8/2019, de 8 de marg, de mesures urgents de
protecci6 social i de lluita contra la precarietat laboral en 1a jornada de treball, va incorporar el
registre diari de la jornada que va modificar Fapartat 9 a Varticle 34 de V'Estatut dels Treballadors,
i, d'acord amb el seu Preambul, amb la finalitat de garantir Facompliment dels limits en matéria
de jornada, crear un marc de seguretat juridica tant per les persones trebaliadores com per o les
empreses, i possibilitar el control per part de la Inspeccié de Treball i la Seguretat Social.

Si bé és cert que durant 'any 2021 el Consorci de Biblioteques no havia implementat un sistema
de registre diari, les direccions de les biblioteques realitzaven el control de la preséncia
mitjangant la comunicacio de les incidencies a Vespai web anomenat Espai RH, creat per aquesta
finalitat, de manera que es pot garantir que no van realitzar-se serveis extraordinaris que
suposessin un increment de la despesa, i que van complir-se les jornades i les previsions
normatives establertes als convenis reguladors.

lguaiment, durant 'any 2021 es feia el seguiment de I'absentisme derivat de les baixes médigues
mitjangant la comunicacié de les direccions a I'Espai RH i l'obligatorietat del personal de fer
arribar la documentacié acreditativa a partir de la data d’emissi6é. En Vactualitat, aquest darrer
tramit ha estat substituit per la tramesa de fitxers per part de la TGSS, i per impulsar el
seguiment de 'absentisme, a partir del 2022 es va contractar Fempresa QReady que realitza el
seguiment de les baixes a tot el personal del Consorci (amb independéncia del conveni regulador
i en aplicacié del mateix régim juridic, tal i com s’ha exposat al punt anterior), que és la mateixa
empresa que facilita aguest servei a FAjuntament, i a la resta d’ens de la Corporacié adherits al
conveni.

5. Provisié de llocs de treball (apartat 4.2.1 d)

En el Projecte d’informe ref. 26/2022-E, la Sindicatura de Comptes indica que lo durada dels
encarrecs de funcions i de les adscripcions provisionals en sis casos superaven es {imits temporals
previstos en la normativa per a fa provisié definitiva, de 6 mesos i 1 any respectivament, sense que
s’hagués convocat concurs, { per tant es va contravenir el cardcter provisional i extraordinari en el
cas dels encarrecs.

En aquest sentit cal fer constar que d’acord amb el procediment establert, 'Ajuntament va
informar favorablement la publicacié de la convocatoria del darrer lloc pendent de provisid dels
referenciats al punt 4.2.1 d), corresponent a la Direccié d’Innovacié i Comunicacié, perd els
treballs per a 'adequacié de les taules retributives del Consorci a les taules municipals que han
impulsat I'Acord del Consorci amb el Comiteé d’Empresa de 16/7/2024 en relacid amb el
complement de productivitat, ha requetit la suspensié de la publicacié per adequar el contingut
de la convocatdria a les noves previsions (el pacte preveu que I'adaptacié a la RLT 1 a les taules
retributives municipals han d’estar enllestides abans de Voctubre de 2024).

6. Taules retributives (apartat 4.2.1. f)

En el Projecte d’informe de la Sindicatura de Comptes s’ indica que a les taules retributives
aprovades per a Vexercici 2021 hi havia dos complements que ja no constaven a I'Acord de
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condicions de treball de I'any 2021, perque FAjuntament els havia consolidat o absorbit en la
migracié al nou Sistema d’ordenacié municipal. -

La Sindicatura fa referéncia al complement d’execucié de senténcia que deriva del compliment de
la Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya 1001/2015, de 18 de desembre,
dictada en el recurs d'apel-lacié contra la interlocutoria dictada en execucid de la Senténcia
632/2013, de 28 de maig, que es consolida com a concepte a les taules municipals prévies a la
migracid, i que el Consorci 'ha mantingut a les taules retributives en idéntiques condicions fins a
tenir aprovada I'adaptacio a la RLT municipal, per a la qual s’estan realitzat els treballs preceptius.

L'altre concepte que s’ha mantingut a les taules retributives del Consorci és el complement
d’equiparacié que també resta pendent de quedar absorbit en el complement especific, en
idéntiques condicions a les previstes a les taules retributives municipals, actuacié que es
materialitzara tant aviat com estigui aprovada Fadaptacié de la RLT del Consorci a la RLT
municipal.

En conseqiiéncia, cal fer constar que si bé no existeix una taula d’equivaléncies que permeti la
comparativa entre els conceptes retributius municipals previs a la migracid i els conceptes
retributius aprovats pel Consell General del Consorci, el Consorci en qualsevol cas aplica ies
previsions de FAcord regulador de condicions de treball de FAjuntament de Barcelona, amb
excepcio de l'estructura retributiva, atés que tal i com s’ha indicat manté 'estructura i els
conceptes retributius municipals d’aplicacid abans de la migracié al sistema d ordenacid
municipal, respectant les previsions de la normativa pressupostaria en guant als increments i la
massa salarial que no és superior a la de I'Administracié d’adscripcid.

A la data d’aquest document s’estan realitzant els treballs per a I'adaptacié de la RLT del Conserci
a la RLT municipal, amb la conseqiient migracié dels conceptes retributius referenciats a les
noves taules, que seran equivalents a les taules municipals per al personal adherit a I'Acord
regulador de les condicions de treball de I'Ajuntament de Barcelona.

D’acord amb I'anterior cal informar que en aplicacio de l'article 27, de Iarticle 31 i segiients del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut basic de
'empleat public, en sessié extraordinaria del Comite d’Empresa de data 16/07/2024 es pacta
I'adhesid a I'’Acord del Plenari del Consell Municipal, en sessié de 28 de juny, pel qual es ratifiguen
els acords aprovats per la Mesa General de Negociacid de I'Ajuntament de Barcelona en relacié
amb el compiement de productivitat per al periode 2021-2024.

L'adhesio als acords aprovats per la Mesa General de Negociaci6 i ratificats pel Consell Municipal
en data 28/06/2024, suposa la revisio | I'adaptacio de les competéncies i de la relacié de llocs de
treball del Consorci de Biblioteques a les competéncies i la relacid de llocs de treball de
I"Ajuntament de Barcelona, que haura d’estar resolta abans de I'1/10/2024, la qual cosa permetra
I'aplicacié del sistema d'avaluacié i conseqiient abonament del complement de productivitat al
personal del Consorci de Biblioteques en els mateixos termes gue per a la resta de plantilla
municipal.
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7. Component del complement especific circumstancial (apartat 4.2.1 g}

En el Projecte d’informe s’exposa que en 'Acord de condicions de treball de 'Ajuntament es
contempla I'experiéncia professional com un dels factors circumstancials del complement
especific, | s’assigna a les dotacions de [locs de treball ocupades per personal amb una antiguitat
de 2 anys en el grup municipal. Uany 2021 s’haurien abonat 25.241 € a 13 funcionaris per agquest
concepte.

Exposa gue s’hauria de procedir a la revisié d’ofici d’aguest abonament, atés que I'experiencia
professional no constitueix una caracteristica objectiva del lloc de treball que, per aquest motiu,
no pot ser presa en consideracio per a la determinacié de I'import del complement especific.

En relacié amb aquest abonament, cal indicar que el seu titol habilitant va ser 'article 21 de
FAcord de condicions de treball del personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Barcelona per
al perfode 2021-2024, relatiu al desenvolupament i experigncia professional. Pel que fa en concret
al complement d’experiéncia professional, I'apartat 2 de I'article 21 establia que “s’aplica com a
reconeixement del major grau d’aportacié d’experiéncia del personal municipal. La percepcio del
complement s’inicia quan es compleixin 2 anys d’experiéncia en |'organitzacio municipal, amb els
imports vinculats a cada grup i subgrup de titulacié. {...)"

En aquest sentit, cal fer esment que I'Acord del Plenari del Consell Municipal del 28 de juny de
2024, que es relaciona en el punt segiient, deixa sense efectes I'article 21.2 i el factor “experiéncia
professional” del complement especific de I'articie 4.2 de 'Acord de condicions de treball del
personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Barcelona per al periode 2021-2024.

8. Complement de productivitat i assistencia {(apartat 4.2.1 h)

En el Projecte d’informe de la Sindicatura de Comptes s’indica que el complement de
productivitat té com a finalitat retribuir el rendiment especial, Pactivitat extraordinaria i linterés
o la iniciativa amb qué el funcionari desenvolupa la seva feina i la qualitat del treball
desenvolupat.

pel que fa als imports satisfets en concepte de productivitat (103.797,28 €) conclou el Projecte
d'informe que, tot i que estava condicionada a Iassoliment d’uns objectius per part dels
treballadars, I'any 2021 el Consorci no va elaborar la valoracié pertinent de resultats. Pel que fa a
import abonat en concepte d’assistencia (949.758,91 €) no acompleix els requisits per
considerar-se un incentiu al rendiment perqué no té en compte els parametres que preveu la
normativa: el rendiment especial, 'activitat extraordinaria i Finterés o iniciativa.

A. En relacié6 amb els treballadors als quals era d'aplicaci6 I'Acord de condicions de la
Diputacié de Barcelona, a partir de I'any 2023 el Consorci ha realitzat 'avaluacié prevista
al Pla d’Avaluacié del desenvolupament dels llocs de treball del personal de la Diputacio
de Barcelona, a partir de la tramitaci6 dels qiestionaris d’avaluacié del desenvolupament
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{(QAD) previstos per aquest efecte, havent-se avaluat 135 treballadors/es, amb resultat de
98 avaluacions adequades, 37 avaluacions superiors a adequades.

B. Pel que fa als treballadors inclosos a I'ambit d’aplicacié de I'Ajuntament de Barcelona,
limport que van percebre en concepte de productivitat es correspon amb una
mensualitat integra que es paga a la ndmina del mes d’abril, on dnicament es valorava
I'assisténcia.

En relacié amb aquests abonaments, cal indicar que el seu titol habilitant va ser I'article 5
de 'Acord de condicions de treball del personal funcionari i laboral de IAjuntament de
Barcelona per al periode 2021-2024, d’aplicacié al Consorci de Biblioteques en virtut de
I'Acord d’Adhesié de 26/10/2022, que preveu el mateix ambit temporal de vigéncia 2021-
2024 que I'Acord regulador de condicions de treball de FAjuntament.

El referit article 5 ha estat objecte de modificacié per Yacord del Plenari del Consell
Municipal del 28 de juny de 2024 que ratifica 'acord de la Mesa General de Negociacié de
I'Ajuntament de Barcelona de 17 de juny de 2024 i aprova la modificacié de I'Acord de
condicions de treball, en relacié amb el complement de productivitat.

Aguesta regulacié configura el complement de productivitat, atenent les exigéncies
normatives, en funcié de circumstancies objectives relacionades amb el desenvolupament
del floc i objectius assignats, I'assoliment dels quals s’evidencia I'especial rendiment,
Iactivitat extraordinaria o I'interés o iniciativa. En aquest sentit, es preveuen els trets
essencials del sistema d’avaluacid als efectes de I'abonament del complement de
productivitat, el procediment d’avaluacié i la comissié gestora de I'avaluacid, aixi com, la
definicié de les competéncies professionals a avaluar i la descripcié del guestionari
d’avaluacic.

Aquesta nova regulacié del complement de productivitat s’aplica en I'ambit del Consorci
de Biblioteques de Barcelona en virtut de l'acord d’adhesié a 'acord del Plenari del
Consell Municipal de 28 de juny de 2024, subscrit el 16 de juliol de 2024. {S'adjunta com
annex a aguest document).

L'esmentat acord d’adhesié preveu que I'aplicacié del sisiema d’avaluacio i 'abonament
del complement de productivitat requereix de la revisié | adaptacid de les competéncies |
de la relacié de llocs de treball del Consorci de Biblioteques que es realitzara abans de
I'1/10/2024.

9. Premi d'antiguitat i calcul dels triennis (apartat 4.2.1 i)

9.3} Premi d’antiguitat

El Projecte d'informe 26/2022-E, de la Sindicatura de Comptes, indica que durant I'exercici 2021
es van satisfer 3.603,94 € a dos funcionaris en concepte de premi d’antiguitat, concepte que no
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hauria de formar part de FAcord de condicions atés que es tracta d’una retribucié que no té
empara en la normativa basica estatal.

En relacié amb aguesta observacié cal fer constar que, l'article 41 de Acord de condicions de
treball del personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Barcelona per al periode 2021-2024,
relatiu al premi d’antiguitat, es va declarar nul per Acord del Plenari del Consell Municipal de 26
d’abril de 2024, com a resultat de la resolucié de |'expedient nim. 222/2023, de revisio d'ofici de
I'esmentat precepte.

9.b) Triennis

El Projecte d’informe indica que durant I'exercici 2021 s’ha detectat un pagament en excés de de
3.748,86 € en 'import global de les retribucions percebudes per cinc funcionaris del Consorci, a
qui se’ls haurien abonat els seus triennis al valor de Vdlim subgrup o grup de classificacié
professional, en lloc de fer-ho segons el subgrup o el grup a gué pertanyien en el moment en gué
es va perfer cada trienni,

El Projecte d'informe considera que caldria regularitzar la situacid de les persones perceptores
d’aquests imports i, a aquests efectes, el Consorci hauria de tramitar el corresponent procediment
de revisié d’ofici dels pagaments esmentats.

En relacié amb aquesta observacio, cal fer constar que, per resolucio de la Presidenta del Consorci
de Biblioteques de data 15/05/2024, el Consorci de Biblioteques de Barcelona, en els termes del
Dictamen de la Comissid Juridica Assessora nim. 201/2024, de data 6/05/2024, va resoldre
Iexpedient de revisio d'ofici respecte I'acte tacit d’abonament de triennis a rad del darrer grup o
subgrup i de les autoritzacions i ordres de pagament en alld referent als triennis abonats
conforme 'esmentat acte tacit en el segiient sentit:

“primer.- APLICAR ELS LIMITS A LA FACULTAT DE REVISIO D’OFICI previstos a I'orticle 110 de
la PLPAC respecte als actes administratius de les autoritzacions i ordres de pagament dels
triennis abonats d’acord amb I'titim subgrup o grup de classificacié professional af qual es
pertany, en els quals concorre la causa de nul-litat de I‘apartat f} de Farticle 47 de I'LPAC, i en
consegiiencia, NO EXERCIR LA POTESTAT DE REVISIO D’OFICI RESPECTE D’AQUESTS ACTES,
de conformitat amb el dictamen nim. 201/2024, de 3 de maig, de la Comissio Juridica
Assessorad.

Segon.- PUBLICAR aquesta resolucio a la Gaseta Municipal, al Butllet/ Oficial de la Provincia
de Barcelona i a la intranet municipal i NOTIFICAR-LA a les persones interessades, aixi com als
representants dels treballadors. DONAR COMPTE d’aquesta resolucio al Consell General.”

Per tot I'exposat, aquesta observacié ha de decaure atés que, en primer lioc, el Consorci ja ha

instruit expedient de revisié d’ofici en relacié amb els abonaments assenyalats i, en segon terme,
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no procedeix exigir la seva devolucié a les persones perceptores de conformitat amb Particle 110
de la Llei 39/2015, tal i com ha dictaminat la Comissi6 Juridica Assessora.

AL'LEGACIONS A LES CONCLUSIONS DE FISCALITZACIO DEL COMPLIMENT DE LEGALITAT
(apartat 2.2.10 - Contractacié} | ALS RESULTATS DE LA FISCALITZACIO {apartat 4.2.
fiscalitzacié de compliment de la legalitat; subapartat 4.2.2 ~ Contractacié administrativa,
subapartats a} llindar de sacietat i d) fraccionament de contractes).

10.Contractacio {apartats 4.2.2 a. i d.)

a. Llindar de sacietat

El Projecte d'informe 26/2022-E, de la Sindicatura de Comptes, indica que en el plec de clausules
administratives del contracte de subministrament de fons bibliografic dels expedients 1 a 9 s'ha
establert una formula per valorar els preus de les ofertes segons la qual totes les ofertes amb baixes
superiors a I'1% i fins al 15% rebran una puntuacié igual, amb independéncia dels imports.

Aquesta clausuta, al preveure un timit fix i invariable per sota del qual no es dona cap puntuacié
estableix un llindar de sacietat en la valoracié de les ofertes econdomiques que no ha quedat
degudament acreditat i, per tant, no és conforme al principi d’economia en la gesti6 dels fons piblics.

En relacié amb aquesta observacié posar de manifest que els llindars de sacietat no estan prohibits per
la normativa vigent:

L'article 145 de la LCSP (Llei 9/2017, de 8 de novem bre, de Contractes del Sector Pablic) diu que guan hi
hagi una pluralitat de criteris, I'adjudicacié s’ha de fer en base 3 la millor relacié qualitat-preu, pero
també diu que fa millor relacio qualitat-preu s’avaluara d’acord amb criteris econdmics i qualitatius,
obrint la porta a criteris mediambientals, o socials, sempre que estiguin vinculats amb lobjecte del
contracte, tal com preveu Yapartat 6 del mateix article {es considera que un criteri d’adjudicaci esta
vinculat a 'objecte del contracte quan es refereixi o integri les prestacions que s’hagin de realitzar en

virtut de 'esmentat contracte, en qualsevol dels seus aspectes i en qualsevol etapa del seu cicle de
vida).

La Directiva i 2024/24/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 26 de febrer de 2014 també deixa
clar que el criteri relatiu al preu no necessariament coincideix amb el preu més baix, donat que hi poden
haver altres criteris que permeten la valoracié de la gqualitat dels serveis, i és el conjunt de criteris el que
s’ha de tenir en compte per determinar la millor relacié qualitat-preu. Aixi ho preveu al seu Considerant
92 on diu, entre alires coses, que “la decisié relativa a I'adjudicaci6 del contracte no s’ha de basar
Unicament en criteris no relacionats amb els costos.”

I el seu art. 67 diu expressament que “...) £/ factor coste también podrd adoptar Ia forma de un precio
o coste fijo sobre la base del cual los operadores econémicos compitan tnicamente en funcion de
criterios de calidad, “
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Es destacable la Senténcia nim. 381/2024 de la Sala del Contenciés-Administratiu del Tribunal
Suprem, de la qual transcrivim alguns extractes dels seus fonaments juridics tercer i quart:

TERCERO.- La posicién de la Sala

1.- (..) la_Sala comparte con las partes recurridas gue los denominados umbrales de saciedad no
pueden considerarse prohibidos o contrarios a la normativa vigente en materia de contratos del sector
piblice {...).

3.- Por umbrales de saciedad entendemos aquellos criterios de valoracién en la contratacion publica gue
establecen limites a partir de los cuales un precio inferior (o superior, sequn los casos) no redunda en una
mayor puntuacion para los licitadores.

4.- (...) ni el TRLCSP ni la hoy vigente LCSP, contienen una explicita prohibicion del establecimiento de
limites a las ofertas o imponen un método exclusivamente _proporcional para la valoracién de las
ofertas economicas.

5 . La admisibilidad en nuestro derecho de fos umbrales de saciedad como criterio valorativo encuentra
su mejor argumento de apoyo en la regulacion contenida en la Directiva 2014/24/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, sobre contratacién publica y por la que se deroga la
Directiva 2004/18/CE.

En la Directiva resulta claro que el criterio relativo al precio no equivale necesariamente a precio mds
bajo, pues al lado de criterios de valoracién basados en costes incorpora otros criterios gue permiten la
valoracicn de la calidad de los servicios, en bisqueda de la mejor relacién calidad-precio,

7.- (..} no puede llegarse a una conclusién de prohibicion de fijacién de umbrales de saciedad en la
valoracién de las ofertas econdmicas, especialmente si tenemos en cuenta gue el articulo 67.2 de lg
Directiva2014/24/UE admite de forma expresa que el factor coste pueda adoptar la forma de un precig o
coste filo, sobre lo base del cual los operadores econémicos compitan dnicamente en funcion de criterios
de calidad.

CUARTO.- La respuesta a la cuestion de interés casacional

(..} nuestro criterio es que cuando se trate de contratos en cuya adjudicacién se ponderen diversos
criterios de adjudicacion, no existe en la regulacién de la vigente Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico impedimente a la fifacién en los pliegos de indices o umbrales de saciedad
que limiten la valoracion de las ofertas econdmicas, siempre gue estén justificados en el expediente en
relacién con las prestaciones que constituyan el objeto del contrato y respeten las disposiciones
legales sobre criterios de adjudicacién y los principios en materia de contratacion publica.

En aquest cas, es tractava d'un expedient excepcional, ja que fa licitacié es situava en un context de
plena pandémia per la COVID19, i aixi es va motivar a linforme justificatiu:

*£] 18 de marg de 2020, davant la situacié de crisi sanitaria generada per la Covid-19, PAjuntament de
Barcelong va adoptar, entre altres mesures, lg de dur a terme una inversié extraordindria per o
V'adquisicié de fons documental per o la xarxa publica de Biblioteques de Barcelona i canalitzar-la
mitjangant les llibreries de la ciutat, contribuint aixi @ mitigar els efectes desfavorables que la crisi
produeix en les petites i mitfanes empreses.”

| el fet que en aquest cas només es valorés un descompte de I'1% també va ser excepcional, ja que la
regla general és permetre fer un descompte de fins al 15%. Al seu PCAP es deia expressament:
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“No es puntuaré un descompte superior a '1%. Els descomptes superiors a F'1% i fins al 15% tindran
una puntuacio d’1 punt.

El criteri economic té un pes baix respecte a la resta de criteris per promoure la participacic de les petites
f mitjanes empreses en la licitacié. La crisi econdmica derivada de la crisi sanitiria generada per la
COVID-13 ha tingut un impacte molt important en les petites empreses, el limit establert en la puntuacic
de lo baixes ofertes te per objecte mitigar els efectes que la crisi ha produit en aquest sector
empresarial.”

d. Fraccionament de contractes

El Projecte d’informe 26/2022-E, de la Sindicatura de Comptes, exposa que en la revisié de les
obligacions reconegudes s’ha observat que la contractacié de la despesa de la neteja d’oficines, el
lloguer i manteniment de fotocopiadores, el manteniment d’equips d’identificacié per
radiofreqiiéncia i el manteniment de pagines web es contractaven mitjangant contractes menors de
forma successiva any rere any amb el mateix proveidor. L'import de les obligacions reconegudes per
aquests contractes durant Fexercici 2021 va ser de 34.408,57 €.

Aquestes incidéncies estan relacionades amb la contractacié separada de prestacions que haurien
d’haver estat objecte d’un tnic contracte pel fet d’estar relacionades amb contractacions successives
per cobrir necessitats recurrents o previsibles. Aquestes incidencies han donat com a resultat I'elusio
dels requisits de publicitat o els relatius als procediments d'adjudicacié que haurien correspost. Per
aquest motiu, constitueixen un fraccionament indegut del contracte i, en conseqiiéncia, un
incompliment dels articles 99.21118.2 de la Llei de contractes del sector public.

» Enrelacié amb el contracte de Servei de neteja d’oficines:

En data 26 de marg de 2018, per Resolucié de la Geréncia es va adjudicar a 'empresa SERVINET, SL el
contracte que té per objecte el servei de neteja i recollida selectiva dels locals A i B, seu de les oficines
dels serveis centrals del Consor¢i de Biblioteques de Barcelona, per un import total de de 39.929,81
Euros, 21% IVA inclos, Expedient 2017-0234. Tramitacié procediment obert,

En data 9 de maig de 2018, per resolucié de la Gerencia es van reajustar les anualitats, atés que el
contracte és va iniciar I'1 d’abril de 2018 i no I'1 de gener com estava inicialment previst.

En data 20 de febrer de 2020, el Gerent del Consorci va aprovar la resolucio mitjangant la qual es
prorrogava, d'acord amb fa clausula 3 del Plec de clausules administratives particulars, aquest contracte,
pel periode de I'1 d’abril de 2020 a 31 de marg de 2021,

El 50% de les prestacions del contracte van esta suspeses entre |'L d’abril de 2020 i el 29 de maig de
2020, atés el Reial decret 463/2020, del 14 de marg per al qual es decretava I'estat d"alarma amb motiu
de la crisi sanitaria ocasionada pel COVID-19, mitjancant la signatura, per les parts contractants, de les
corresponents actes de suspensio i d’aixecament de la suspensié. Com a conseqiiéncia d'aixd, per tal de
finalitzar les prestacions parcialment suspeses, la vigéncia del contracte es va allargar fins al 29 de maig
de 2021,
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El 7 de febrer de 2022 es va iniciar la tramitacié mitjangant procediment obert i tramitacié ordinaria
d’un nou contracte de neteja que es va adjudicar I'11 de maig a Fempresa SERVEIS DE PERSONAL |
NETEJA SL, amb CIF B-25301631, i es va formalitzar el 26 de maig, data en que es va iniciar la prestacio,
per un periode d’un any prorrogables 3 més. Expedient 2022-0045. Tramitacié procediment obert

Entre el periode del 30 de maig del 2021 i el 26 de maig del 2022 si gue es van tramitar diversos menors
per poder prestar el servei atés I'endarreriment en la tramitacié de la nova licitacié.

Aixi, si bé és cert que es van tramitar diversos contractes menors al mateix proveidor, no és cert que
aquesta practica es dugués a terme a any rere any com s'afirma a U'informe 26/2022_E, sind durant un
periode de 12 mesos.

s En relacié amb la despesa de lloguer i manteniment de fotocopiadores

Les oficines dels Serveis Centrals de! Consorci disposen d’una tnica copiadora multi funcid, amb un cost
anual de lloguer i manteniment de 3.000,00 euros. El Consorci estd preparant la documentacié per
tramitar la licitacié d’aquest contracte mitjancant un procediment obert simplificat.

e  En relacié amb la contractacié del manteniment d’equips d'identificacié per radiofreqiiéncia:

'any 2012 es va instal-lar el primer equip d’identificacid per radiofregiiéncia a una biblioteca
gestionada pel CBB. Des d’aquesta data i fins a mitjans del 2021, la Diputacié de Barcelona va assumir
directament el contracte de manteniment d’'aguests equipaments que es van anar instal-lant a altres
biblioteques de la xarxa.

A partir de F'assumpcié de la despesa per part del CBB, el servei es va prestar mitjangant contractes
menors durant alguns mesos fins a Yadjudicacié del contracte negociat per exclusivitat exp.
20220211 1, endata 13 de juny de 2022 que es va iniciar el 8 de juliol del mateix any.

Aixi si bé és cert que es van tramitar diversos contractes menors al mateix proveidor, no és cert que
aguesta practica es dugués a terme a any rere any com s’afirma a I'informe 26/2022_E siné durant un
periode de 12 mesos, atés 'endarrerimenten la tramitacio del contracte negociat,

e En relacié amb la despesa de manteniment de pagines web.

Actualment esta en fase d’execucié el contracte 074_23000005 que té per objecte la prestacio del servei
de disseny, programacio, migracié de contingut, posada en marxa i manteniment técnic del nou web
corporatiu de Biblioteques de Barcelona, gue substitueix i millora I'actual, dotant-lo de noves
funcionalitats, possibilitat d’introduir-hi elements visuals, una major versatilitat de continguts, una
actualitzacié més senzilla i una aparenca renovada.

Simultaniament s’estd treballant la documentacié per la licitacid del contracte de manteniment una
vegada estigui en funcionament la nova web del CBB.
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AL-LEGACIONS A LES CONCLUSIONS DE FISCALITZACIO DEL COMPLIMENT DE LEGALITAT
(apartat 2.2.11- Altres) | ALS RESULTATS DE LA FiSCALITZACIO {apartat 4.2. fiscalitzacié de
compliment de la legalitat; subapartat 4.2.3 — Classificacid del Consorci, Nombre maxim de
representants del Consell General, Compliment de Legalitat relativa als sistemes de

seguretat.)

11. Altres (apartat 4.2.3)

Classificacio del Consorci. Nombre maxim de representants del Consell General.

El Projecte d’informe 26/2022-E, de la Sindicatura de Comptes, indica que a la data de finalitzacio de la
fiscalitzacid, I'Ajuntament no havia determinat la classificacié del Consorci, d’acord amb alld establert a
la disposicio addicional 12a de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local que
preveu gue per a les entitats del sector public local el Ple de I'entitat local a la que estigui adscrit ha de
determinar la classificacio de I'entitat dins dels 3 grups que preveu la norma a I'efecte de determinar el
nombre maxim de membres del Consell d’Administracid, I'estructura organitzativa i les retribucions,
entre altres aspectes. També indica que pel que fa al hombre .maxim de representants del Consell
General, la norma preveu que sigui de 15, 12 0 9 en funcié del grup en qué el Consorci estigui classificat.
En canvi, el Consorci, independentment de la manca de classificacié per part del Ple de PAjuntament,
tenia regulat en els seus estatuts que el Consell General el formaven 16 persones, un nombre superior al
previst en la normativa.

L’Ajuntament de Barcelona, arran de I'entrada en vigor de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de
racionalitzacio i sostenibilitat de I'’Administracié Local (en endavant LRSAL), va aprovar la instruccié per
la qual s"estableix el marc i els criteris generals d’aplicacié de la llei 27/2013, de 27 de desembre de
racionalitzacio i sostenibilitat de FAdministracio local, al Municipi de Barcelona. El punt 2.2 de la
instrucci6 regula el régim dels consorcis i concretament el punt 2.2.6 la improcedéncia de la classificacié
dels consorcis, fixant gue no sera aplicable als consorcis locals I'exigéncia de classificacio prevista a la
disposicid addicional dotzena LBRL, atés el diferent redactat entre els seus nimeros 1 i 2 i que el periode
d’adaptacié dels estatuts es diferents en els cas de les entitats del niimero 2 i la dels consorcis (un any,
segons la disposicid transitoria sisena de la LRSAL)

Es per aquest motiu que el Consorci de Biblioteques no ha estat classificat en cap dels grups establerts a
la LBRL i que vincula en nombre maxim de membres del consell d’Administracio i drgans superiors de
govern o administracié de la entitat.

Els membres del Consell General i de la Comissié Executiva del Consorci de Biblioteques de Barcelona no
perceben cap retribucié pel carrec.

Compliment de Legalitat relativa als sistemes de seguretat.

El Projecte d'informe 26/2022-E, de la Sindicatura de Comptes, indica que pel que fa al control basic de
ciberseguretat 8, referent al control de legalitat i que té Fobjectiu d’assegurar el compliment de la
normativa basica en matéria de seguretat de la informacié, la qual cosa inclou I'establiment d’una
governanca de ciberseguretat adequada, el Consorci no disposava d’una politica de seguretat escrita ni
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I'auditoria de compliment que indica el Reial decret 3/2010, del 8 de gener, que regula FENS en I'ambit
de I'administracié electronica.

En relaci6 amb aquesta observacié, | d’acord amb la resposta de I'enquesta de ciberseguretat,
complimentada per I'Institut Municipal d'Informatica, pel que fa als aspectes assenyalats a l'informe
26/2022-E, la politica de seguretat requerida per 'ENS esta en fase de desenvolupament.

En el mateix apartat de I'informe s’indica que la Intervenciéd General no havia elaborat I'auditoria de
sistemes del registre comptable de factures anual per a I'exercici 2021, establert en I'article 12 de la Llei
25/2013, del 27 de desembre, d'impuls de la factura electronica i creacié del registre comptable de
factures.

S’ha traslladat aquesta observacio a la Intervencid General de FAjuntament de Barcelona, que ens han
comunicat que estan planificat la seva realitzacid.

QUANT A LES RECOMANACIONS DE L'APARTAT 3 DE L'ENFORME
Recomanacid 1.

Peil que fa a les recomanacions del Projecte d’informe 26/2022-E de la Sindicatura de Comptes recollides
en I'apartat 3, el Consorci tindrd en compte les aportacions i treballara tots aquells aspectes que suposin
una millora dels procediments a efectes d’una millor gestid i seguretat juridica.

En concret, amb referéncia la recomanacio d’implementar un sistema efica¢ de deteccid de necessitats
de personal de les biblioteques que permeti planificar amb antelacié les necessitats de cada biblioteca
segons 'época de Vany, el Consorci ja ha iniciat les gestions per treballar conjuntament amb
I'Ajuntament la millora de la gesti6 de vacances, permisos i cobertures, a través del modul de gestid SAP
Gestid del temps.

lgualment s’informa que la modificacié de Varticle 15 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de VEstatut dels Treballadors, incorporada per I'article 1.3 del
Reial decret-llei 32/2021, de 28 de desembre, preveu la contractacié per circumstancies de la produccio
sempre i quan s’especifiqui als contractes la causa habilitant de la contractacio temporal, entenent-se
gue concorre causa justificada de temporalitat quan es produeixi un increment ocasional e imprevisible
de Factivitat i les oscil-lacions, que encara tractant-se de I'activitat normal generin un desajust temporal
entre I'ocupacio estable disponible i la requerida. Entre les oscillacions a que fa referéncia aguest
apartat s’ inclouen aquelles que deriven de les vacances anuals que, conjuntament amb les substitucions
per causes suspensives com les baixes médiques, son les que generen la contractacié temporal del
Consorci que en qualsevol cas s’ajusta als terminis i a la normativa reguladora.

Recomanacid 2.

Pel que fa a la necessitat de millora del programari informatic per poder gestionar integrament els
projectes de despesa amb finangament afectat, el Consorci ja ha iniciat les gestions per treballar
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conjuntament amb I'Ajuntament la millora del modul de gestié del SAP Ecofin dels projectes amhb
financament afectat. '

La Presidenta del Consorci de Biblicteques
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