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Personal - Provisio de llocs de treball - Concursos

RESOLUCIO del gerent de Persones, Organitzacié i Administracié Electronica
de 28 de febrer de 2024, de rectificacio de les bases de la convocatoria
44/2024.

El gerent de Persones, Organitzacié i Administracié Electronica, actuant per delegacié de
I'alcalde, en data 28 de febrer de 2024, ha dictat la segient resolucio:

Rectificar I'apartat 4.1.b de "Requisits de la convocatoria" on diu "Ser personal funcionari de
carrera de la Guardia Urbana de Barcelona excepte el personal procedent del segon desti en
practiques en categoria d'agents." ha de dir "Ser personal funcionari de carrera de la Guardia
Urbana de Barcelona excepte el personal procedent del segon desti en practiques en
categoria d'agents i personal de la darrera promocié de caporals/les i sergents/es.".

Tornar a publicar les bases de la convocatoria.

BASES DE LA CONVOCATORIA 44/2024 CONCURS RESTRINGIT DE PROVISIO DEFINITIVA
PER MOBILITAT D'AGENTS, CAPORALS/LES I SERGENTS/ES DE LA GUARDIA URBANA.

1. Objecte

Es convoca concurs restringit de provisio definitiva per mobilitat dels llocs de treball que
consten a I'annex I del cos de la Guardia Urbana de Barcelona, corresponent a I'any 2023.

D'acord amb ['article 294 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel que es va aprovar el
Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i d’acord amb I'article 15 de
I'annex de GUB del Text refés de I’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats
publics de I’Ajuntament de Barcelona i amb el vigent cataleg de llocs de treball d’aquest
Ajuntament.

2. Caracteristiques, funcions i esquema retributiu del lloc convocat

Les caracteristiques, funcions i esquema retributiu son els que s’indiquen a la fitxa que consta
com a annex I.

Les taules retributives es poden consultar a la Intranet Municipal i a la pagina web municipal.
3. Posicions convocades

Les posicions convocades sén les que s’indiquen a l'annex II.
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4. Requisits de participacio

4.1. Pot participar en aquesta convocatoria el personal que compleixi els requisits establerts a
la normativa, la relacio de llocs de treball i en concret els seglients:

a) Pertanyer al grup, subgrup i categories indicats a la fitxa que consta a I'annex I.

b) Ser personal funcionari de carrera de la Guardia Urbana de Barcelona excepte el
personal procedent del segon desti en practiques en categoria d’agents i personal de la
darrera promocid de caporals/les i sergents/es.

c) Trobar-se en qualsevol de les situacions administratives que prevegi la normativa.

d) No estar en situacié de suspensié d'ocupacio.

e) Que hagi transcorregut el temps minim entre la data d’adscripcio al lloc de treball
actual i la data del termini de presentacid de sol:licituds d’aquesta convocatoria, quan
en la convocatoria que es va fer pel desti actual constés un periode minim de
permaneéncia.

Les places convocades en adjudicacid directa son places de caracter estructural ocupades
provisionalment, relacionades a I’Annex II d’aquesta convocatoria.

4.2. Els requisits de participacid que preveuen les bases s'han de reunir en la data en que
finalitzi el termini de presentacié de sol:licituds que estableix aquesta convocatoria i s'han
de mantenir fins a la data de la presa de possessio.

5. Presentacio de sol:licituds

5.1. Les persones interessades hauran de presentar la seva sol-licitud personalment a través
del seu accés a l'aplicacié COOPER tal i com s’indica a I'annex III d’aquestes bases.

El procés d’'assignacio es gestionara en dues fases:

138 Fase. S’atendra la primera opcié demanada fins que l'aplicacié informatica esgoti
totes les possibilitats (a resultes de les inicials), les quals no es poden preveure a
priori.

23 Fase. Una vegada finalitzada la primera fase, s’atendra la segona opcid, sense
poder retornar a la primera, seguint el mateix criteri que el descrit a la primera fase.

Es podra sol:licitar qualsevol destinacié per unitat i torn de lI'annex II, hi hagi o no
vacants ofertes, ja que poden modificar-se degut a les resultes del propi procés de
mobilitat.

5.2. El termini de presentacié de sol-licituds és de 7 dies naturals a comptar a partir del dia
seglient a la publicacié de les bases a la Gaseta Municipal.

5.3. D’acord amb el Reglament General de Proteccié de Dades, es facilita la informacié basica
sobre el tractament de les dades personals de les persones aspirants. Es pot consultar la
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informacié del tractament 0319, que s’aplica a procediments en matéria de seleccié de
personal a I'enllac:

https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-
dades?tractament=0319.

Responsable del Tractament: Ajuntament de Barcelona, Pl. Sant Jaume, 1, 08002
Barcelona.

Delegat de Proteccié de Dades: Es pot contactar amb el Delegat de Proteccié de Dades
mitjangant 'enllac:
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades/contacteu-amb-
delegat-proteccio-dades, o per correu postal, dirigint-se a Av. Diagonal, 220, planta 4,
08018 Barcelona.

Finalitat del tractament: Gestié dels processos de provisio i seleccidé (temporal i
definitiva).

Legitimacié: Compliment contractual. Obligacié legal del responsable.

Drets de les persones: Les persones aspirants poden exercir els drets d'accés,
rectificacid, supressid, oposicid i limitacié sobre les seves dades, mitjancant I’ enllag:
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades/quins-drets-tinc-
sobre-meves-dades.

Si no estan satisfetes amb el tractament de les seves dades, poden presentar una
reclamacié davant de |'Autoritat Catalana de Proteccidé de Dades: C. Rosselld, 214, 08008
Barcelona.

Es pot consultar la informacié de la politica de privacitat i proteccié de dades de
I’Ajuntament de Barcelona a:
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades.

Posteriorment, si com a persones aspirants resulten seleccionades, les dades també
s'utilitzaran per a la formalitzacié de I'eventual nomenament / contractacié (0571 - gestid
ordinaria de personal). Poden trobar tota la informacié del tractament 0571 a l'enllac:
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-
dades?tractament=0571.

6. Llista de persones admeses i excloses (provisional i definitiva)

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, es publicara a la intranet municipal la llista
provisional de persones admeses i excloses al procés.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients, tal com

s’indica a I'annex III, en el termini de 5 dies naturals comptats des de I'endema de la
publicacio de la llista provisional de persones admeses i excloses.
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Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la
llista definitiva de persones admeses i excloses.

La llista provisional i la llista definitiva de persones admeses i excloses, aixi com la valoracio

de meérits i el resultats de l'adjudicacié dels llocs de treball, es publicaran a la intranet
municipal.

7. Valoracio de meérits

Pel que fa a la resolucidé d'aquest concurs, els llocs de treball convocats s’adjudicaran d’acord
amb la la i 2a fase, a les persones candidates que les hagin demanat i compleixin els
requisits de participacié. Per resoldre les sol-licituds coincidents sobre el mateix lloc,
s'aplicaran els segients criteris en ordre de prioritat:

a) Per agents:

1. Antiguitat al Cos: Antiguitat en dies al grup, subgrup i categoria en la qual es

concursa. No es computaran els periodes d’excedéncia o compliment de sancid,
amb excepcié dels periodes en excedéncia per cura de fill/a o familiars que
computa a tots els efectes.

2. Antiguitat al torn: Antiguitat en dies al torn actual d’adscripcié amb caracter

definitiu (principal). En cap cas es valorara |'antiguitat al torn d’adscripcié
provisional, sent en aquests casos valorada |'antiguitat al torn de procedéncia.

3. Antiguitat a la unitat: Antiguitat en dies a la unitat actual d’adscripciéo amb

caracter definitiu (principal). En cap cas es valorara |'antiguitat a les unitats en
adscripcio provisional, sent en aquests casos valorada l'antiguitat de la unitat de
procedéncia.

4. Major edat.
b) Per caporals/les i sergents/tes:

1. Antiguitat a la categoria: Antiguitat en dies a la categoria en la qual es concursa.

Aquesta antiguitat no computara els periodes d’excedéncia o compliment de
sancié, amb excepcidé dels periodes en excedencia per cura de fill/a o familiars
que computa a tots els efectes.

2. Antiguitat al cos de la Guardia Urbana de I’Ajuntament de Barcelona. No es

computaran els periodes d’excedéncia o compliment de sancié, amb excepcio6
dels periodes en excedéncia per cura de fill/a o familiars que computa a tots els
efectes.
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3. Antiguitat al torn: Antiguitat en dies al torn actual d’adscripcié amb caracter

definitiu (principal). En cap cas es valorara |'antiguitat al torn d’adscripcié
provisional, sent en aquests casos valorada |'antiguitat al torn de procedéncia.

4. Antiguitat a la unitat: Antiguitat en dies a la unitat actual d’adscripcié amb
caracter definitiu (principal). En cap cas es valorara l'antiguitat a les unitats en
adscripcio provisional, sent en aquests casos valorada l'antiguitat de la unitat de
procedéncia.

5. Major edat.

L'antiguitat es calculara en referéncia a la data de publicaci6 de les bases a la Gaseta
Municipal.

L'antiguitat al cos es calcula des del primer desti a la Guardia Urbana de Barcelona (exclos el
periode de formacidé basica).

8. Junta de Valoracié
La Junta de valoraci6 estara formada pels membres que consten a I'annex IV.

A més dels membres que formen part de la Junta de valoracid, a les sessions que
s’estableixin hi podran assistir, amb veu pero sense vot, un/a observador/a titular i un/a de
suplent designats/des conjuntament per la Junta de Personal i el Comité d’empresa.

La Junta de valoracié podra sol-licitar el nomenament de personal assessor especialista, que
actuara amb veu pero sense vot.

9. Desenvolupament del concurs i adjudicacio de llocs de treball

9.1. Finalitzada la valoraci6 de merits de la fase de mobilitat, la proposta de destinacié
recaura en aquelles persones candidates que obtinguin la millor puntuacié d’acord amb
els criteris establerts al punt 7 d'aquesta convocatoria, i d'acord amb l'ordre de
preferéncia que hagi manifestat el/la aspirant.

9.2. Un cop assignats els llocs de treball, la Junta de Valoracié publicara la proposta de
resolucié del concurs, a fi i efecte que els/les interessats/des hi puguin formular les
observacions o les reclamacions que considerin pertinents en el termini dels 5 dies
naturals a comptar de I'endema de la data de publicacié d'aquesta proposta.

9.3. Transcorregut el termini que estableix [I'apartat anterior, es resoldra aquesta
convocatoria per resolucio de I'drgan convocant, i es publicara a la Gaseta Municipal la
gual cosa servira de notificacié als interessats.
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10.Presa de possessié

10.1. La persona que obtingui nova destinacié cessara en el lloc de treball que ocupa amb els
efectes del nomenament del lloc assignat. La presa de possessio en la nova destinacid
es dura a terme al dia seglient al nomenament.

10.2. El comput del termini possessori s’iniciara quan finalitzin els permisos o llicéncies que
hagin estat concedits als interessats, excepte que per causes justificades |'0rgan
convocant acordi suspendre els mateixos.

10.3. La destinacié adjudicada és irrenunciable, llevat que abans de finalitzar el termini per a
efectuar la presa de possessid, s'hagi obtingut una altra destinacié definitiva mitjancant
una convocatoria publica feta en el mateix periode de temps, per incapacitat
sobrevinguda, per passar a una situacié diferent a la d'actiu o per causes excepcionals
degudament justificades i apreciades per I'6rgan convocant.

11. Recursos

Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de
reposicido davant la Tinencia d’Alcaldia d’Agenda 2030, Transicié Digital, Esports i Coordinacio
Territorial i Metropolitana en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva
publicacido o bé recurs contencidés administratiu en el termini de dos mesos des de |I'endema
de la seva publicacié davant la jurisdiccié contenciés administrativa.

Contra els actes definitius o de tramit de la Junta de Valoracid que decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés,
que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d'alcada davant la Tinéncia d’Alcaldia d’Agenda

2030, Transicio Digital, Esports i Coordinacio Territorial i Metropolitana en el termini d’'un mes
a comptar de I'endema de la data de la seva notificacié o publicacié.

El recurs potestatiu de reposicié i el recurs d’algada es podran interposar tal i com s’indica a
I'annex III.
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ANNEX I

Sergent/a Guardia Urbana
Codi del lloc: 20FC1CICDO1

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d'accés C1

Nivell de destinacio 20

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Adscripcio inicial

Categories d’acces al lloc

Sergenta GU
Destinacio: 20 Implicacio i compromis B
Especific: 60.40 Aprenentatge permanent B
Circumstancial: 5151; 5248 Autocontrol i resisténda a |a pressio C
Planificacié i organitzacié del treball c
Modalitat teletreball: Orientacio al servei ciutada C
Exclos Comunicacio B
Gestio del conflicte B
Treball en equip B
Presa de dedisions B
B

Direccio i desenvolupament professional

* Comandar els recursos humans, materials i tecnologics assignats al seu torn en funcio dels resultats
esperats i integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestio de seguretat i
salut laboral de 'Ajuntament.

* Organitzar I'operatiu segons les necessitats de cada servei, assignant els recursos necessaris i
prenent les decisions de manera eficag i eficient.

* Fer una planificacio continuada dels efectius necessaris, i gestionar amb antelado Ia seva assignacio
adequada.

;
‘
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Caporal/a GU

Codi del lloc: 18FC1ACDOL

Classe de loc Comandament
Vinculacid Funcionaria
Subgrup d'accés - |

Nivell de destinacio 18

Ambit funcional Comandament

Sistema de provisio Adscripcio inicial

Categories daccés al lloc

Caporala GU
Destinacio: 18 Implicacio i compromis B
Especific: 6120 Aprenentatge permanent B
Circumstancial- 5152 Planificacio i organitzacio del treball B
Altres requeriments del lloc Orientacio al servei ciutada B
Modalitat teletreball: Comunicacia B
Exclos Gestio del conflicte B

Presa de decisions B
Direccio | desenvolupament professional B
Capacitat tecnica C

=  Dirigir ifo coordinar I'equip de treball assignat i distribuir | supervisar les tasgues que duen a terme.
Efectuar &l seguiment i el control de les tasques que 5'han de dur a terme segons "'ordre de prioritat
i les indicacions del sergent o Sergenta.

&  Fer una planificacio continuada dels efectius necessaris, i gestionar amb antelacio |a seva assignacio
adequada.

& Realitzar activitats complementaries, necessaries per al funcionament dels serveis del cos, aik com
altres activitats derivades de Pexercici d’autoritat, d’acord amb el que estableixen la Llei 16,1991,
de 10 de juliol, de policies locals, i la Liei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de
Seguretat, i atenent I"organ o adsoripcid del caporal o caporala.

Observacions
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Agent Guardia Urbana

Codi del lloc: 16FC1BIBA02

Classificacio
Classe de lloc Lloc Base
Vinculacié Funcionari
Subgrup d'acces C1 Cc2

Nivell de destinaci6 16
Ambit_funcional Llocs base
Sistema de provisidAdscripcié Inicial

Categories d'accés al lloc

Agent GU C1

Nivell competencial
Destinacié: 16
Especific: 92.20
Altres caracteristiques del lloc

Modalitat teletreball: Exclos

Altres requeriments:

Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit al nucli urba, d'acord amb el que estableixen les normes de
circulacié i les instruccions del seu comandament superior, aixi com vigilar la via publica i els parcs
i jardins, vetllant pel compliment de les ordenances i els reglaments municipals.

Vigilar els espais publics i col-laborar amb les altres forces i cossos de seguretat en la proteccié de
tota mena de manifestacions civiques i en el manteniment de |'ordre en grans concentracions
humanes, quan calgui.

Protegir la representacié de les autoritats de la corporacio, vigilar i/o custodiar els seus edificis o
instal-lacions, aixi com prestar auxili en els casos d'accident, catastrofe o calamitat publica
participant, tal com preveuen les lleis, en |'execuciddels plans de proteccié civil.

Exercir funcions de policia administrativa per assegurar el compliment de les ordenances, bans i
resta de disposicions municipals dins I'ambit de la seva competéncia i d'acord amb la normativa
vigent, aixi com participar en les funcions de policia judicial tal com estigui establert.

Realitzar activitats complementaries, necessaries per al funcionament dels serveis del cos, aixi com
altres activitats derivades de I'exercici d'autoritat, d'acord amb el que estableixen la Llei 16/1991,
de 10 de juliol, de policies locals, i la Llei organica 2/1986, de 13 de mar¢, de forces i cossos de
seguretat, i atenent I'drgan d'adscripcié de I'agent.
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Ajuntament
de Barcelona

Agent 2a activitat Guardia Urbana
Codi del lloc: 16FC1BIBA01

Classificacio

Classe de lloc Lloc Base
Vinculacio Funcionari
Subgrup d'accés C1 Cc2

Nivell de destinacié 16
Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripcio Inicial

Categories d'accés al lloc

Agent GU C1

Nivell competencial
Destinacié: 16
Especific: 92.30

Altres caracteristiques del lloc

Modalitat teletreball: Exclos
Altres requeriments:

- Realitzar activitats complementaries, necessaries per al funcionament dels serveis del cos, aixi com altres
activitats derivades de I'exercici d'autoritat, d'acord amb el que estableixen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
policies locals, i la Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat, i atenent I'drgan
d'adscripcié de I'agent.

- Realitzar activitats que es determinin als procediments operatius de la segona activitat.

10
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ANNEX 11

Les posicions convocades son les que s’indiquen a continuacio:

1. Categoria de sergent/a (1a activitat)

SERGENTS/TES MOBILITAT 2023
MATI |TARDA |NIT | TOTAL

UT1 2 2

uT2 1 1 2

uT3 1 1

uT4

uUT>5 1 1

UTé6

uT?7

UTs8 1 1

uT9

UT10 1 1

UNT

UNV

UNO 1 1

UNE

SCC 1 1 2

SSA 1 1 2

UIPA

UDIG

TOTAL 1 9 3 13

2. Categoria de caporal/a (1a activitat)

gaseta@bcn.cat

CAPORALS/LES MOBILITAT 2023
MATI | TARDA |NIT | TOTAL
UT1 2 1 2 5
uT2 2 1 1 4
uT3 2 1 3
uT4 1 1
UT5 1 1
UTé6 1 1
uTt?7 3 1 4
uTs 2 2
uT9 1 1
UT10 1 2 3
UNT 1 1
UNV 1 1
UNO 1 1
UNE 2 2
SCC 1 2 3
SSA 1 1
UIPA
UDIG
TOTAL 13 13 8 34

barcelona.cat/gasetamunicipal

DLB-5.656-2007
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Categoria d’'agent (1a i 2a activitat).

1a MOBILITAT 2023
activitat | MATI | TARDA |NIT | TOTAL
UT1 32 4 6 42
uT2 28 2 6 36
uT3 11 2 13
uT4 6 6
UT>5 7 2 9
UT6 8 8
uT?7 16 2 18
UT8 10 10
uT9 14 2 16
UT10 16 2 18
UNT
UNV 23 23
UNO 32 32
UNE
SCC 5 2 7
SSA
UIPA
UDIG
TOTAL 153 18 67 238
2a MOBILITAT 2023
activitat | MATI | TARDA |NIT | TOTAL
UT1 1 1 2
uT2 1 1
uT3
uT4
UT5
UTé6
uT?7
UTS 1 1
uT9
UT10 2 2
UNT
UNV
UNO
UNE 1 1
SCC
SSA
UIPA
UDIG 6 6 12
TOTAL 6 11 2 19
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GASETA MUNICIPAL B Livptament

29 de febrer del 2024 CSV: 73f4026460f6ff9b

ANNEX II1

1. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO

1. PROCES DE LA PERSONA USUARIA
1.1 Des de la carpeta personal
Clicar I’enllag “Canvi de desti”

RECURSOS HUMANS > EMPLEATS > DADES BASIQUES

®

Filkacé

Domicili

>

Area de personal

v

Categoria administrativa

Subdivisio

ViV

Dependeéncia

I|

Activitat

Vv

Lioc de treball

>

Perfil formador

v

| << toemar | Seleccid | Formacid | Medalles | felicitacions | Sancions | Revisid armes | Revisid sctivitat | Plusos | Calendaris |

P is0s & uir | Nivell d'estudis | Iciomes | Altres dades fitaa personal | Fitce personal | Valoracions | Alta tramits |
((Demanda de canvi de desti
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GASETA MUNICIPAL B Livptament

29 de febrer del 2024 CSV: 73f4026460f6ff9b

1.2 S’activa la pantalla de peticioé d’unitat i torn

Empleats Seleccé  Formadié  Gestio Disponibilitat  Planificacié  Tramits Ot judicials Nomines  Serveis Remunerats Carpeta

RECURSOS HUMANS > CARPETA PERSONAL > DEMANDA DE CANVI DE DESTI
Canvi desti: prova 72- LAURA SERGENT GUB 1A _
Nova peticié A Antiguitat en el desti: 1.822 Dies Antiguitat en el cos: 4.291 Dies
Antiguitat en el torn: 1.822 Dies Antiguitat en la categoria: 4.258 Dies
Opcio 1: Unitat DT UT02 LExample v Tom | Mati v
Opcio 2: Unitat DT UTO04 Les Corts v Yom | Mati v

(@3 (Modmcar peticio | Cancel-lar Pcu‘cioD

Historic de Opci6 1 Opci6 2 Data de sol-licitud

peticions UT2 - Mati UT4 - Mati 30/10/2023 11:57
UT4 - Mati UT4 - Mati 30/10/2023 11:21
UT4 - Mati UT4 - Tarda 30/10/2023 11:20
UT2 - Mati UT3 - Matf 30/10/2023 11:07

<< tomar] = Imprinir poscid actual ) E

LEGENDA DE REFERENCIES

A. L'usuari/a té visibles les seves antiguitats: al cos, a la unitat i al torn

B. L'usuari/a ha d’omplir les 2 opcions
C. Mentre el procés estigui obert podra modificar o cancel-lar la seva
peticid. Si cancel-la significara que no participa en el procés.
D. Historic de peticions en aquest procés. Només sera valida I'GItima peticid (en negreta).

E. En qualsevol moment es podra imprimir un resguard de I'Gltima petici6.
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GASETA MUNICIPAL

Ajuntament
de Barcelona

29 de febrer del 2024

CSV: 73f4026460f6ff9b

1.3 Model / resguard de la peticié amb la que participa al procés.

[ o fred
Gudrda Urbena Prefecasrs

C Ouirse Urtona 34
03004 Barselona
TeMon 532 915 401
_gerQoon car

Campanya: prova

SOL-LICITUD DE CANVI DE DESTi /O TORN

Categoria: SERGENT Gug

Antiguitat Unitat-Tom: 1803 des
Antiguitat en el cos: 4277 dwes

OPCIO 1:
Unitat:  UT2
Tom:  Mati
OPCIO 2:

Unitat: UT4
Torn:  Mati

Empleat: 72/ | RODRIGUEZ,

EWa que subscriu sol licita prestar servel en qualsevol dels

segons ol que dispasa el present Proced
una vegada assignat

Barcalona, 30 dOctubre de 2023 a les 11.57.

nt Organitzativ, | accepta no renunciar al'dwi'

gaseta@bcn.cat barcelona.cat/gasetamunicipal

DLB-5.656-2007
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GASETA MUNICIPAL Mg

29 de febrer del 2024 CSV: 73f4026460f6ff9b

1.4 Pantalla amb la peticidé cancel-lada.

Vol dir que no vol sol-licitar cap plaga. El missatge que mostrara a 'apartat de historic de
peticions sera que no en té cap d’activa.

RECURSOS HUMANS > CARPETA PERSONAL > DEMANDA DE CANVI DE DESTI

Canvi desti: prova 72{} LAURA SERGENT GUB 1A (I

Nova peticio

Antiguitat unitat i torn: 1.803 Dies ( 15/11/2018 )
Antiguitat al COS: 4.277 Dles ( 01/02/2012 )
Opci6 1: Unitat DT UTOR L'Elxample v Torn | Mati v
Opci6 2: Unitat DT UTOS Sants Monuic v Torm  Tacda v
Sok-Bokar |
H"‘,O_"c de [ Opcio 1 Opcio 2 Data de sol'licitud T
peticions | Actualment 'empleat no té cap peticié de canvi activa :
UT4 - Mati UTH - Matf 30/10/2023 11:21
UT4 - Matf UT4 - Torda 30/10/2023 11:20
UT2 - Mati UT3 - Mati 30/10/2023 11:07

<< tomar|

2. Presentacidé d’esmenes a la llista provisional d’admesos i exclosos, a la publicacio
provisional d'assignacio de llocs i presentaci6é de Recursos

Les al-legacions a la llista provisional de persones admeses i excloses , a la proposta

provisional d’adscripcid de llocs de treball i els recursos s’han de presentar via registre
electronic.

Aquesta sol-licitud es podra presentar via registre electronic
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/registre-electronic des de l'enllag: Accés
a la instancia telematica genérica.

També es podran presentar en suport paper a les Oficines d'Atencié Ciutadana (OAC) de
I'Ajuntament de Barcelona, o bé per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu ComU de les Administracions
Pabliques.
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GASETA MUNICIPAL i G Borcolona

29 de febrer del 2024 CSV: 73f4026460f6ff9b

ANNEX IV
JUNTA DE VALORACIO
President/a:

Titular: Intendenta Sra. Teresa Carrasco Lopez.
Suplent: Intendent Sr. Joan Albert Bigorra Paez.

Vocals:

Titular: Intendenta Sra. Noélia Lopez Martinez.
Suplent: Inspector Sr. Alejandro Delgado Diez.

Titular: Sots-inspector Sr. Josep Rojas Herrera.
Suplent: Sots-inspectora Sra. Rocio Hermoso Arrébola.

Titular: Inspector Sr. Albert Artero Nualart.
Suplent: Sots-inspectora Sra. Marina Majo Plana.

Titular: Sra. Susana Tarrasé Huesca, cap del Recursos Humans de la Geréncia de Seguretat,
Prevencié i Convivencia (GSPC).

Suplent: Sra. Diana Fernandez Gémez, adscrita a I’'Oficina de Seleccié, Promocio i Formacié
de la GSPC.

Secretari:
Titular: Sr. José M. Jiménez Thienpont, Caporal adscrit a la Unitat de Gestié de Recursos
Suplent : Sr. Antonio Martin de Eugenio Sanchez, Caporal adscrit a la Unitat de Gestid de

Recursos

El secretari/aria actuara amb veu pero sense vot.
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