
 
 
Ha passat ja la primera setmana de negociacions del nou Conveni. La Mesa Negociadora s’ha reunit 

dimarts i dijous.  

I NO COMENCEM BÉ. 

L’Administració ha presentat una proposta dels punts que està ara mateix disposada a parlar:   

 Formalitzar els horaris de tarda que ja es fan 

 Actualitzar les Borses de treball 

 Establir processos de mobilitat entre iguals 

 Funcionarització de certs col·lectius 

 Valorar nombre de delegats de prevenció i definir el rol del treballador designat 

 Estudiar mesures en el marc del Pla d’Igualtat per pal·liar bretxa salarial en col·lectius molt 

feminitzats com l’IMSS i al subgrup C2. S’apunta la possibilitat de crear alguns llocs de 

promoció en aquest col·lectius 

 Buscar alternatives pel personal d’Escoles Bressol, ateses a les circumstàncies del punt 

anterior 

 Valorar adhesions nous ens instrumentals 

 Crear una comissió d’anàlisi i de consistència de condicions de treball per districtes, 

organismes autònoms i ens instrumentals 

Ens han anunciat també que volen implantar el teletreball amb quatre dies presencials, voluntari i 

reversible a criteri de l’Administració. No volen reconèixer a la plantilla l’esforç realitzat durant la 

pandèmia. AIXÒ ÉS INTOLERABLE 

I de la resta de temes platejats per CCOO i UGT res de res! 

UGT i CCOO han coincidit en valorar com del tot insuficients les propostes de l’Ajuntament. Temes 

com facilitar la jubilació de tot el personal, el teletreball, les mesures per reduir la temporalitat i 

precarietat laboral, la recuperació del poder adquisitiu, la revisió dels complements d’atenció directa 

són irrenunciables. Cap d’aquests temes ha estat abordat seriosament per l’Administració.   

UGT i CCOO exigim a l’Ajuntament que es llegeixi les nostres 

propostes i comenci una negociació seriosa ja! 

AIXÍ NO ANIREM ENLLOC! 

 

 


