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Disposicions generals — Instruccions

INSTRUCCIO de la gerent municipal de 7 de juliol de 2021, relativa a la
reincorporacio de les persones treballadores de I'Ajuntament de Barcelona
que es troben prestant els seus serveis en la modalitat de treball a distancia
i altres mesures laborals de conformitat amb les mesures en mateéria de
salut publica establertes a la Resolucio SLT/2048/2021, de 30 de juny.

Instruccié de la gerent municipal de 7 de juliol de 2021, relativa a la reincorporacié de les
persones treballadores de I'Ajuntament de Barcelona que es troben prestant els seus serveis
en la modalitat de treball a distancia i altres mesures laborals de conformitat amb les
mesures en matéria de salut publica establertes a la Resolucié SLT/2048/2021, de 30 de

juny.

El passat 9 de maig va finalitzar I'estat d'alarma que havia estat declarat per Reial Decret
926/2020, de 25 d'octubre, i prorrogat per Reial Decret 956/2020, de 3 de novembre, i, a
I'empara del qual la Generalitat va aprovar la Resolucié SLT/2700/2020, de 29 d'octubre, per
la qual s'obligava els titulars dels centres de treball, publics i privats, a limitar al maxim la
mobilitat laboral de persones treballadores, adoptant les mesures organitzatives i técniques
necessaries per fer-ho possible. A aquest efecte, s'havia d'implementar el treball a distancia o
teletreball, llevat quan fos impossible desenvolupar I'activitat laboral a distancia o bé quan no
es disposés acreditadament dels mitjans per fer-ho. En aquest darrer cas s'havien d'establir
horaris d'entrada i sortida esglaonats, flexibilitat horaria o similars.

En aquest escenari, per Instruccid de la gerent municipal de 30 d'octubre de 2020 es va
establir que es prestessin en la modalitat de treball a distancia de forma exclusiva tots aquells
serveis en qué fos possible, amb la finalitat de garantir-ne la seva prestacio, i sens perjudici
que la resta de serveis en qué aixd no fos possible o no es disposés dels mitjans per fer-ho es
prestessin mitjancant la modalitat de treball presencial, garantint-se les distancies de
seguretat i les mesures de proteccid i prevencié de riscos laborals que corresponguessin.

Aquesta Instruccid ha estat vigent fins l'actualitat, atés que I'obligacié dels titulars dels
centres de treball d'implementar el treball a distancia o teletreball, prevista per primer cop a
la Resolucié SLT/2700/2020, de 29 d'octubre, ha estat inclosa en les successives resolucions
de prorroga i modificacié6 de mesures en materia de salut publica per a la contencid del brot
epidémic de la pandémia de COVID-19 al territori de Catalunya. La Resolucié SLT/1934/2021,
de 18 de juny, vigent fins les 00:00 hores del dia 5 de juliol de 2021 pel que fa a l'obligacio
d'implementacid del treball a distancia o teletreball, ha estat la darrera de les resolucions en
gueé s'incorpora I'esmentada obligacid.

Atés que es progressa en el nivell de cobertura vacunal de la poblacid, tot i que es prorroguen
la majoria de les mesures de restriccio de la Resolucié SLT 1934/2021, la nova Resoluci
SLT/2048/2021, de 30 de juny, per la qual es prorroguen i es modifiquen les mesures en
matéria de salut publica per a la contencid del brot epidémic de la pandémia de COVID-19 al
territori de Catalunya (DOGC 3-7-2021), vigent des del mateix 5 de juliol, estableix una nova
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regulacié del teletreball, que passa a articular-se com a recomanacié, en coheréncia amb el
nivell de mobilitat social actual.

Degut a aquesta evolucid i en el mateix sentit, la Generalitat de Catalunya publica la
Instruccié 1/2021, de 6 de juliol, de mesures organitzatives, de prevencid i seguretat per a la
reincorporacié als centres de treball del personal de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya on assenyala les noves pautes de presencialitat requerides per al conjunt de
I'administracio catalana.

A la vista d'aquesta situacid, es considera convenient harmonitzar la forma en la qual s'ha de
produir la reincorporacié al treball presencial de les persones treballadores a la nostra
organitzacid, de manera vinculant per a les geréncies municipals, de sector o de districte, i
per a les entitats del grup municipal que es detallen en la mateixa instruccié.

D'altra banda, pel que fa als criteris de presencialitat de les persones treballadores dels grups
considerats vulnerables a efectes de COVID-19, cal tenir en compte que una de les primeres
mesures adoptades per I'Ajuntament de Barcelona en prevencidé de les seves persones
treballadores fou la d'establir que les persones amb unes condicions de salut especialment
sensibles als efectes de COVID-19 prestessin els seus serveis mitjancant modalitat de
teletreball o treball a distancia.

Aixi tant en la primera Instruccié de la gerent municipal de 12 de marg de 2020 com en el
Decret d'Alcaldia de 14 de marg de 2020 es va establir que "el personal especialment
sensible, degut a patologies respiratories o immunodepressions i dones embarassades d’'acord
amb el servei de prevencié, cal que notifiqui al servei de prevencié aquesta circumstancia a
l'efecte de poder prestar el servei en modalitat de teletreball.”

Els termes de la regulacidé es van anar adaptant a les normatives estatals i autonomiques que
s'anaven aprovant en funcié de l'evolucié i involucié de la pandémia, malgrat no es va
modificar el contingut essencial de la regulacié del personal vulnerable.

En aquest sentit, en el moment en que s'aprovaven les primeres mesures de reincorporacid
presencial, el Decret d'Alcaldia de 24 d'abril de 2020 va establir la prioritat del treball no
presencial de les persones de grups vulnerables:

Amb lI'aplicacié de les mesures cap a la denominada nova normalitat, al juny de 2020,
mitjancant la Instrucci6 de la gerent municipal de 16 de juny de 2020 es va resoldre
incrementar la presencialitat de la modalitat de treball si bé, pel que fa al personal inclos en
grups vulnerables, es preveia la seva reincorporacid presencial de forma voluntaria i previ
informe del servei de vigilancia de la salut.

Aquesta previsié s'ha anat prorrogant i mantenint en les instruccions municipals posteriors
(instruccions de 6 de juliol, de 14 de setembre i de 20 d'octubre) fins a l'actualitat, amb Ila
regulacié que es recull a la Instruccié de la gerent municipal de 30 d'octubre de 2020.

Els termes de reincorporaci6 que s'estableixen en aquesta instrucci6 es prenen en
consideracio tenint en compte que, a data 5 de juliol de 2021, la situacié de cobertura de la
vacunacio de la poblaciéo a Catalunya és del 55,2 % de la poblacié vacunada amb primera
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dosis i del 40,1 % de poblacié vacunada amb pauta complerta (fonthttps://dadescovid.cat,
Generalitat de Catalunya).

D'altra banda, tot i I'increment de Rt (2,99) i de risc de rebrot a Catalunya -978, els contagis
s'estan produint majoritariament en la franja d'edat compresa entre els 15 i els 29 anys,
majoritariament pendent de vacunacid, i se situa en els 26,40 anys la mitjana d'edat dels
casos positius confirmats (totes les dades referides al periode comprés entre el 25 de juny i
I'l de juliol). En I'ambit de I'Ajuntament de Barcelona, la plantilla d'edat de 18 a 30 anys és
de 408 persones (representa un 5,56%), de les quals 288 sén membres dels cossos de
Guardia Urbana i Servei de Proteccié Civil, Prevencié, Extincié d'Incendis i Salvament, serveis
considerats essencials i per a qui la campanya de vacunacid s'inicia de forma prioritaria el
passat mes de febrer.

En definitiva, tant la recomanacio de la Generalitat relativa a la reincorporacio progressiva de
forma presencial als llocs de treball, com I'evolucié de la cobertura de vacunacié, com els
indicadors generals de la pandémia posats en relaci6 amb la plantilla de personal de
I'Ajuntament, fan convenient considerar la reincorporacié presencial parcial de les persones
treballadores, incloses les de grups vulnerables, en aquest darrer cas sempre i quan no hi
hagi informe en sentit contrari per part del Servei de Vigilancia de la Salut, amb I'adopcié de
les mesures de prevencié que resultin suficients per a garantir la salut de les persones
treballadores i evitar la propagacio de la pandéemia.

La Generalitat de Catalunya, com s'ha fet esment, ha aprovat la Instruccié 1/2021, de 6 de
juliol, de mesures organitzatives, de prevencid i seguretat per a la reincorporacié als centres
de treball del personal de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya amb motiu de
I'emergéncia sanitaria per la COVID-19 per la qual s'adopten mesures molt similars a les que
es preveuen en la present instruccié municipal.

Per tot aix0, i d'acord amb la Regulacio per la qual s'ordenen els documents municipals que
incideixen sobre la interpretacio i I'aplicacié de les normes i de creacié del Registre Municipal
d'Instruccions i Circulars aprovada per la Comissié de Govern en acord de 15 d'abril de 2015,

Resolc

Aprovar la instruccio relativa a la reincorporacid de les persones treballadores de I'Ajuntament
de Barcelona que es troben prestant els seus serveis en la modalitat de treball a distancia i
altres mesures laborals de conformitat amb les mesures en matéria de salut publica
establertes a la Resolucidé SLT/2048/2021, de 30 de juny.

1. Objecte

1.1. Aquesta Instruccio té per objecte establir els criteris necessaris per garantir la prestacio
dels serveis publics i al mateix temps vetllar per la salut de les persones treballadores de
I'Ajuntament de Barcelona i les seves entitats mentre es mantinguin les mesures en matéria
de salut publica establertes a la Resolucié SLT/2048/2021, de 30 de juny, per la qual es
prorroguen i es modifiquen les mesures en matéria de salut puablica per a la contencié del brot
epidémic de la pandémia de COVID-19 al territori de Catalunya, establint-se la prestacié de
serveis en els seglients termes:
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a) Aquells serveis que, per la seva naturalesa, sigui possible desenvolupar-los a distancia,
han de ser prestats en la modalitat de treball a distancia dos dies a la setmana. Els tres dies
restants s'han de prestar en la modalitat presencial, garantint-se les distancies de seguretat i
les mesures de proteccid i prevencié de riscos laborals que corresponguin. En funcié de les
necessitats organitzatives de cada servei, es podra autoritzar que la prestacié de serveis sigui
duta a terme amb altres combinacions setmanals, mantenint-se en tot cas la proporcié en
temps treballat de tres dies en la modalitat presencial per dos dies en la modalitat a
distancia.

b) Tots els serveis o tasques i activitats en qué no sigui possible desenvolupar-los a distancia
o0 bé no es disposi dels mitjans necessaris per a fer-ho s'han de dur a terme mitjangant la
modalitat de treball presencial, garantint-se les distancies de seguretat i les mesures de
proteccid i prevencié de riscos laborals que corresponguin.

1.2. En els periodes de treball no presencial, s'han d'aplicar les pautes en el treball a distancia
previstes a la Instruccié de la gerent municipal de 15 de maig de 2020, relativa a
I'establiment de pautes en el treball a distancia durant la situacio de crisi sanitaria ocasionada
per la COVID-19.

1.3. En cas que en el treball a distancia s'utilitzin mitjans propis, les persones treballadores
han de seguir les recomanacions de seguretat i proteccid que estableixi I'Institut Municipal
d'Informatica.

2. Ambit d'aplicacié

Aguesta Instruccio és d'aplicacio a aquelles persones treballadores que, d'acord amb el Decret
d'Alcaldia de 14 de marg de 2020, presten els seus serveis a I'Ajuntament de Barcelona i a les
entitats del grup municipal: organismes autonoms, entitats publiques empresarials i societats
mercantils de participacié6 majoritariament municipal, i també consorcis, fundacions i
associacions, adscrites a I'Ajuntament de Barcelona relacionades en I'enllag:

https://ajuntament.barcelona.cat/entitats/sites/default/files/organitzacio_ens_dependents_ca
.pdf

També és d'aplicacid al personal de I'Agencia de Salut Publica de Barcelona i del Consorci de
Turisme de Barcelona.

Aquesta instruccié no és d'aplicacié als membres i cossos de la Guardia Urbana de Barcelona,
al Servei de Proteccié civil, Prevencid i Extincid d'Incendis i Salvament de I'Ajuntament de
Barcelona i al personal adscrit a centres docents, que es regiran per les seves propies
instruccions.

3. Incorporacio del personal inclos en grups vulnerables

Les persones treballadores que formin part d'algun dels grups vulnerables establerts pel
Ministeri de Sanitat s'han de reincorporar a treballar presencialment en els termes de
I'apartat 1 d'aquesta Instruccid, llevat d'aquells casos en els quals el servei de vigilancia de la
salut indiqui el contrari.
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4. Mesures per al personal amb persones al seu carrec

Es mantenen les mesures de flexibilitat previstes a I'article 10 del Decret d'Alcaldia de 24
d'abril de 2020 per al personal inclos en I'ambit d'aplicacié que tingui persones al seu carrec.

Les persones que tinguin al seu carrec menors de 14 anys o persones dependents i que
estiguin en llocs en els quals és possible la prestacid en modalitat de treball a distancia,
poden mantenir aquesta modalitat de treball durant els periodes de malaltia o d'aillament
derivada de la situacié de pandémia de COVID-19 en qué puguin incorrer les persones a
carrec.

5. Reunions

Les reunions de treball s'han de celebrar preferentment per mitjans telematics, mitjancant
videoconferéncia o trucada telefonica, realitzades a través de qualsevol dispositiu, com ara
ordinador, teléfon mobil o tauleta tactil.

Les reunions presencials s'han de limitar a les estrictament necessaries i respectant els limits
d'aforament de les sales i la resta de mesures de prevencio de riscos laborals.

6. Espais de menjadors
Els espais de menjador per a les persones treballadores es mantenen tancats.

No obstant, es poden fer servir les maquines o serveis ubicats en aquests espais, respectant-
se les mesures de prevencio i proteccié necessaries.

7. Mesures de prevencio i protecciéo per a les persones treballadores

Les mesures de prevencio i proteccid per a les persones treballadores aplicables durant la
vigéncia d'aquesta instrucciéo sén les que estan recollides a la instruccié técnica IT3PSSL07
sobre Actuacions davant la COVID19, més els seus annexos i documents relacionats, del
Departament de Prevencio de Riscos Laborals.

Aquests documents estan publicats a la intranet municipal, a l'apartat "Informacié Covid-
19/seguretat i salut laboral, al seglent enllag:

https://intranet.ajuntament.bcn/liferay/group/intranet/informacio-covid-19/seguretat-i-salut-
laboral

Es posa a disposicié de les persones treballadores no vacunades la possibilitat de realitzar-se
proves serologiques en el marc del conveni amb el Laboratori de Referéncia de
Catalunya(vinculat a L'Hospital del Mar).

8. Viatges

Els viatges professionals del personal municipal per rad del seu carrec o desenvolupament de
les seves tasques s'han de dur a terme respectant totes les mesures de proteccid i prevencié
gue siguin necessaries i tenint en compte les restriccions territorials que es poguessin
establir.
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9. Formacio

La formacié interna per a les persones treballadores s'ha d'impartir preferentment en
modalitat virtual.

10. Mesures organitzatives

Es responsabilitat de cada Geréncia d'area, districte, sector o entitat la implementacié de les
mesures organitzatives necessaries per fer efectiu el compliment d'aquesta instruccio.

11. Derogatoria

Es deixa sense efecte la Instruccié de la gerent municipal, de 30 d'octubre de 2020, relativa a
la prestacio de serveis de les persones treballadores de I'Ajuntament de Barcelona mentre es
mantinguin les mesures en matéria de salut publica establertes a la Resolucié
SLT/2700/2020, de 29 d'octubre.

12. Entrada en vigor, publicacio i inscripcio.

Aquesta Instruccido entra en vigor el dia de la seva publicacié a la Gaseta Municipal de
Barcelona.

S'ha de donar compte d'aquesta Instruccié a I'Alcaldia i a la Comissid de Presidéncia, Drets de
Ciutadania, Participacid, Seguretat i Prevencio del Consell Municipal.

Aquesta Instruccio s'ha d'Inscriure en el Registre Municipal d'Instruccions i Circulars.
13. Régim de recursos

Contra aquesta instruccié es pot interposar recurs potestatiu de reposicié davant I'6rgan que
I'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia segiient a la seva publicacid, o es
pot interposar directament recurs contencidés administratiu davant el Jutjat Contencids
Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos comptats des de I'endema de la seva
publicacio.

Barcelona, 7 de juliol de 2021. La gerent municipal, Sara Berbel Sanchez.
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