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CATALUNYA
SALA SOCIAL
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Via Laietana 16,6°

08003-BARCELONA

9 SET. 2019

LETRADA DE LA ADM. DE JUSTICIA DE SALA D/DNA. ROSA EGEA GRAS . (ng0056)

CEDULA DE NOTIFICACION DE PROVIDENCIA DE VOTACION Y FALLO Y DE SENTENCIA

En el rollo de Sala nim.: 2470/2019 formado para resolver el recurso de suplicacion interpuesto contra
resolucién dictada por el Juzgado Social 33 Barcelona en los autos Demandas num. 980/2017, la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, ha dictado, providencia de votacién y fallo y
con.fecha 02/09/2019 la sentencia que por copia autorizada se acompafia a la presente.

Se le hace saber que tal resolucién no es firme y que contra la misma puede interponerse Recurso de
Casacién para la Unificacion de Doctrina con los requisitos y advertencias legales que constan en la
sentencia que se notifica.

EL IMPORTE DE LA CONDENA EN COSTAS, ASi COMO DEL PRINCIPAL, DEBERA
INGRESARSE UNA VEZ FIRME LA SENTENCIA, EN LA CUENTA DE CONSIGNACIONES DEL

JUZGADO DE LO SOCIAL CORRESPONDIENTE.

En aplicacion de ia Ley Organica 15/1.999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, se advierte a las partes de que los datos de caracter personal contenidos en el
procedimiento tienen la condicion de confidenciales y esta prohibida la transmisién o comunicacion a
terceros por cualquier procedimiento, debiendo ser tratados Unica y exclusivamente a los efectos
propios del mismo procedimiento en que constan.

Y para que sirva de notificacién en forma a la persona que se indica, libro la presente que firmo en
Barcelona a dieciséis de septiembre de dos mil diecinueve.

LA LETRADA DE LA ADM. DE JUSTICIA



TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
CATALUNYA
SALA SOCIAL

Recurso de suplicacién: 2470/2019

Recurrente:

Recurrido: Consorci Mercat de les Flors y Ajuntament de Barcelona
Reclamacion: Reclam. derechos contracto trabajo

JUZGADO SOCIAL 33 BARCELONA

DILIGENCIA.- En Barcelona, a veinticuatro de julio de dos mil diecinueve.

Se extiende |la presente para hacer constar el estado que mantiene el
procedimiento. Paso a dar cuenta a la Sala. Doy fe.

PROVIDENCIA.-

En Barcelona, a veinticuatro de julio de dos mil diecinueve.

Dada cuenta; se sefiala para deliberacién, votacién y fallo en el presente
procedimiento el préximo dia 25 de julio de 2019.

Asi lo acordé la Sala y firma el/la llmo/a. Presidente. Doy fe.

DILIGENCIA.- Barcelona a la misma fecha.
Seguidamente se cumple lo acordado. Doy fe.

(Il
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TRIBUNAL, SUPERIOR DE JUSTICIA
CATALUNYA
SALA SOCIAL

NIG : 08019 - 34 - 4 - 2019 - 0001757
EL

Recurso de Suplicacion: 2470/2019

En Barcelona a 2 de septiembre de 2019

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, compuesta por
los/as limos/as. Sres/as. citados al margen,

EN NOMBRE DEL REY

ha dictado la siguiente

SENTENCIA nam. 4079/2019

En el recurso de suplicacion interpuesto por la Sentencia del Juzgado Social
33 Barcelona de fecha 5 de diciembre de 2018, dictada en el procedimiento
Demandas n° 980/2017 y siendo recurrido/a Consorci Mercat de les Flors y
Ajuntament de Barcelona. Ha actuado como Ponente el/la [imo.
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ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 13 de diciembre de 2017 tuvo entrada en el citado Juzgado
de lo Social demanda sobre Reclam. derechos contracto trabajo, en la que el actor
alegando los hechos y fundamentos de derecho que estimé procedentes, terminaba
suplicando se dictara sentencia en los términos de la misma. Admitida la demanda a
tramite y celebrado el juicio se dicté sentencia con fecha 5 de diciembre de 2018,
que contenia el siguiente Fallo:

"Estimo parcialment la demanda promoguda per 1.- i dirigida contra el CONSORCI
MERCAT DE LES FLORS i TAJUNTAMENT DE BARCELONA en reclamacié de
dret i quantitat i, en conseqiiéncia, declaro e! dret que tenen els treballadors
demandants a que, en aplicacié dels pactes subscrits entre les parts, els hi siguin
regularitzades les taules salarials d’aplicacié6 al Conveni Col-lectiu de

FAjuntament de Barcelona, aixi com a cobrar els endarreriments corresponents a
partir de I'1 d’'octubre de 2016, condemnant ai CONSORCI MERCAT DE LES
FLORS a procedir a 'esmentada regularitzacié i a fer efectiva les quantitats que
resultin, més el 10% per mora des del dia 31/03/2017 i fins la data d’aquesta
senténcia.

Absolc a TAJUNTAMENT DE BARCELONA de les peticions efectuades contra
aquest organisme."

SEGUNDO.- En dicha sentencia, como hechos probados, se declaran los
siguientes:

"Primer.- Els/les treballadors/res demandants, acrediten les segiients dades
personals i laborals als presents efectes:

1.- XXX, amb NIF

-Antiguitat: 00

-Categoria professional: Técnica Superior

-Salari mensual: 3.408,41 euros amb part proporcional pagues extraordinaries
(segons full salaris mes de gener 2017).

-Jornada: Completa.

‘-I'f':.
1
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-Jornada: Completa

33.- XXXXX amb NIF XXXXXX:

-Antiguitat: 100

-Categoria professional: Técnica superior.

-Salari mensual: 3.751,20 euros amb part proporcional pagues extraordinaries
(segons full salaris mes de maig 2017).

-Jornada: Completa

34.- XXXXXX, amb NIF XXXXXX:

-Antiguitat: 00

-Categoria professional: Técnic superior.

-Salari mensual: 3751,20 euros amb part proporcional pagues extraordinaries
(segons full salaris mes d'agost 2017).

-Jornada: Completa

Segon.- EIl CONSORCI MERCAT DE LES FLORS és una entitat de dret public de
caracter associatiu i voluntari, integrada per 'Administracié de la Generalitat -de
Catalunya a través del departament competent en matéria de cultura, aixi com
també per FAjuntament de Barcelona. Té personalitat juridica propia i independent
respecte els membres que el conformen, amb plena capacitat d’obrar, regida pel
dret plblic i per les disposicions dels seus Estatuts.

L'art. 19 dels Estatuts disposa que el personal del Consorci esta subjecte al régim
laboral i que el personal. funcionari de carrera o laboral fix que sigui adscrit al
Consorci i que vingui de les entitats consorciades, mantindra el regim juridic que
tenia amb anterioritat i conservara tots els drets adquirits que gaudia amb anterioritat
al moment de la incorporaci6é. La D.T. 2a. indica que .és d'aplicacié la successio
d’empreses (art. 44ET) per a les persones que amb anterioritat a la constitucié del
Consorci hagin treballat al Mercat de les Flors. Es disposa en l'apartat 3r. que
s’entendran vigents per el personal procedent de 'Ajuntament de Barcelona o de la
Generalitat que passin a prestar els seus serveis en el Consorci, els acords o
convenis aplicables respectivament al personal de I'Ajuntament de Barcelona o la
Generalitat, fins que per negociacié es procedeixi a la seva renovacié o modificacio.

El Conveni Col-lectiu d’aplicacio és I'Acord regulador de les condicions de treball
dels empleats puablics de I'Ajuntament de Barcelona, publicat al DOGC en data
11.11.20009.

Tercer.-- A rel de la senténcia num. 632/2013 (R.A: 204/2012) de la Sala
Contenciosa Administrativa del TSJ de Catalunya (demanda instada pel sindicat
CCOO per reclamar I'aplicacié de I'’Acord Administracié-Sindicats, signat a Madrid
amb el Ministre d’Administracions Publiques, el 25 de setembre de 2006, que
establia un increment de I'1% de la massa salarial dels empleats publics, tant per
personal laboral com personal funcionari) que va condemnar a I'Ajuntament de
Barcelona a efectuar I'increment de la massa salarial del personal funcionari en un
1% per a I'exercici 2007 i 1% per a I'exercici 2008, el Plenari de I'Ajuntament de
Barcelona, en la sessi6 celebrada el dia 31 d'octubre de 2014 va resoldre el


MANU
Resaltado
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seglent:

“Ratificar 'acord assolit pels representants de I'Ajuntament de Barcelona i el Comite
d'Empresa en data 8 d'octubre de 2014 sobre aplicacié al personal laboral de les
mesures per a garantir el manteniment de l'equiparaci6 retributiva entre el personal
laboral i funcionari, pel qual s’acorda abonar limport equivalent a I'1% de la massa
salarial al personal laboral pels anys 2007-2008 a distribuir d'acord amb els mateixos
criteris que es van aplicar respecte al personal funcionari, d’acord amb els quals es
distribuira entre els empleats (laborals i funcionaris) que en els anys 2007 i/o 2008,
en part o en la seva fotalitat, haguessin treballat a I'Ajuntament de Barcelona amb
vincle laboral, de forma proporcional al periode de temps treballat i la seva jomada.
Ordenar les actuacions que corresponguin per tal de donar-ne compliment'.

Quart.- Entenent el sindicat que aquests increments també s’havien d'aplicar al
personal que presta. serveis als ens instrumentals de I'Ajuntament (empreses.
publiques, instituts, consorcis, efc.), va interposar diverses demandes de conflicte
col-lectiu, havent finalitzar amb acord moltes d’elles, a excepcié de la formalitzada
contra el CONSORCI MERCAT DE LES FLORS i alguna altre.

En aquest cas, la senténcia dictada pel Jutjat Social nim. 2 (Procediment nim.
172/2015) va desestimar la.demanda, resolucié que posteriorment va ser confirmada
pel TSJ, fent constar, entre d'altres, els seglents raonaments:

“Paralelamente, y al hilo de la referida sentencia (en relacié a la dictada per la Sala
Contenciosa Administrativa), se llega al acuerdo entre el Ajuntament y el Comité de
Empresa el 31/10/2014 para abonar al personal laboral el 1% de la masa salarial de
2007-2008 a distribuir con los mismos criterios que se aplicaron respecto del
personal funcionario. (.//..}

Sin embargo la demanda debe rechazarse de plano pues no cabe en modo alguno
extender ese acuerdo de 31/10/2014 al Consorci Mercat de les Flors, cuyos
términos concretos no se han acreditado porque no se han documentado ni consta
en autos el mismo, ya que no existe norma alguna para extender esa
responsabilidad, ni siquiera la equiparacion de retribucién entre personal laboral y
funcionarial, y ello debido a que el Consorci no ha sido parte de ese acuerdo. Es
evidente que si uno no es parte de un acuerdo, no se le puede aplicar, pues no ha
concurrido su consentimiento a la obligacion (art. 1261 y 1262 CC). ../..

Pero como en el caso de autos no hablamos de un acuerdo vigente en el momento
de la sucesién, sino posterior, resuita claro que no le puede ser de aplicacion al
personal del Consorci ni éste resulta obligado por él. ..//.. _

Ademés en fodo caso el derecho que se pretende solo afectaria al personal en
activo. en 2007 y 2008 y nunca al personal contratado con posterioridad, por lo que
ni siquiera podemos entender que exisfa un auténtico confiicto colectivo en el
sentido del término,

sino un conflicto plural. ../.

Lo que deberia haber hecho el personal laboral del Consorci es solicitar que se
reconociese su derecho a que el Consorci aplicase el incremento del 1% de la masa
salarial de 2007 y 2008 en relacion a la Ley de Presupuestos de 2007 (Ley 42/2006)

y.

(i)
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2008 (Ley 51/2007), pero no lo han hecho, y evidentemente esa accién ha prescrito
al no haber sido interpuesta en tiempo y forma, y que ademas, no es objeto de este
pleito”,

Cinqué.- Els treballadors i treballadores demandants, si bé no disposen d'un
Conveni propi, no obstant tenen una clausula en el seu contracte de treball que
determina que els hi és d’aplicacié el Conveni Col-lectiu del personal laboral de
FAjuntament:

C“Aixi mateix, hi és aplicable el que disposa en el Conveni col-lectiu de I'Ajuntament
de Barcelona, (personal laboral), mentre no s'estableixi un marc de relacions
laborals o Conveni propi en el Consorci”.

Els treballadors i treballadores als quals el Mercat de les Flors es va subrogar en els
seus contractes, provinents de I'Institut Municipal de Cultura de I'Ajuntament de
Barcelona, tenen un acord d'integracié que estipula el segtient;

“Sera d'aplicacié al personal municipal que sigui adscrit al Consorci el Conveni
Col-lectiu/Pacte de Condicions de I'Ajuntament i fins a qué el nou Consorci, si és el
cas, n‘acordi un de propi”.

Els demandants van presentar una instancia dirigida al Consorci Mercat de les Flors
el dia 17 de febrer de 2017, reclamant els endarreriments deguts, en virtut de 'acord
del Plenari de IAjuntament i fins a data 28 de febrer de 2017, aixi com l'increment
salarial mensual corresponent a partir d’1 de marg de 2017.

Sisé.- El Gerent de I'nstitut de Cultura de Barcelona, a la vista de les instancies
presentades pel personal del Consorci del Mercat de les Flors, va adregar un escrit
als representants dels treballadors i treballadores del Consorci del Mercat de les
Flors, pel qual, entre d’altres quiestions, manifesta el segilent: -

“Atés que en les reclamacions referides s’aporten de forma expressa i manifesta
elements que sembla que no van ser al-legats i per fant no es van tenir.en compte
en el procés jurisdiccional esmentat (referint-se al procediment de conflicte col-lectiu
que s’ha indicat anteriorment), i que sén susceptibles de ser.estimats per fonamentar
l'aplicacié de l'increment reclamat.

L'Institut de Cultura de Barcelona, d’acord amb el Consorci del Mercat de les Flors,
ha instat a la Direccié de Serveis Juridics de I'Ajuntament per tal que analitzi les
peticions i emeti nou informe sobre la seva viabilitat en via administrativa, de manera
que sigui possible l'aplicacié dels increments. Tof aixo, sense perjudici de la voluntat
de les institucions d'armibar a algun acord de conciliacié satisfactori per ambdues
parts si finalment les reclamacions s’eleven a la via jurisdiccional”.

Seté.- Els treballadors del Consorci Mercat de les Flors van convocar una vaga de
personal per el mes d’abril de 2017, que finalment va ser desconvocada en virtut de
Pacord al que van arribar amb Fempresa davant del Tribunal Laboral de Catalunya
(31/03/2017), el qual s’expressava en els segiients termes:
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“Primer.- L'empresa es compromet a actualitzar les taules salarials del Consorci,
amb data d’efectes 1-10-2016, procedint a la regularitzacié i a I'abonament dels
endarreriments corresponents, com a maxim en la némina del mes de maig de 2017.
Segon.- Aquest compromis no suposara la conculcacié del dret a accionar, a titol
individual, les reclamacions judicials oportunes envers els endarreriments anteriors a
1 d’octubre de 2016.

Tercer.- EI Comité de Vaga comunica la desconvocatoria de la vaga prevista pel dia
.6d’abril de 2017”.

En aplicacié del que s’havia acordat davant del TLC, el personal del Consorci va
percebre, en la ndomina del mes de maig de 2017, un import a compte dels
endarreriments salarials deguts des d'octubre de 2016."

TERCERO.- Contra dicha sentencia anuncié recurso de suplicacién la parte actora ,
que formaliz6 dentro de plazo, y que la parte contraria, a la que se dié traslado
impugné , elevando los autos a este Tribunal dando lugar al presente rollo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.-La representacion procesal de los demandantes, D. XXXXX y 33 mas,
interpone recurso de -suplicacién frente a la sentencia n° 439/2018, dictada el
5/12/2018, por el Juzgado de lo Social n°® 33 de Barcelona en los autos 980/2017,
seguidos en materia de reclamacién de derecho y cantidad. La sentencia recurrida
desestima [a demanda en la que se pedi a la declaracion del derecho de cada uno de
los actores a percibir las cantidades obrantes en el hecho 1 0% de la demanda , con el
interés de demora del 10% para todas las cantidades debidas.

Las cantidades que se piden para cada uno de los demandantes, segin el escrito de
demanda, derivan de la aplicacion del Acuerdo del Pleno del Consell Municipal en la
sesion celebrada el 31/10/2014, que ratifica el ‘Acuerdo alcanzado por los
representantes del Ayuntamiento de Barcelona y el Comité de Empresa, de fecha 8 de
octubre de 14 y que se materializ6 en las sesiones de la Mesa General de Negociacién
de los empleados municipales de los dias 18 de febrero de 2016 y 14 abril de 2016.

El recurso ha sido impugnado por la representaciéon. procesal del CONSORCI

MERCAT DE LES FLORS, que . pide su desestimacién y la confirmacién de la
resolucién recurrida..

SEGUNDO.-La recurrente, conforme al art.193b) LRJS, solicita la revisiéon de los
hechos probados octavo y noveno

([
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La finalidad del motivo de revisién factica es la correccion de los errores en los que
haya-podido incurrir el Juez de lo Social. Puede .consistir no solo en la estricta
modificacién, siné también en la adicién o supresién de los hechos. Ha de ajustarse
a las siguientes pautas fundamentales. '

1) Han de concretarse los documentos o pericias en los que se base (art. 194.3
LPL). No es entonces suficiente la usual remision a la documental o pericial «en su
conjunto» o a «la que obra en autos», sin especificar el concreto folio o folios en los
que ésta consta. La documental ha de ser plblica o privada reconocida en juicio.

La pericial, en conformidad con el principio de contradiccion, debe estar ratificada,
salvo en el caso de dictamenes oficiales que obren dentro del mismo expediente
administrativo del que forman parte (como sucede en los procesos de invalidez con
los informes del Equipo de Valoracion de Incapacidades). '

2) No son admisibles la testifical, la confesién (incluida la ficta confessio) o la prueba
indiciaria, porque contraen su eficacia a la instancia y, en concreto a su practica
dentro del juicio oral, con ia inmediacién, oralidad y concentracién que caracteriza a
éste. '

3) Tampoco [a confesion o ia testifical cuando aparezcan enmascaradas de
documental, lo que es frecuente (declaracion de una de las partes que obra en
escritura publica, informe de detective privado, declaracién de autoridad o
funcionario plblico, pero respecto de hechos que no constan en los archivos que
tiene a su cargo, etc.). . '

4) La indicacién del concreto hecho que se trata de modificar o suprimir es
necesaria y, en su caso, la redaccion del texto alternativo que se pretende para el
mismo. Esta dltima es exigencia no prevista especificamente en la ley, .pero que
facilita a la otra parte la contradiccion y permite a la Sala que pueda obrar en
correspondencia con lo pedido. Tal rigorismo puede salvarse, pero s6lo cuando del
recurso se desprende lo pretendido por’la parte. Segun la STC 230/2000, de 2 de
octubre ( RTC 2000, 230) , la constancia expresa y literal de la nueva redaccién del
hecho probado que la parte récurrente en suplicacion propone afiadir o modificar a
la declaracion de hechos probados de la sentencia de instancia no es exigible
cuando el contenido de la revision factica propuesta se desprenda con nitidez del
escrito de formalizacién del recurso.

5) La revision ha de ser trascendente para el signo del fallo, es decir, ha de constituir
un elemento de hecho que tenga relevancia, mas o menos inmediata, para la parte
dispositiva de la sentencia. Es contrario a la economia procesal la constancia de
datos que ninguna relacion guardan con el objeto litigioso o que tan sdlo guardan
una relacién lejana.

Ahora bien, segun el Tribunal Supremo, no cabe descartar un motivo de revision
factica por el mero hecho de que resuilte intrascendente para el organo jurisdiccional
de suplicacién sin mas, ya que tal juicio de intrascendencia podria no ser compartido
por la Sala de lo Social del Tribunal Supremo a la hora de resolver en unificacién de

|' ]I
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doctrina. Ademas, es preciso que los motivos de la revision factica sean enjuiciados
siempre en la sentencia de suplicacién, con independencia de que puedan concurrir
excepciones procesales conducentes a la desestimacion del recurso. Estas-
excepciones seran valoradas no antes sino después de resolver los motivos de ia
revision factica. Sucede asi dado que si la sentencia de suplicacién es recurrible en
unificaciéon de doctrina deben incluirse en elia todos los elementos de juicio que
permitan resolver de manera definitiva en dicha via ( SSTS 26-X[I-1995 [ RJ 1995,
9845] y 25-[1-2003 [ RJ 2003, 3280] )

6) La prueba ha de ser fehaciente, es decir, la que refleje la verdad por si sola, y con
ello el error del Juzgador, sin ofras consideraciones colaterales, hipétesis o
conjeturas, porque si éstas se admitieran, la Sala se encontraria suplantando al
Juez de lo Social en la valoracién de la prueba, como si de un nuevo juicio se tratara
(una mera apelacibn) y no resolviendo un recurso que tiene naturaleza
extraordinaria. En este sentido, no son admisibles tampoco los recursos basados en
deducciones u operaciones matematicas de cierta complejidad.

7) Puede solicitarsé la revisién de cuanto tenga contenido factico y obre, sin
embargo, de forma indebida en los Fundamentos de Derecho de la sentencia del
Juez de lo Social. Al contrario, los conceptos juridicos o predeterminantes del fallo
se tendran por no puestos, y de ser solicitada su constancia, seran rechazados por
la Sala.

8) Siempre que exista un minimo de actividad probatoria, que haya permitido la
valoracién judicial, resulta inadmisible la llamada prueba negativa, es decir, la
revision fundada en la simple alegacion de la carencia de pruebas referidas al hecho
de gque se trate.

9) Los errores materiales o aritméticos pueden ser subsanados a fraves del recurso
de aclaracion, sin acudir a la via de la suplicacion mas que cuando aquél fuese
desestimado.

10) Puede solicitarse la constancia de los hechos sobre los que las partes
mantuvieran verdadera y estricta conformidad, sin necesidad de que estuvieran
avalados por prueba documental o pericial aiguna.

11) Respecto a los limites de las facultades de revisién factica que asisten a las
Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia en el marco del recurso
de suplicacién, la STS 16-IV-2004 ( RJ 2004, 3694) apodera a aquéllas para
estimar la existencia de prueba en contrario cuando el juez de instancia haya hecho
uso de una presuncién iuris tantum -de existencia de accidente de trabajo, en el
caso que estaba suscitado- para estimar acreditadas determinadas circunstancias o
datos facticos. De hecho, la citada sentencia dice que la prueba en contrario de la
presuncién legal apreciada por el juez de instancia puede consistir en una
presuncién judicial de no laboralidad construida sobre ia base de hechos indiciarios
aportados por los litigantes, exigiendo en todo caso que se haya propuesto por las
partes un motivo de revision factica.

@
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Partiendo de cuanto antecede, la recurrente propone el siguiente redactado del
nuevo hecho probado octavo:

"Octavo.- El 03/10/2016 el Consorci Mercat de les Flores y la representacién legal
de sus trabajadores suscribieron un documento en el que se manifiesta " Que si bé
es cert que des de la constitucié del Consorci fins a I'actualitat als treballadores/es
d'aquest se'ls ha aplicat de referéncia I'Acord regulador de les condicions de treball
dels empleats publics de I'Ajuntament de Barcelona (personal funcionari i laboral), el
Consorci .Mercat de les Flores no es troba formalmente adherit a. 'esmentat
Conveni", y se acuerda aplicarlo "en la seva totalitat i a tots els efectes, a excepcio
de les matéries que, per la seva naturalesa, s'han pactat de forma complementaria
entre els agents negociadores les quals s'adjunten com Annex I...". (f.529-531)

El motivo ha de ser estimado, pues asi resulta de los f 529 a 531, y si bien es cierto
gue en el HP 2° de la resolucién recurrida se hace constar cual es el convenio de
aplicacion, el afadido precisa la fuente y la fecha de dicha aplicabilidad, lo que, en
su caso, puede resultar trascendente para la modificacion del fallo.

En cuanto al hecho probado noveno , se pretende afiadir el siguiente redactado:

"Noveno.- En el acta de la reunion de la Mesa General de Negociacion del
Ayuntamiento de Barcelona de fecha 17/02/2016 se fijaron los criterios para el
calculo del incremento de las tablas salariales de ios afios 2006 a 2016 "d'aplicacié
al personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Barcelona" teniendo en cuenta
que "La massa salarial dels exercicis previs a 2007 i 2008 (és a dir, 2006 i 2007) s6n
el punt de partida per el calcu!”

Y en el acta de la reunién de esa misma mesa General de negociacién de fecha
14/04/2016 se hizo constar que, " A la reunid celebrada en el si de la Mesa General
de Negociacion del 18 de febrer de 2016, 'Administracié i els sindicats van acordar
els criteris d'aplicacié de la consolidacié de l'increment de I'1% com conseqliécia de
les senténcies del TSJC 623/2013 de 18 de maig i 1001/2015 de 18 de desembre".

Para ello se basa en los documentos obrantes a los f. 503 y 504 y 489 a 491. El
motivo ha de ser estimado, puesto que asi resulta de los documentos que se
invocan, y puede tener potencialmente incidencia en la modificacion.del fallo.

2.3.- De conformidad con el art.193c) LRJS, en el segundo motivo de censura
juridica, la recurrente denuncia la infraccion del art.3.1y 4.2 del ET, en relacién con:

1) los contratos de trabajo de los actores, que contienen una clausula que determina
que es de aplicacion el convenio del personal laboral del Ayuntamiento de
Barcelona. o
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2) la resolucién del Ayuntamiento de Barcelona de 31/10/16 en la que “"para
garantizar el mantenimiento de.la equiparacién retributiva entre el personal laboral y
funcionario, se acuerda abonar el importe equivalente ai 1% de la masa salarial al
personal laboral para los afios 2007-2008.

3) el Acuerdo de la MGN del Ayuntamiento de Barcelona de fecha 17/02/2016 en el
que se fijaron los criterios para el calculo del incremento de las tablas salariales de
los afios 2006 a 2016, de aplicacion al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Barcelona, teniendo en cuenta que la masa salarial de los
sjercicios previos a 2007 y 2008 son el punto de partida para el calculo .

Las cantidades que se piden en la demanda derivan, segin la actora, de la
aplicacién del Acuerdo del Pleno del Consell Municipal en la sesion celebrada el
31/10/2014, que ratifica el Acuerdo alcanzado por los representantes del
Ayuntamiento de Barcelona y el Comité de Empresa, de fecha 8 de octubre de 14 y
que se materializd en las sesiones de la Mesa General de Negociacion de los
empleados municipales de los dias 18 de febrero de 2016 y 14 abril de 2016.

La sentencia recurrida, desestima la demanda, en sintesis, porque, si bien el
Consorcio demando quedd provisionalmente comprometido en el marco de
referencia del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Barcelona, mientras no se
estableciese un marco de relaciones laborales o convenio. propio, sin embargo no
existe una adhesién formal al convenio del Ayuntamiento de Barcelona, ni tampoco
existe ninguna adhesiébn al Acuerdo regulador del Pieno del Ayuntamiento de
Barcelona de 31/10U2014, sino s6lo un compromiso de hacerlo a partir de
01/10/2016 (f.500).

No obstante, en su HP 5°, la sentencia recurrida afirma que:

" Los trabajadores y trabajadores demandantes, aunque no disponen de un
Convenio propio, no obstante tienen una clausula en su contrato de trabajo que
determina que les resulta de aplicacién el Convenio Colectivo del personal laboral
del Ayuntamiento de Barcelona "Aixi mateix, hi es aplicable el que disposa el
Conveni col'lectiu de I'Ajuntament de Barcelona (personal laboral), mentre no
s'estableixi un marc de relacions laborals o Conveni propi en el Consorci".

Para resolver el recurso hemos de partir de que, como ya dijimos en nuestra STSJ
Catalunya 15 diciembre 2015, n® 7511/2015, que resolvia un conflicto colectivo que:

' ... por acuerdo GOV 557/2007 se procedio a la modificacién de los estatutos del
Consorci Mercat de les Flors (entidad de derecho publico de caracter asociativo
"integrada por la Administracién de la Generalitat de Catalunya a través del
Departament competent...y el Ajuntament de Barcelona”.

Tras advertir -en su articulo 19—Aque "esta sujeto al régimen laboral y que el personal

funcionario de carrera o laboral fijo que sea adscrito al Consorcio procedente de las
entidades consorciadas mantiene el régimen juridico que tenfa con anterioridad y

(I}
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‘conserva todos los derechos adquiridos de que disfrutaba al momento de la
incorporacion”; su DT 32 considera "vigentes para el personal que, procediendo de la
plantilla del Ayuntamiento de Barcelona...pase a prestar sus servicios en el
Consorcio, los acuerdos o convenios aplicables respectivamente al personal del
Ayuntamiento de Barcelona ..hasta que, .por negociacién, se proceda a su
renovacién o moedificaciéon" (DOGC de 13 de abril de 2007).

Partiendo de ello, las propias partes reconocen que desde la constitucion del
Consorcio hasta 03/10/2016, no estan formalmente adheridos al Convenio Colectivo
del Ayuntamiento de Barcelona por lo que mal pueden aplicarse los acuerdos,
sean positivos o regresivos, que en el seno de la Mesa general de Negociacion del
Convenio Colectivo de dicho Ayuntamiento se vayan aplicando. (art. 822 ETy art.83
ET), pues los Convenios colectivos tienen el ambito de aplicacion que las partes
acuerden.

De esta forma, el personal adscrito al Consorcio, a través de los sujetos legitimados
ex art.87.1 ET, bien pueden adherirse, conforme al art.92 Et al Convenio del
Ayuntamiento de Barcelona, cosa que no han hecho.

A partir de ahi, la DT 32 del Acuerdo Gov 567/2007 dice:

" 32 Personal

Se entienden vigentes para el personal que, procediendo de la plantilla del
Ayuntamiento de Barcelona, o de la Administracion de la Generalidad de Catalufia;
pase a prestar sus servicios en el Consorcio, los acuerdos o convenios aplicables
respectivamente al personal del Ayuntamiento de Barcelona, o de la Generalidad de
Catalufia, hasta que, por negociacion, se proceda a su renovacion o modificacion.
Igualmente, hasta la constitucion, si-'procede, de las representaciones sindicales
propias del personal del Consorcio, los érganos de representacion del Ayuntamiento
de Barcelona y de la Generalidad de Catalufia, asumen la defensa y gestién de los
intereses de los respectivos colectivos procedentes de ambas entidades.

En el seno del Consorcio se ha de constituir una Comision en la que participen
representantes tanto del propio Consorcio como representaciéon sindical de los
diferentes colectivos de personal que prestan servicios en el mismo, y cuyo objetivo
sera el de tratar regularmente las cuestiones relacionadas. o que se deriven de la
aplicacion al personal de los diferentes convenios y pactos de condiciones de
trabajo."

Ello significa que los pactos o acuerdos que se firmen tras la constitucién del
Consorcio en un ambito distinto, como el Ayuntamiento de Barcelona, no se aplican
al personal del Consorcio, salvo que éste, a través de sus propios representantes
legales o sindicales, Iegmmados conforme al art.87 ET, negocien y acuerden su
aplicacién con el Consorc;o

Como pacto colectivo alcanzado en el ambito del Consorcio tras su constitucion, hay
que destacar el Acuerdo de fin de huelga de 31/03/2017 {HP 7°), que contempia la
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actualizacién de los salarios con fecha de efectos 01/10/2016, sin perjuicio del
derecho de los trabajadores a accionar por los atrasos anteriores a 1/10/2016, que
son los que se postulan en el presente proceso.

Pues bien, descartada la fuente colectiva del derecho postulado en la demanda, hay
que determinar ahora si hay o no titulo contractual que lo ampare.

En este sentido, a diferencia de lo que consta en nuestra STSJ Catalunya 15
diciembre 2015, en el caso de autos figura en el hecho probado quinto que :

"Los trabajadores y trabajadores demandantes, aunque no disponen de un
Convenio propio, no obstante tienen una clausula en su contrato de trabajo que
determina que les resulta de aplicacion el Convenio Colectivo del personal laboral
del Ayuntamiento de Barcelona “"Aixi mateix, hi es aplicable el que disposa el
Conveni col-lectiu de I'Ajuntament de Barcelona (personal laboral), mentre no
s'estableixi un marc de relacions laborals o Conveni propi en el Consorci”,

Por tanto, y sin perjuicio de lo que establece el ACUERDO GOV55//2007 y de la no
aplicacién del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Barcelona-en lo que se
refiere a los pactos y acuerdos posteriores a la constitucion del Consorcio
alcanzados en el ambito del Ayuntamiento (como el de 31/10/14), lo cierto y verdad

es que hay una clausula contractual aplicable a todos los_actores, que dispone la

aplicacién del Convenio del Ayuntamiento de Barcelona, mientras no se establezca
un marco de relaciones laborales o Convenio propio en el Consorcio. A ese respecto

hay que citar el acuerdo de fin de huelga de 01/10/2016, que fija la fecha de efectos
de la actualizacién en aquél momento, sin perjuicio del derecho de los trabajadores
a ejercitar acciones individuales, por el periodo anterior, que es lo que aqui se
reclama.

Por tanto, antes de 01/10/2016, no hay fuente colectiva alguna que confiera a los
trabajadores accionantes derecho a percibir las mejoras acordadas en el ambito del
Convenio del Ayuntamiento, como ya dijéramos en nuestra STSJ Catalunya 15
diciembre 2015.

Ahora bien, y esta es una cuestién que no se analizé6 en dicha sentencia, por ser
una demanda de conflicto colectivo lo que le dio origen, en el caso de autos consta
que hay una fuente contractual que confiere a los trabajadores demandantes el
derecho que postulan, mientras no haya un marco de relaciones laboraies o
convenio propio en el Consorcio, cosa que no ocurre -al menos- hasta que se firma
el Acuerdo de fin de huelga de 01/10/2016 .

En conclusién y partiendo del ant. 3.1c) ET, a falta de ley y convenio propio, ha de
aplicarse el contrato de trabajo, que dispone -segun el HP 5°- que mientras no haya
convenio propio ha de aplicarse el Convenio del Ayuntamiento de Barcelona, y hay
que entender que también las mejoras acordadas en dicho ambito, pues dicha
clausula se contiene en contratos de trabajo con vocacién de permanencia, por lo
que el Acuerdo de 31/10/14, era aplicable al personal, por ser voluntad de las
partes en los contratos individuales, antes del Acuerdo de fin de huelga citado , lo
que conlieva la revocacién de la sentencia recurrida y la estimacion de la demanda.
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A la condena por el principal, ha de afnadirse la de intereses del 10%, conforme
dispone el art. 29.3 ET y se peticiona en el escrito de demanda.

Todo ello sin costas, conforme al art.235 LRJS.

Vistos los preceptos citados y demas de general y pertinente aplicacion,

FALLAMOS

ESTIMAR el recurso de suplicacion interpuesto por 1XXXX + 33
PERSONES MES frente a la sentencia n® 439/2018, dictada el 5/12/2018, por el
Juzgado de lo Social n° 33 de Barcelona en los autos 980/2017, que revocamosy,
en su lugar, estimar la demanda interpuesta por los mismos frente al
CONSORCI MERCAT DE LES FLORS, condenando al mismo a abonar las
siguientes cantidades, con el interés de mora del 10%

4.063,83€
782,16€
5.502,11€
4.662,94€
6.354,71€
4.487 46€
4.653,95€
9.858,18€
| ~ 58264€
5.304,42€
4.983,16€
3.239,71€
3.097,84€

=


MANU
Resaltado
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5.704,37€
5.847,86€
1.751,74€
5.053,23€
5.126,56€
7.331,86€
6.875,49€
5.814,17€
843,88€
1.353,56€
3.234,30€
1.521,66€
2.456,28€
2.755,11€
4.372,68€
2.907,30€
3.410,55€
5.714,39€
3.629,31€
7.318,55€
8.178,14€

Sin costas.

Notifiquese esta resolucién a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de
Justicia de Catalufia, y expidase testimonio que quedara unido al rollo de su razén,
incorporandose el original al correspondiente libro de sentencias:

Una vez adquiera firmeza la presente sentencia se devolveran los autos al Juzgado
de instancia para su debida ejecucion.

La presente resolucién no es firme y contra la misma cabe Recurso de Casacién
para la Unificacion de Doctrina para ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo.
El recurso se preparara en esta Sala dentro de los diez dias siguientes a la
notificacién mediante escrito con la firma de Letrado debiendo reunir los requisitos
establecidos en el Articulo 221 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 229 del Texto Procesal
Laboral, todo el que sin tener la condicién de trabajador o causahabiente suyo o
beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social o no goce del beneficio de
justicia gratuita o ho se encuentre excluido por el articulo 229.4 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social, depositara al preparar el Recurso de Casacién
para la Unificacion de Doctrina, la cantidad de 600 euros en la cuenta de
consignaciones que tiene abierta esta Sala, en BANCO SANTANDER, cuenta N°
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0000 0000 00 afadiendo a continuacion seis digitos. De ellos los cuatro primeros
seran los correspondientes al nimero de rollo de esta Sala y dos restantes los dos
ultimos del afto de dicho rollo, por lo que la cuenta en la que debe ingresarse se
compone de 16 digitos. =

La consignacién del importe de la condena, cuando asi proceda, se realizara de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 230 la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social, con las exclusiones indicadas en el parrafo anterior, y se efectuara en la
cuenta que esta Sala tiene abierta en BANCO SANTANDER, cuenta N° 0000 0000
00, anadiendo a continuacién seis digitos. De ellos los cuatro primeros seran los
correspondientes al nimero de rollo de esta Sala y dos restantes los dos ultimos del
afno de dicho rollo, por lo que la cuenta en la que debe ingresarse se compone de 16
digitos. La parte recurrente debera acreditar que lo ha efectuado al tiempo de
preparar el recurso en esta Secretaria.

Podra sustituirse la consignaciéon en metalico por el aseguramiento de la condena
por aval solidario emitido por una entidad de crédito dicho aval debera ser de
duracion indefinida y pagadero a primer requerimiento.

Para el caso que el depésito o la consignacion no se realicen de forma presencial,
sino mediante transferencia bancaria o por procedimientos telematicos, en dichas
operaciones deberan constar los siguientes datos:

La cuenta bancaria a la que se remitira la suma es IBAN ES 00 0000 0000
000000000 En el campo del “ordenante” se indicara el nombre o razén social de la
persona fisica o juridica obligada a hacer el ingreso y el NIF o CIF de la misma.
Como “beneficiario” debera constar la Sala Social del TSJ DE CATALUNA.
Finalmente, en el campo “observaciones o concepto de la transferencia” se
introduciran los 16 digitos indicados en los parrafos anteriores referidos al depésito
y la consignacién efectuados de forma presencial.

Asi por nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Publicacién.- La anterior sentencia ha sido leida y publicada en el dia de su fecha
por el limo. Sr. Magistrado Ponente, de lo que doy fe.
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