
 

LEGISLACIÓ ACTUAL SOBRE JUBILACIÓ: 

 

-Personal Laboral: Jubilació parcial. 

-Edat mínima per acollir-se durant l’any 2019: 61 anys i 8 mesos. Durant l’any 2020: 61 
anys i 10 mesos. 

-Anys cotitzats 34 i 9 mesos mínim. 

-Antiguitat mínima de 6 anys a l’Ajuntament i/o organismes propis. 

-Contractació simultània amb contracte de relleu. 

-Màxim reducció del 50% de la jornada. 

 

-PERSONAL FUNCIONARI: Jubilació anticipada.  

-Es pot accedir quan falten dos anys per l’edat de jubilació real.  

-Edat mínima per acollir-se 63 anys amb una cotització igual o superior als 36 anys i 9 
mesos. 63 anys i 8 mesos amb una cotització superior als 35 anys i inferior als 36 anys i 
9 mesos.  

-Pèrdua d’un 8% anual ( 16% en total) de la pensió en cas de tenir un mínim de 35 anys 
cotitzats. O d’un 6,25 anual (13%) en total en cas d’ haver cotitzat 44 anys i 6 mesos. 
Entre el 13% i el 16% existeix una taula gradual. 

-Le dones que han tingut fills tenen un increment sobre la pensió definitiva d’un 5% 
per dos fills, del 10% si en són 3 i el 15% per més de tres. Quan es té dret a la pensió 
màxima 2659,41€ o s’arriba a aquesta quantitat, aquest increment per fills es redueix a 
la meitat. Aquest increment es perd també si s’agafa la jubilació anticipada abans dels 
65 anys. 

 

 

 


