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#ConseguidoJubilaciónPolicías

“ Hem guanyat.
 És un èxit de les policies locals!”

Dubtes i preguntes
És obligatori acollir-se a l’avançament de l’edat de jubilació?

No, és una decisió voluntària.

És  obligatòria  la  cotització  addicional  tant  per a l’ajuntament,
com per al  treballador o treballadora?

Sí, és obligatòria.

El meu treball com a auxiliar de policia o militar
computarà per al càlcul de la bonificació?

Per calcular els anys de bonificació (avançament), no.
Sí que es computa, com tota la vida laboral, per calcular la quantia de la pensió.

Perdo alguna quantia si m’acullo a la jubilació anticipada?
L’avançament de l’edat de jubilació per activitat penosa, perillosa, insalubre…

no comporta cap minva de la pensió, sempre que la comparem
amb la jubilació ordinària en el règim general.

El temps que vaig estar de suspensió de la prestació de serveis per maternitat,
el perdo com a temps efectivament treballat?

NO.

Si teniu qualsevol dubte o preguntes o voleu informació relacionats amb aquest procés, des 
de CCOO posem a la vostra disposició un servei exclusiu per a l'afiliació el Gabinet de 
Seguretat Social per a consultes sobre jubilació de policies, al qual podreu accedir a través de:

consultajubilacionpolicia@fsc.ccoo.es

* Caldrà aportar dades personals del sol·licitant de la consulta, per comprovar la seva afiliació.
www.fsc.ccoo.es/Politica_de_privacidad

Defensem
els serveis
públics locals



#ConseguidoJubilaciónPolicías

A qui s’adreça el reial decret?
És d'aplicació als funcionaris de carrera, inclosos en el règim general de la Seguretat 
Social, membres de la policia local al servei de les administracions municipals, en les 
seves diferents escales, categories o especialitats.

Com s'aplicarà la reducció
sobre l'edat ordinària de jubilació?

L'edat ordinària exigida per a l'accés a la pensió es reduirà en un període equivalent al 
que resulti d'aplicar als anys complets efectius de treball com a policia local, el 
coeficient reductor del 0,20.

En cap cas la persona interessada podrà accedir a la pensió de jubilació amb una edat 
inferior en més 5 anys a la seva edat ordinària de jubilació, o en 6 anys en els supòsits 
en què s'acreditin 37 anys d'activitat efectiva i cotització per l'exercici de l'activitat de 
policia local, en les seves diferents escales, categories o especialitats.

L'anticipació de l'edat de jubilació per aplicació dels coeficients reductors es 
determinarà tenint en compte la bonificació acumulada al llarg dels anys d'activitat i es 
condicionarà tant a la necessitat de tenir cobert el període de carència de 15 anys que 
s'exigeix per accedir a aquesta prestació, com els 15 anys de cotització com a policia 
municipal necessaris per poder aplicar el coeficient. 

Què hem de tenir en compte
per al còmput de temps treballat?

Tindrà la consideració de temps efectivament treballat, a l'efecte de l'aplicació del 
coeficient establert en l'article anterior, el temps d'activitat efectiva i cotització destinat 
en llocs dels cossos de policia local al servei de l'Administració municipal. 

Es descomptaran totes les absències de la feina, llevat de les següents: 

 n Les que tinguin per motiu la incapacitat temporal per malaltia comuna
  professional o accident, sigui o no de treball.
 n Les que tinguin per motiu la suspensió de la prestació de serveis per
  maternitat, paternitat, adopció, acolliment, risc durant l’embaràs o risc durant
  la lactància natural.
 n Els permisos i llicències retribuïts, gaudits en virtut de les corresponents
  disposicions normatives o convencionals.

El període de temps en què resulti reduïda l'edat de jubilació de la treballadora o el 
treballador es computarà com a cotitzat a l'efecte exclusiu de determinar el 
percentatge aplicable a la corresponent base reguladora per calcular l'import de la 
pensió de jubilació. 

Serà necessari romandre en situació d'alta
en l'activitat de policia local?

Sí, cal estar en situació d'alta en l'activitat i fins a la data en què es produeixi l'accés a 
la jubilació anticipada (per aplicació de la bonificació en l'edat). Això no obstant, si han 
estat d'alta com a policies locals fins a aquesta data, mantindran el dret aquells que 
amb posterioritat cessin en l'activitat de policia, però romanguin d’alta per raó 
d'acompliment d'una activitat laboral diferent, qualsevol que sigui el règim de la 
Seguretat Social al qual quedin enquadrats.

Té cotització addicional?
El ministeri estableix una cotització addicional del 10,60%, n’aplica a l'ajuntament un 
8,84% i a la persona treballadora un 1,76% (per exemple: sobre una base màxima de 
3.751,20 €, l'ajuntament pagaria mensualment la quantitat de 331,60€, i la 
treballadora o el treballador tindria una retenció de 66,02 €).

Aplicació transitòria del requisit dels 37 anys
d'activitat efectiva i cotització per anticipar 6 anys:

 n 35 anys i 6 mesos de cotització efectiva com a policia local, si el fet causant de
  la pensió es produeix el 2018 o el 2019.
 n 36 anys de cotització efectiva com a policia local, si el fet causant de la pensió
  es produeix el 2020, el 2021 o el 2022.
 n 36 anys i 6 mesos de cotització efectiva com a policia local, si el fet causant es
  produeix el 2023, el 2024, el 2025 o el 2026.
 n 37 anys de cotització efectiva com a policia local, si el fet causant és el 2027 o
  en anys posteriors.

Quan entrarà en vigor?
Entrarà en vigor quan el reial decret ho determini, ja que està aprovada, en els PGE del 
2018, la norma que regula la cotització addicional i la taxa de reposició d'efectius.

“ Hem guanyat.
 És un èxit de les policies locals!”


