ACTA DE LA REUNIO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO DE
MATERIES COMUNES

Acta nam. 05/25

A Sant Boi de Llobregat, a les 11:00 hores del dia 19 de febrer de 2025 a la Sala de
Plens de I'Ajuntament,

Reunits:

En representacié de I’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat:

Albert Vilatarsana Silvestre
Albert Castafeda Serrano
Carlos Aldana Alfaro
Robert Lopez Pastrana
Marta Nicolau Torres

En representacio de UGT:

Ciriaco Rodriguez Giménez DELEGAT LOLS
Elisabet Huertas Cejudo

Guadalupe Torres Repullo

Maria José Garcia Lucas

Abraham Diestro Teixidé

En representacié de CCOO:

Jose Luis Vega Rubio DELEGAT LOLS
Jose Antonio Vidal Pefias

Mari Ascensidn Pérez Jurado

Juan José Gémez Fernandez

Toni Gabernet Martinez DELEGAT LOLS



En representacio del SPL

Antonio Luis Rodriguez Rodriguez DELEGAT LOLS

Joaquin Carrasco Jimenez

Xavier Rulo Farrés, administratiu del Servei de Persones i Talent, actua com a Secretari.

Albert Vilatarsana Silvestre actua com a President de la reunid.

1. Capitols preacordats

La Marta Nicolau comenta els canvis i les aportacions que s’han dut a terme en els
capitols VI i VII. Accepten la figura del Delegat d’Igualtat i el Delegat de Medi Ambient.
Els seus noms sortiran a proposta de la Junta de Funcionaris i tots dos disposaran de 40
hores sindicals.

També aproven que el capitol VII se separi en dos: un capitol VII de drets i deures
generals, i un capitol IX (nou) de regim disciplinari.

UGT demana que els efectes econdmics dels increments preacordats tinguin efectes a
partir del 1 de gener de 2025. Aixi com |'entrada a la carrera professional als 6 mesos,
que tingui efectes retroactius des de 1 de gener de 2025.

La Marta Nicolau ho accepta i que es modificara en el capitol 1.

CCOO, considera que els efectes econdmics haurien d’aplicar-se a partir de 1’1 de gener
de 2024 donat que és la data de caducitat de l'acord vigent, i que el descompte de la
guantitat de complement especific al personal de nova entrada s’havia d’efectuar com a
periode de practiques adaptat als grups professionals com esta establert en els periodes
de prova pel personal laboral.

CCOO, en relacié a la proposta de UGT i CCOO de crear delegats/des de Medi Ambient i
d'Igualtat, on CCOO sol-licita 2 delegats per a cada sindicat, I'’Ajuntament accepta la
proposta d'UGT de només 1 delegat a gestionar per la Junta, per aquest motiu es mostra
disconforme en que es donin les 40 hores als delegats de nova creaci6 i en canvi a ells
se’ls neguin les 120 hores sindicals que disposaven préviament pels seus delegats i
també pels de UGT, pel fet de tenir ambdds sindicats responsabilitats a nivell Comarcal,
de Catalunya o de I'Estat, com és el cas de CCOO i que UGT continua utilitzant tot i no
tenir aquesta responsabilitat supramunicipal en I'actualitat.

La Marta Nicolau diu que es donen les 40 hores pels dos delegats sindicals,
independentment del sindicat al que pertanyin. Les 80 hores sén per una representacio
unitaria de la part sindical.

UGT comenta que no tenen problema en repartir-ho entre els sindicats i que sera la
Junta de Funcionaris la que ho determinara. Les figures dels delegats sén necessaries i
seran escollits per la Junta i el Comiteé.



El SPL veu logic que siguin els sindicats majoritaris els que triin els delegats.

CCOO insisteix en la seva demanda de les 120 hores sindicals com a dret sindical i
també demanen que el crédit se’ls concedeixi.

2. Capitols VI i VII.

La Marta Nicolau diu que pels capitols VI i VII no tenen cap proposta i els dona per
tancats.

CCOO diu que el preacord del capitol IV va én contra de FAjuntament i dels seus
treballadors. Aixi doncs, s’hi sumaran sempre i quan es compleixin els seglients
suposits:

- si s’elimina el nivell 4 passant del 4 al 5,

- si el personal d’oficis passa del nivell 6B al 7B,

- si es fa una nova valoracié de les 19 administratives que no han pujat de nivell,

- si s’inclouen 7 agents més al ¢ol:-lectiu policial én el preacord al que va arribar el
SPL sense tenir-los en compte.

Si no es recullen aquestes demandes no hi estaran d‘acord. Ho troben insuficient.

UGT és mostra d’acord amb les paraules de CCOO en passar els subalterns a nivell 5,
proposta que porta anys defensant-lo, aixi com en el pas dels brigades del nivell 6 al 7,
en que totes les administratives passin com a minim al nivell 7, i en les demandes pel
col-lectiu policial. Tot i que hi seguiran lluitant, com que la resta representen millores, es
mostren favorables al preacord. Els punts on hi ha desacord es poden tractar a la CVLLT
on hi faran el seguiment.

CCOO no ho vol deixar tot a mans de I'Ajuntament perqué sigui tractat quan ho creguin
convenient.

La Marta Nicolau insisteix que avui s’han reunit per tancar els capitols 6 i 7 i tancar
temes.

UGT amb el suport del SPL dona per aprovats els capitols 6 i 7 amb les esmenes
preacordades.

La Marta Nicolau anuncia que incorporara els acords de carrera professional i teletreball
com annexes al Conveni, especificant quantitats, temps d’aplicacio, etc.

CCOO manifesten que pensaven que les millores preacordades amb la policia s’haurien
de traslladar també a la resta de treballadores. S’haurien de veure tots els col-lectius
afavorits de la mateixa manera, no només el policial, i en alguns casos a treballadors
gue no estaran sotmesos a les condicions de treball de nocturnitat i malgrat aixo
I’Ajuntament diu que cobraran. CCOO manifesta que de ser aixi, aquesta praxis la
portara a l'oficina antifrau.


Antoni Gabernet Martinez


UGT mostra la seva conformitat en qué es faci un annexe a la carrera professional. Esta
d’acord en les modificacions que s’han fet als capitols 6 i 7 i amb la creacié del capitol 9
(abans al capitol 7, sancions disciplinaries).

CCOO demana que se’ls torni la sala per fer reunions del Comité d’Empresa.
UGT no hi veu cap problema i més ara que la majoria es fan on-line.
CCOO proposa eliminar el darrer paragraf de I'apartat “Correu electronic” de I'article 7.4.

També demanen que a l'apartat d'"Informacié de pressupostos” de |'article 7.5 s’afegeixi
a la representacio sindical. Aquest apartat, la Marta Nicolau proposa eliminar-lo del tot
perqué no s'acaba d’entendre.

A l'apartat “Informacio sobre gratificacions extraordinaries” es treu la paraula “nominal”
per un tema de proteccié de dades.

CCOO considera que aquesta informacid es vital per coneixer el desenvolupament de
pagaments a la plantilla i que no contradiu com a Delegat LOLS que es sol-licita, cap
normativa al respecte.

CCOO demana la memoria municipal i la Marta Nicolau comenta que des de fa anys no
s’elaboren memories, que si estan interessats se’ls podria formar en l'eina online de
guadre de comandament a través de la Imma Cerejido.

La Marta Nicolau anuncia que treballaran un redactat final i el posaran a I'abast de totes
les parts pel seu tancament.

La propera reunié sera de la Mesa Sectorial de la Policia Local i es fixa pel dia 26 de
febrer de les 11 a les 13 hores al mateix lloc.

La reunio finalitza a les 12:00 hores.
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