— Ajuntament Sant Boi de Llobregat
, .y . .
— Seccid Sindical
- Executiva

Sant Boi de Llobregat a 5 de maig de 2026

A l'atencio de:

Coordinador d’ambit - Director d’Area Aliances i Govern Intern
Albert Castafneda Serrano

Copia:

Cap Departament Prevencio Riscs Laborals
Salvador Jiménez Lozano

Des de la seccio sindical de CCOO, després de la inspeccio realitzada a l'espai on
s'ubiquen les instal-lacions del Servei Prelaboral, constatem que el resultat de les obres de
millora, efectuades arran de les denuncies de CCOO davant la Inspeccié de Treball, és
totalment insuficient.

https://ccoo.app/ajuntament-sant-boi-de-llobregat/risc-servei-prelaboral/

Considerem que aquestes instal-lacions no assoliran mai I'estandard de condicions de
treball aptes si no es canvia I'emplagament.

Volem posar en valor i reconéixer la gran professionalitat de I'equip de treballadors i
treballadores municipals d'aquest servei (psicolegs, educadors, monitors i personal
administratiu), aixi com de la resta de personal que es veu obligat a exercir les seves
funcions en condicions no saludables.

Des de CCOO reiterem la nostra oposicio a la inversio realitzada per I'Ajuntament, ja que el
resultat obtingut, com ja preveiem, és inacceptable i no soluciona l'exposicié a riscos
higienics detectada fa anys.

Es lamentable que aquesta administracié faci oblit del lideratge social en la propia salut
mental i ignori premeditadament els criteris defensats per CCOO davant el Comité de
Seguretat i Salut Laboral.

No es pot oferir una atencié digna a persones amb trastorn mental greu en unes
instal-lacions que les perjudiquen i que agreugen el desgast emocional del propi servei.

L’Ajuntament incompleix el seu deure de proteccio recollit a la Llei 31/1995 de Prevencio de
Riscos Laborals.

Cal recordar que el "Semafor Vermell / Ambre" de I'’Avaluaci6 de Riscos Psicosocials vigent
ja alertava el 2017 de condicions critiques en aquest servei.

Per tot aix0d, manifestem que I'espai actual és totalment inadequat tant per al benestar
laboral de la plantilla com per a la recuperacio i el respecte que mereixen els usuaris i
usuaries.
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Davant la gravetat dels riscos detectats, com l'estrés térmic per I's de contenidors sense
aillament, la perillositat viaria pel transit pesant, la preséncia de barreres arquitectoniques i
la manca total de confidencialitat en les entrevistes, des de CCOO mantenim 'exigéncia de
trasllat urgent a un equipament i espai que garanteixi la seguretat i la dignitat de
professionals i usuaris.

Aixi mateix, sol-licitem que, en el temps de marge fins a l'execucio d'aquest trasllat, del
qual no defugirem, es corregeixin de manera immediata i sense dilaci6 el conjunt
d’exposicions de riscs detectades, entre d’altres:

Substitucié urgent dels contenidors maritims per méduls degudament climatitzats.
Pacificacio immediata del transit mitjangant elements de proteccio rigida.

Col-locacioé de baranes “escolars” accés al pas de vianants existent.

Supressid de barreres mitjangant rampes normatives d'accés.

Avaluacié d'ofici pel SPRL de les condicions ambientals i psicosocials de manera
immediata.

No podem acceptar que la vulnerabilitat dels usuaris i usuaries s’utilitzi per normalitzar la
precarietat laboral.

L'espai actual és totalment inadequat tant per al benestar de la plantilla com per a la
recuperacio i el respecte que mereixen els usuaris.

EC- Sect or Publ i ¢ CCOO

Antoni Gabernet Martinez Sal ut Laboral - Servei Prel aboral
R scos Detectats pendents de

Delegat l.‘OLS e sol uci onar

Secretari General Seccio Sindical Trasllat Col-lectiu a Espai Digne

Ajuntament de Sant Boi



		2026-05-06T13:01:28+0200
	ANTONIO PEDRO GABERNET MARTINEZ - DNI 38504008F (TCAT)




