
REDACTAT ACTUAL 
 
4.3.2  Modificació de grau quan hi hagi canvi de lloc de treball 
 
En relació al cobrament del complement de carrera professional horitzontal en cas de canvi de 
lloc de treball s’estableix: 
 
1.- Mobilitat vertical: canvi de lloc per promoció interna / provisió de lloc de treball a un lloc de 
treball amb nivell de VLT superior. 
 
En cas que l’empleat/da passi a proveir un lloc de treball amb un nivell de VLT superior 
mitjançant els sistemes reglats de cobertura (provisió de lloc o promoció interna), 
 

a) A un lloc de treball del mateix Grup Funcional:  amb caràcter general la persona 
mantindrà el grau de carrera professional que ja tingui assolit dins l’esmentat grup, 
llevat que el canvi dins del mateix grup funcional es dugui a terme per proveir un lloc 
que impliqui comandament i, en conseqüència, suposi un canvi substancial de funcions 
i un increment  salarial de 3 nivells o més respecte al nivell salarial d’origen. En aquests 
casos la persona tindrà el mateix tractament pel que respecta a la seva carrera 
professional que està previst en l’apartat b). 

 
b) Quan el canvi de lloc de treball impliqui el canvi de Grup Funcional : la persona deixarà  

de percebre el grau de la carrera professional que tenia assignat al lloc de treball 
d’origen i es situarà en el grau avançat de la nova categoria professional, o en el seu 
nivell de carrera professional consolidat en cas que sigui inferior a l’esmentat nivell.  

En cas que la diferència salarial entre el nou lloc de treball i el lloc de treball d’origen fos inferior 
al que la persona vingui percebent en concepte de carrera professional, el diferencial passarà a 
un complement personal que es reabsorbirà amb els increments econòmics fruit de l’aplicació 
del pla de carrera en el nou lloc de treball. 
 
 
PROPOSTA DE NOU REDACTAT PER APROVAR EN LA MGNMC 
 
4.3.2  Modificació de grau quan hi hagi canvi de lloc de treball 
 
En relació al cobrament del complement de carrera professional horitzontal en cas de canvi de 
lloc de treball s’estableix: 
 
1.- Mobilitat vertical: canvi de lloc per promoció interna / provisió de lloc de treball a un lloc de 
treball amb nivell de VLT superior. 
 
En cas que l’empleat/da passi a proveir un lloc de treball amb un nivell de VLT superior 
mitjançant els sistemes reglats de cobertura (provisió de lloc o promoció interna), 
 

a) A un lloc de treball del mateix Grup Funcional:  la persona mantindrà el grau de carrera 
professional que ja tingui assolit dins l’esmentat grup. 

 
b) Quan el canvi de lloc de treball impliqui el canvi de Grup Funcional la persona 

mantindrà el grau de carrera professional que ja tingui assolit dins l’anterior grup, i 
passarà a percebre el complement de carrera professional associat al nou grup 
funcional en els graus que meriti a partir de la promoció. 

 


