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Executiva

Sant Boi de Llobregat, 26 maig de 2026

A LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO DE L’AJUNTAMENT DE SANT BOI DE LLOBREGAT

La Seccio Sindical de Comissions Obreres (CCOO) d’aquest Ajuntament, a través del seu
Secretari General i en representacio de la totalitat de la plantilla, compareix i, com millor procedeixi
en dret,

EXPOSA:

Primer.- Que en el passat dia 3 de desembre de 2025 es va aprovar a nivell general el Calendari
Laboral de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat per a I'any 2026.

Que per mitja del present document, aquesta Secci6 Sindical de CCOO en sol-licita formalment la
seva REVISIO d’acord amb els motius que es detallen a continuacio.

Segon.- Que en la planificacié d'aquest calendari general per al 2026 ja aprovat, es constata que
la plantila només disposa de 12 dies de festa efectiva reals, atés que dues de les dates
assenyalades com a festives (el 12 d'octubre i el 26 de desembre de 2026) coincideixen amb dies
de descans o no habils, quedant absorbides erroniament.

Tercer.- Que el dret al gaudi dels 14 festius anuals és una norma de dret necessari i irrenunciable.
Segons la doctrina fixada pel Tribunal Suprem (Senténcia 372/2025) i les posteriors
publicacions i resolucions de I'Audiéncia Nacional, la darrera en data 16 de maig de 2026, el
descans setmanal i el festiu anual sén drets independents i acumulables. El solapament d’'un
festiu en un dia de descans no en pot comportar la pérdua gratuita.

Quart.- Que la devolucié d'aquests dos dies de diferéncia s'ha de realitzar mitjangant el gaudi
efectiu de dos dies lliures reals en el quadrant de cadascun dels empleats. Aquesta compensacio
no pot afectar en cap cas el moviment ni el calcul de la jornada anual en hores pactada per al
2026. Reajustar el credit d'hores sense concedir el descans efectiu suposaria un increment de la
jornada ordinaria i un frau a la jurisprudéncia de salut laboral.

Cinqué.- Que CCOO exigeix a més la plena aplicacié d'aquesta jurisprudéncia del Tribunal
Suprem i de I'Audiéncia Nacional a la resta de calendaris especials de la corporacié que
regulen els serveis entre d'altres, a torns rotatoris o de dilluns a diumenge, tals com la Policia
Local o el personal del Cementiri entre d’altres col-lectius. Si la plantilla global ha de realitzar 14
dies festius efectius, aquests col-lectius amb calendaris especials han de veure reflectit
exactament el mateix comput de 14 festius efectius en els seus quadrants anuals, sense
que la coincidéncia del festiu amb els seus dies de descans de quadrant en suposi
I'absorcié.

Sisé.- Que aquesta Seccié Sindical de CCOO exigeix I'aplicacié d'aquesta mesura per a tota la
plantilla laboral i funcionaria d’aquest Ajuntament, de manera transversal i sense cap mena de
distincié ni fragmentacio entre departaments o tipus de jornada.
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Per tot 'exposat, com a Secretari General de la Seccié Sindical de CCOO de I'Ajuntament de Sant
Boi de Llobregat, formulo les seguents:

PETICIONS:

Signat:

REVISIO DEL CALENDARI GENERAL 2026: Que s'obri el procés de revisié d’ofici
del Calendari General aprovat el novembre de 2025 per corregir el déficit de
festius i reconéixer el deute de dues jornades amb la plantilla, derivat de
I'absorcié del 12 d'octubre i del 26 de desembre.

. APLICACIO ALS CALENDARIS ESPECIALS: Que la incorporacié d'aquesta

jurisprudéncia s'estengui de forma immediata i obligatoria a la Policia Local, al
personal del Cementiri i a la resta de calendaris especials adscrits a serveis a
torns de dilluns a diumenge, garantint que consolidin 14 dies festius efectius reals
en els seus quadrants mitjangant la generacié de crédits de lliure disposicio.

INDEPENDENCIA DEL COMPUT ANUAL: Que s'estableixi de forma explicita que la
concessid d'aquests dos dies de descans efectiu no alterara ni modificara
negativament el calcul de la jornada anual en hores ja fixada.

. APLICACIO UNIFICADA | SENSE DISTINCIO: Que la mesura s'apliqui a tot el

personal de la corporacio (laboral i funcionari) sota el principi d'igualtat en les
condicions de treball.

Secretari General de la Seccio Sindical de CCOO
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