SOL·LICITUD D’INTERVENCIÓ DEL SERVEI DE VIGILÀNCIA DE LA SALUT
A l’atenció del Departament de Recursos Humans
Ajuntament de Sant Boi de Llobregat
Jo, [NOM I COGNOMS], amb DNI [DNI], treballador/a de l’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, adscrit/a al lloc de treball de [LLOC DE TREBALL], mitjançant el present escrit

EXPOSO:
Que recentment m’he reincorporat al meu lloc de treball després d’un procés d’incapacitat temporal / baixa de llarga durada, o bé em trobo en situació de possible reincorporació.

Que, d’acord amb la normativa vigent en matèria de Prevenció de Riscos Laborals, considero necessari que es valori la meva situació actual de salut en relació amb les condicions del meu lloc de treball, amb l’objectiu de garantir una reincorporació segura i adequada.

Que el Servei de Vigilància de la Salut té com a funció avaluar l’adequació del lloc de treball a les condicions de la persona treballadora, així com proposar, si escau, les adaptacions o mesures preventives necessàries per evitar riscos per a la salut.

Que aquesta sol·licitud es realitza amb el suport i assessorament de la representació sindical de CCOO, en defensa dels meus drets en matèria de salut laboral.

SOL·LICITO:
1. Que es procedeixi a la meva valoració per part del Servei de Vigilància de la Salut.

2. Que, en funció del resultat d’aquesta valoració, s’emeti el corresponent informe d’aptitud (apte, o apte amb restriccions).

3. Que, en cas de determinar-se restriccions, es duguin a terme les adaptacions necessàries del lloc de treball o, si escau, es valori una possible reubicació compatible amb el meu estat de salut.

Així mateix, manifesto la meva disposició a aportar la documentació mèdica que es consideri necessària per facilitar una valoració ajustada a la meva situació.

Sense cap altre particular, resto a l’espera de la vostra resposta.

Sant Boi de Llobregat, [DATA]
Signatura:
[NOM I COGNOMS]
