PACTES ADDICIONALS al Gonveni Gol:lectiu i Acord de Condicions de Treball del personal

funcionari 20162018

1.- Consolidacio de la Prima d'Assisténcia

Per tal de consolidar en el sou el cobrament de l'actual Prima d'Assisténcia, que actualment
ascendeix a una quantitat maxima de 1.900.-euros/any, a partir del vigent Conveni Col-lectiu
s'estableix que els incentius per la millora i qualitat dels serveis publics previstos a l'artice 4.3 del
conveni Col.lectiu/Pacte de Condicions de Personal funcionari passaran a percebre's de manera
prorratejada en el sou mensual, amb els seglients imports: 135,7 euros mensuals per catorze
pagaments.

Aquest complement el percebran tots els empleats/des amb nivell de inferior al 18. Aquells que
tinguin una retribucio igual al nivell 18 de la vit, percebran la quantitat de 64,3 euros mensuals per
14 pagaments.

Els llocs de treball amb nivell de valoracio superior al 18 resten exclosos de l'aplicacio d'aquest
acord. '

2.- Consolidacio de la Prima avangada

Amb l'objectiu de reduir l'impacte que ha suposat la pérdua acumulada de poder adquisitiu dels
empleats/des municipals durant els darrers anys, s'acorda el seglient sistema de consolidacié de

la Prima d'Assisténcia que es va avangar a partir de l'any 2013 segons acord de la Mesa General

de Negociacié de data 7 de juny de 2013, als empleats/es municipals, de manera gradual del 2016
al 2018, segons el segiient detall:

o A partir de l'any 2016 1/4 de l'avangament de la prima d'assistencia que s'hauria de fer
efectiu aquell any passara a consolidar el sou mensual, incrementant I'import de l'incentiu
per la millora i qualitat dels serveis publics en 34 euros mensuals per 14 mensualitats.

o A partir de l'any 2017 1/2 de l'avangament de la prima d'assistencia que s'hauria de fer
efectiu aquell any passara a consolidar el sou mensual, incrementant I'import de l'incentiu
per la millora i qualitat dels serveis publics en 68 euros mensuals per 14 mensualitats.

o A partir de l'any 2018 el 100% de I'avangament de la prima d'assisténcia que s'hauria de
fer efectiu aquell any passara a consolidar el sou mensual, incrementant l'import de
lincentiu per la millora i qualitat dels serveis publics en 136 euros mensuals per 14
mensualitats.

Els llocs de treball amb nivell de valoracio superior al 18 resten exclosos de l'aplicacid d'aquest
acord.

Per minimitzar l'impacte negatiu que pot implicar pels empleats/des el retorn de la prima avangada
durant els anys 2016/2018, es trasllada el mes de devolucio, de la bestreta de la prima
d'assisténcia avangada al mes de juny, juntament amb el cobrament de la paga extra en els anys
2016 i 2017. L'any 2018 aquesta regularitzacio es fara repartida entre els mesos de juny j
desembre.
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3.- Fons d'accio social

S'estableix, durant la vigéncia d'aquest Conveni, un fons social per una quantia de 150 euros/any a
abonar en un sol pagament en la nomina del mes de juny als llocs de treball fins el nivell 11 de la
VLT inclos.

4.- Jornades

Es redueix la jornada de freball standard a 35 hores setmanals, mantenint com a referéncia
d'hores efectives a realitzar les hores efectlives treballades amb anterioritat a l'increment de la
jornada de 35 a 37,5 hores anyals, segons el segllent detall:

CALCUL JORNADA ESTANDAR

Jomada Tedrica actual 37 5 hores setmanals 1647 Jomada anyal segons Conveni
Nova jornada efecliva (horitzo 35 hores setmanals) (°) 1619 Jomada efectiva a realitzar
Nova jornada recollida en calendaris 35 hores setmanats (**) 1654 Jomada anyal a calcular en calendaris

(*) Jornada aprovada en el Conveni/acord 2009-2012 abans de l'increment menys les hores equivalents a 9 dies AAPP (1582-63)
(**) 1519 hores + 35 hores 5 dies AAPP

La diferéncia d'hores resultant de calcular els dies laborables anyals a rad de 7 hores diaries (15564
hores) i les 1519 hores seran compensats com fins ara (torns de festius de Nadal, dies festius per
diferéncia de calendari) sense tenir en compte el dijous de setmana santa, que tindra caracter de
dia inhabil.

Els diferents calendaris es confeccionaran segons les especificitats de cada col-lectiu, adaptant
aquests criteris genérics, i amb l'aplicacio de flexibilitat horaria en aquells col-lectius que, fora de la
jornada estandard, son susceptibles de la seva aplicacid amb condicions especifiques (técnics
auxiliars brigades, ...) sempre en funcié de les necessitats del servei.

5.- Acord de Valoracio de Llocs (Consolidacio de Plusos).

S'acorda eliminar els plusos de manipulacid de matéries toxiques (487,94 euros/any) i el plus per
assumir taques informatives al ciutada (208,91) de larticle 4.1 (estructura salarial) del vigent
ConvenilAcord. Aquests plusos passaran a formar part del complement especific dels col-lectius
que el perceben passant a tenir la consideracio de retribucions per nivell a tots els efectes, segons
el seguient acord global de modificacio de la Valoracio de Llocs de Treball:

a) Increment de les retribucions assignades al nivell 4 de la VLT de 208,91 euros/any, adequant el
preu/hora de 'esmentat nivell.

b) Revisio dels factors de penosital dels llocs de treball de nivell de Valoracio del 1 al 11 que
actualment, per les condicions en qué desenvolupen la seva tasca, estan percebent el plus de
manipulacié de matéries toxiques, | que es relacionen en el quadre de valoracio que s'adjunta al
pacte.

En aplicacié d'aquestes modificacions, l'assignacio de puntuacio als diferents factors i la valoracio
final dels llocs afectats resta com es recull en el quadre seguent:
e Ty )
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¢) Modificar la taula salarial vigent en la forma seguent:

Nivell 4: puntuacio del 129 a 137 20.187,98/1647 hores
Nivell 4b: puntuacié del 138 a 156 20.467,01/1647 hores
Nivell 5: puntuacio del 157 al 170 21.342,85/1647 hores
“Nivell 5b.2 puntuacio del 171 al 175 21.830,80/1647 hores
Nivell 6: puntuacié del 176 al 183 22.134,00/1647 hores
Nivell 6b: puntuacio del 176 al 196 22.621,94/1647 hores
Nivell 11: puntuacio del 249-al 263 26.944,90/1647 hores
Nivell 11b: puntuacio del 264 al 268 27.432,84/1647 hores

d) Els Inspectors/es de Medi Ambient deixaran de percebre el plus de manipulacié de matéries
toxiques En aquest cas, se'ls assignara un Complement de lloc de treball per la quantitat de -
487,94 eurosfany.

6.- Adequacio dels nivells de Complement de Destinacio

S'acorda modificar els nivells de Complement de Destinacio assignats als diferents llocs de treball,
per tal d'assolir una major coheréncia organitzativa en l'estructura salarial de l'organitzacio.
Aquesta adequacio es fara sense que impliqui cap increment retributiu, adequant-se a la baixa, en
cas que sigui necessari, el complement especific, per tal que la retribucié per nivell resultant sigui
la mateixa que l'assignada al lloc en la taula salarial vigent, i en el benentés que el present acord
no afecta a les possibles situacions personals (complements de desti consclidats).

L'esmentada modificacié es recollira en la propera RLLT que aprovi el Ple municipal amb
posterioritat a la signatura del Conveni/Acord, segons el quadre seglient:
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C. Desti C. Desti
nvl Tipologia de lloc Actual Proposat
22|Gerent/a 30 30
21|Director/a Area 28 28
20(Cap Servei 26 26
19|Cap Servei 26 26
18|Cap Departament 25 25
17|Cap Departament 24 24
16|Cap Unitat, técnic/a 22 23
15|Cap Unitat, técnic/a 22 22
14(Cap Unitat/Resp 20022 22
13|Técnic 20 21
12|Caporals (C2) 18 18
12|Técnicla 20 20
11|Técnic/a, encarregat/da 16 18
10|Agent de Policia s 17
9|Gestor/a, Técnic/a Auxiliar 15 17
8|Secretari/aria, Técnic/a Auxiliar 14 16
7|Administratiu/iva | 14 15
6|Administratiufiva Il 13 14
6|Brigades Oficial | 12 14
5|Brigades Oficial Il _ 12 13
4|Conserges, Ordenances, Peons ‘ 10 12

Sant Boi de Llobregat, 4 de novembre de 2014.

Per I'Ajuntament,

\ Per la Fepresentsjsmd ical,
‘ / -- %
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ACTA DE FINAL DE LA'MESA'DE NEGOCIACIO DE LES CONDICIONS LABORALS"

DEL PERSONAL'LABORAL DE L'AJUNTAMENT DE SANT BOI' DE LLOBREGAT

En Sant Boi de Llobregat, a les 9 hores de dia 10 de novembre de 2014 a la sala de
Juntes de I'Ajuntament, reunides les parts:

Per I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat:

Josep Ma. Farreras Hernandez
Marta Nicolau Torres

En representacio d’UGT

Ma. José Garcia Lucas

En representacio de CCOO

Antoni Gabernet

En representacio de CSI-F

Jose Manuel Manchon
Actuara com Secretaria de la reunid: Ascension Duran Rico.
EXPOSEN:

PRIMER: Que en data 30 d'octubre de 2013 van iniciar les sessions de negociacio de les
condicions de treball del personal laboral al servei de I'Ajuntament de Sant Boi de
Llobregat.

SEGON: Que fruit de les sessions negociadores realitzades i de les mutues i
necessaries concessions efectuades, han arribar a la redaccié d'un text que la Direccio

d'aquest Ajuntament i la majoria de la representacid dels treballadors de I'ambit de
negociacio que ostenten, CSIF i CCOO consideren satisfactori.

i per aixo,

ACORDEN:

1. Donar per finalitzat el procés de negociacio del Conveni Col-lectiu del personal laboral
al servei de |'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, d'acord amb la majoria de la
representacio dels treballadors, que ostenten CSIF i CCOO, per al periode 2015-2018.

2. Tenir per definitiva la redaccio de I'esmentat Conveni, la qual s'incorpora com a annex
a aquesta acta final. /
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3. Elevar el text al Ple de la Corporacié, organ competent, per a la seva aprovacio,
validesa i eficacia. Préviament es procedira a la signatura protocol-laria del document.

2.Per la representacio sindical
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