
PACTES ADDICIONALS al Conveni CoH ectiu i Acord de Condicions de Treball del personal 
funcionari 2015-2018 

1.- Consolidació de la Prima d'Assisténcia 

Per tal de consolidar en el sou el cobrament de !'actual Prima d'Assisténcia, que actualment 
ascencleix a una quantitat maxima ele 1.900.-euros/any, a partir del vigent Conveni Col· lectiu 
s'estableix que els incentius per la millora i qualitat deis serveis públics previstos a l'artice 4.3 del 
conveni Col.lectiu/Pacte de Condicions de Personal funcionari passaran a percebre's de manera 
prorratejada en el sou mensual, amb els seg CJents imports: 135,7 euros mensuals per catorze 
pagaments. · 

Aquest complement el percebran tots els empleats/des amb nivell ele inferior al 18. Aquells que 
tinguin una retribució igual al nivell 18 ele la vlt, percebran la quantitat de 64,3 euros mensuals per 
14 pagaments. 

Els !loes de treball amb nivell de valoració superior al 18 resten exclosos de l'aplicació d'aquest 
acord. 

2.- Consolidac ió de la Prima avan<;acla 

Amb l'objectiu de reduir !'impacte que ha suposat la pérdua acumulada de poder adquisitiu deis 
empleats/des municipals duran! els darrers anys, s'acorda el següent sistema de consolidació de 
fa Prima d'Assisténcia que es va avanr,::ar a partir de l'any 201 3 segons acord de la Mesa General 
de Negociació de data 7 ele juny de 201 3, als empleats/es municipals, de manera gradual del 201 6 
al 2018, segons el següent detall : 

• A partir de l'any 201 6 1 /4 de l'avanr,::ament de la prima· d'assisténcia que s'hauria de fer 
efectiu aquell any passara a consolidar el sou mensual, incrementan! l'import de l'incentiu 
perla millora i qualitat deis serveis p(1blics en 34 euros mensuals per 14 mensualitats. 

o A partir de l'any 201 7 1/2 de l'avanr,::ament de la prima d'assisténcia que s'hauria de fer 
efectiu aquell any passara a consolidar el sou mensual, incrementan! l'import de l'incentiu 
perla millora i qualitat deis serveis p(1blics en 68 euros mensuals per 14 mensualitats. 

• A partir de l'any 2018 el 100% de l'avanr,::ament de la prima d'assisténcia que s'hauria ele 
fer efectiu aquel! any passara a consolidar el sou mensual, incrementant l'import ele 
l'incentiu per la mi llora i qualitat deis serveis pllblics en 136 euros mensuals per 14 
mensualitats. 

Els !loes de treba ll amb nivell ele valoració superior al 18 resten exclosos de l'aplicació d'aquest 
acord. 

Per rninimitzar !'impacte negatiu que pot implicar pels empleats/cles el retorn de la prima avanr,::aela 
clurant els anys 2016/2018, es trasllada el mes ele clevolució. de la bestreta ele la prima 
cl'assisténcia avanr,::acla al mes ele juny, juntamen t amb el cobrarnent de la ·paga extra en els anys 
2016 i 2017. L'any 2018 aquesta regularització es fara repartida entr.e els mesos de juny · 
elesembre. 
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3.- Fons d'acció social 

S'estableix, durant la vigencia d'aquest Conveni , un fons social per una quantia de 150 euros/any a 
abonar en un sol pagament en la nómina del mes de juny als !loes de treball fins el nivel! 11 de la 
VLT inclós. 

4.- Jornades 

Es redueix la jornada de treball standard a 35 hores setmanals, manten int com a referencia 
d'hores efectives a rea litzar les hores efectives treballades amb anterioritat a l'increment de la 
jornada de 35 a 37,5 hores anyals, segons el segi.ient detall: 

CÁLC UL JORNADA ESTÁNDAR 

Jomada Te6<ica actual 37 .5 hores setmanals 1647 Jornada anyal segons Convenl 

Nova jornada efectiva (horitzó 35 llores setmanais) (' ) 1519 Jomada efect iva a realitzar 

Nova jornada recollida en calenda ns 35 hores selman~s (' · ) 1554 Jornada anyal a calcular en cale ndarls 

(' ) Jornada aprovada on el Convenllacord 2009 -2012 abans do J'incremen t menys les hores equlvalen ts a 9 dies AAPP (1 582-63) 
( " ) 1519 h ores+ 35 llores 5 dles AAPP 

La diferencia d'hores resultan! de calcular els dies laborables anyals, a raó de 7 hores diaries (1554 
hores) i les 1519 hores seran compensats com fins ara (torns de festius de Nada!, dies festius per 
diferéncia de calendari) sense tenir en compte el dijous de setrnana santa, que tindra caracter de 
dia inhabil. · 

Els diferents calendaris es confeccionaran segons les especificitats de cada col·lectiu, adaptan! 
aquests cri teris genérics, i amb l'aplicació de flexibilitat horaria en aquells col·lectius que, fara de la 
jornada estandard, són susceptibles de la seva aplicació amb condicions especifiques (técnics 
auxilia rs brigades, ... ) sempre en funció de les necessitats del servei . 

5.- Acore! de Valorac ió de Llocs (Conso lidació de Plusos). 

S'acorda eliminar els pluses de manipulació de matéries toxiques (487,94 euros/any) i el plus per 
assumir taques informatives al ciutada (208,91) de l'article 4.1 (estructu ra salarial) del vigent 
Conveni/Acord. Aquests pluses passaran a formar part del complement específic deis col·lectius 
que el perceben passant a tenir la consideració de retribucions per nivel! a tots els efectes, segons 
el segi.ient acord global de modificació de la Valoració de Llocs de Treball : 

a) lncrement de les retribucions assignades al nivel! 4 de la VL T de 208,91 euros/any, adequant el 
preu/hora de l'esmentat nivell. 

b) Revisió deis factors de penosi tat deis !loes de treball de nivel! de Valoració del 1 al 11 que 
actualment, per les condicions en qué desénvolupen la seva tasca, estan percebent el plus de 
manipulació de matéries toxiques, i que es relacionen en el quadre de va loració que s'adjunta al 
pacte. 

En aplicació d'aquestes modificacions, l'assignació de puntuació als diferents factors i la valoració 
fnal deis llocs afectats resta com es recull en elzre següent: 
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L loe do tro ball At1 I A121 A2 I AJ 
ToUI 

BI 1 82 
l(:.~I 

CI 1 C2 1 CJ ToLJl 
ToiáCí DI 1 02 1 DJ A o e 

Encarrega\lada 3 2 1 2 152 3 2 38 3 1 1 43 233 22 33 21 
Temic/a tAux·'1ar.1.de !.~an1en·ment 
dEqu·parnents 3 J 1 2 175 2 2 39 2 1 ,2 38 252 ·- 2 1 21 

©iiaallatJarb oer/a 1 2- 2 1 1 "100 2 2 I' 22 2 l! ' 'l.9 ~5"1 J 22 33 21 
:"Dfi.ciatfa'Uarrp1sia E'ectñc:ista 2 2 1 J .· ·- <100 2 2 1 22 lo 1 29 151 22 33 21 
Gl{oa!la fiüstaJ{,'"l 2 2 1 1 -'100 

,, 2 
2 22 12 ¡¡; 29 151 22 33 21 

sr.oat1a ManyaJana 2 2 1 1 100 2 2 22 2 i " 
,, '2,9 ~s'i" 22 33 21 

éffciatra R:o".oJ/a óe Senya! !zaaro V1ana ft 2 2 1 ,¡ 100 ' 2 2 22 ·2 

" 
_, z9 _ 1s1 22 33 21 

©JioaM.ai-E?ale)a de Senya~-aoo v 1aJi3 2 2 1 ' !100 ~ 2 22 2.. .11 _., 29 1 15"1 ¡ 22 33 21 

011Qalra'P.SJeJa 2 2 
, .. 

100 2 2 22 2 (.J lll 2~33 '1!1 
©Jioálta de 'knlen1ñien1 ·' 

~-- -
2 2 ! ~ºº 2 2 22 'I! "J 1,19 22 33 21 

Aulli ta)l,,\l&áil!""a 2 2 1 ~ºº ' 2 2 22 -" .... "O'.,,. 29 22 33·- ~ i1 
©fltia1Ja'l,"aquii1 s1a1 2 2 f 100 2 2 22 1 2 - ;,¡ ··011 29 151 22 33 2 1 

a Cfe Bl}g~d-!S __ 2 2 f 1 •100 ' 2 2< . 22 2 '1 __Jp _;151 • 22 <13 21 

2 2 1 . 100 2 2 22 l 11;?. •J 29 ~5"1 22 3.3 21 -... - ; 

n ] ©Íl<>llllade manta~t ,.b;c'es·I d"posit 2 2 1 f ~ºº 1 
2 2 2 .'l 1 29 ~51 22 33 2 1 

... :e.oa11a,tld1ia Fam ''ar 2 2 1 1 100 ' 2 19 1 1 2 25 144 n 33 -· 
Cf._(falta 2a .;ard nena 2 1 1 f 87 1 2 f7 2 f 1 19 133 23 J3 2 1 

0f¡Qar/a 2a. Pa'e~ 2 1 1 1 87 1 2 17 2 ' 1 29 133 23 JJ 2 1 

Cperari/ilña óObres 1 1 1 ' 66 ,. 2 13 1 11 2 25 104 2J lJ 2 1 

0peraf\/é:ña P.mtor/a de' Sen,·a' tzac!ó.V1.fma ' 1 ' 1 ,66 1 2 13 1 ' ,2 25 104 23 33 21 
Operari/3ria de Jard neria 1 1 1 1 66 1 1 9 ' 1 2 25 100 23 33 21 

Cperari/aria Lampis~ E!ectíiOsta. 1 1 1 1 66 1 1 9 ' 1 2 25 100 23 J 3 21 

e) Modificar la taula salarial vigent en la forma següent 

Nivell 4: 
Nivell 4b: 
Nivell 5: 
Nivell 5b. ·: 
Nivell 6: 
Nivell 6b: 
Nivel! 11 : 
Nivell 11b: 

puntuació del 129 a 137 
puntuació del 138 a 156 
puntuació del 157 al 170 
puntuació del 171 al 175 
puntuació del 176 al 183 
puntuació del 176 al 196 
puntuació del 249·al 263 
puntuació del 264 al 268 

20.187,98/1647 hores 
20.467,01/1647 hores 
21.342,85/1647 hores 
21.830,80/1647 hores 
22.134,00/1647 hores 
22.621 ,94/1647 llores 
26. 944, 90/164 7 hores 
27.432,84/164 7 llores 

TOC1l E D 

7 ' p b 2 

2 

7 ~ .lb 2 -

7 1 p !b 2 

7 1 p b 2 

7 ' p b 2 

V¡ p •o 2 

7 ' p o 2 

7 :t '-- _!' ~b j 2 
·, 

·7 , 
2. !b 2 

7 .• ' p 0 1 2 i 
7 fl" <P o 2 
7 lP b l ? 

7 f Q •b 2 
; 

~ 1 p b 2 ' 
6 ' J> b 2 

8 1 p D 2 

7 ' p b 2 

8 1 p b 2 

a ' p b 2 

8 1 p b 2 

a 1 p b 2 

fotJ!C I 

33 

12 

33 

33 

33 

33 

33 

33 

33 

33 
'¡-

3"3 

33 

33 

1(33 1 

33 

2.9 

38 

38 

38 

38 

38 

38 

d) Els lnspectors/es de Medi Ambient deixaran de percebre el plus de manipulació de matéries 
toxiques En aquest cas, se'ls assignara un Cornplernent de lloc de treball per la quantitat de 
487,94 euros/any. 

6.- Adequació deis nivells de Complernent de Destinac ió 

S'acorda modificar els nivells de Cornplernent de Destinació assignats als diferents !loes de treball, 
per tal d'assolir una majar coh~réncia organitzativa en !'estructura salarial de l'organització. 
Aquesta adequació es fara sense que impliqui cap incrernent retri butiu , aclequant-se a la baixa, en 
cas que sigui necessari, el cornplement específic, per tal que la retribució per nivel! resultant sigui 
la rnateixa que l'assignacla al lloc en la taula salarial vigent, i en el benentés que el present acord 
no afecta a les possibles situacions personals (cornplernents de destí consolidats). 

L'esrnentada modificació es recoll ira en la propera RLL T que aprovi el Ple municipal amb 
posterioritat a la signatura del Conveni/Acord, segons el quadre següent: 

Ajuntan~nt de Sant Boi ele Llobrega t 3 de 4 
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A.L.\ IA.'J(hT Of S1\T 8ot 0 ( l l O!I UG\I 

nvl Tipología de lloc 

22 Gerent/a 

21 Director/a Area 

20 Cap Servei 

19 Cap Servei 

18 Cap Departament 

17 Cap Departament 

16 Cap Unitat ,técnic/a 

15 Cap Unitat,técnic/a 

14 Cap Unitat/Resp 

13 Técnic 

12 Caparais (C2) 

12 Técnic/a 

11 Técnic/a, encarregat/da 

10 Agent de Policia 

9 Gestor/a, Técnic/a Auxiliar 

8 Secretari/aria, Técnic/a Auxiliar 

7 Administratiu/iva 1 

6 Administratiu/iva 11 

6 Brigades Oficia l 1 

5 Brigades O ficial 11 
4 Conserges, Ord enances, Peons 

Sant Boi de Llobregat, 4 de novembre de 2014. 

Per l'Ajuntament, 

Ajuntamenl ele Sant Boi ele Llobregat 

C. Destí 
Actual 

30 
28 
26 
26 
25 
24 
22 
22 

20 o 22 
20 
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20 
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14 
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13 
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12 
10 

C. Destí 
Proposat 

30 
28 
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26 
25 
24 
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22 
21 
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17 
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14 
13 
12 
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En Sant Boi de Llobregat, a les 9 hores de dia 1 O de novernbre de 2014 a la sa la de 
Juntes de l'Ajuntarnent, reunides les parts: 

Per l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat: 

Josep Ma. Farreras Hernández 
Marta Nicolau Torres 

En representació d'UGT 

Ma. José Garcia Lucas 

En representació de CCOO 

Antoni Gabernet 

En representació de CSl-F 

Jose Manuel Manchón 

Actuara corn Secretaria de la reunió: Ascensión Durán Rico. 

EXPOSEN: 

PRIMER: Que en data 30 d'octubre de 2013 van iniciar les sessions de negociació de les 
cond icions de treball del personal laboral al servei de l'Ajuntarnent de Sant Boi de 
Llobregat. 

SEGON: Que fruit de les sessions negociadores realitzades i de les rnl'.1tues i 
necessaries concessions efectuades, han arribar a la redacció d'un text que la Direcció 
d'aquest Ajuntarnent i la rnajoria de la representació deis treballadors de l'arnbit de 
negociació que ostenten, CSIF i CCOO consideren satisfactori. 

i per aixó, 

ACORDEN: 

1. Donar per finalitzat el procés de negociació del Conveni Col· lectiu del personal laboral 
al servei de l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, d'acord amb la rnajoria de la 
representació deis treballadors, que ostenten CSIF i CCOO, peral període 2015-2018. 

2. Tenir per definitiva la redacció de l'esn1entat Conveni, la qual s'incorpora com a annex 
a aquesta acta fina l. 

Ajuntament ele Sant Boi ele Llobrega t 



3. Elevar el text al Ple de la Corporació, órgan competent, per a la seva aprovació, 
va lidesa i eficacia. Préviament es procedira a la signatura protocol·laria del document. 

2.Per la representació sindica l 

Aju ntam en t ele Sa nl 13oi ele Llo bregal 

2 


