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1. MARC NORMATIU

El primer referent normatiu regulador de la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball
el trobem en I’Acord Marc Europeu sobre Teletreball, de 16 de juliol de 2002, que contempla,
en un marc general de regulacid, la seglient definicié del teletreball encara avui compartida:

“El teletreball és una forma d’organitzacié i/o de realitzacié del treball utilitzant les tecnologies
de la informacié en el marc d’un contracte o d’una relacié de treball, en la qual, un treball que
podria ser realitzat igualment en els locals de Fempresa, es realitza fora d’aquests locals de
forma regular”. .

A ies administracions puibliques, | inalgrai: els diferents plans de modernitzacié i digitalitzacié
per convertir-les en administracions electrdniques, administracions digitals, tant des del seu
caire intern com també I’extern al servel del ciutadd, no ha estat fins la crisi sanitaria de la
Covid-19 quan s’ha generat un escenari propIC| per a la generalitzacié de la prestacié dels
servels en la modalitat del teletreball, malgrat les resisténcies culturals | tecnoldgiques.

Aquest escenarl generalitzat del teletreball, tant a 'Administracié Pidblica com també en el
sector privat, ha tingut una repercussié | una incidéncia tant rellevant que ha esperonat alld
gue duia tant de temps en standby: la posada' en marxa de mesures organitzatives i
tecnoldgiques d’adaptacié al teletreball | Faprovacié d’una regulacié especffica en el marc de
les diferents relacions laborals.

Primerament, s’ aprova la regulacié6 del treball a distancia | del teletreball pél sector privat a

‘través del Relal decret llei 28/2020, de 22 de setembre, del treball a disténcua, excloent de

forma expressa del seu émblt d’aplicacié el personal al servel de les adminlstraclons.publlquesl_
a 'establir que s'atindran a la seva regulacié especffica.

Successivament, | exclusivament per al personal al servei de les administracions publiques,
s'aprova el Reial decret llel 29/2020 de 29 de setembre, de mesures urgents en matéria de
teletreball en les adm|n|straC|ons publiques i de recursos humans en el Sistema Nacional de

‘Salut per fer front a la crisi sanitaria ocasionada per la Cowd 19, incorporant Iarticle 47 bis en

el Text refés de la Llei de |'estatut basic de 'empleat piblic — en endavant TR_EBEP - amb
caracter basic per a totes les administracions publiques, aplicable tant al personal funcionari
com al personal laboral.

El nou article 47 bis del TREBEP- establelx un marc general de definicié | de regulacié del
teletreball a les administracions publlques amb dos eixos vertebradors que s’hauran de fer
compatibles: el teletreball com a mesura propiament organitzativa del treball en el marc de la

. potestat d’autoorganitzacié de cada administracié i la voluntarietat en qué hauri de ser oferta

i assumida per 'empleat pablic.

L'article 47 bis del TREBEP defineix el teletreball a les administracions publiques essencialment
amb els segiients trets:



a)es realifczaré sempre i quan les necessitats del servei ho perrfnetin;_

b} es realitzard amb caracter voluntari i amb prévia autoritzacié;

c) es realitzard de forma compatlble'amb el treball presencial;

d) es garantira els matelxos drets | deures individuals i col-lectius del personal;

¢} i haurd de contribuir a una millora organitzativa del treball a través de la identificaclé dels
objectius i de I'avaluacié del seu compliment.

No obstant alxd, el Relal decret llei 29/2020 de 29 de setembre, delxa un gran espal
negociador | regulador que haura d’enr.alxar-se prlmerament en els acords de negoclaclé'
col-lectiva, en els convenis col-lectius i acords de condiclons de treball I, posterlorment en
ulteriors reglaments de desenvolupament de la. normativa basica, els quals resultaran
instruments especialment idonis per tal que els ajuntaments, en Vexercicl.de la potestat
d’autporganitzacié | la potestat reglamentaria, i dins d’aquest marc legal basic | del marc
regulador autondmic de desenvolupament, pugum, primer negociar, | després regular el
teletreball en I'Ambit de les seves organitzacions.

' En aquest nou context legal | de realitat del teletreball, d’acord amb Fapartat 2 de I'article 47

bis, seran els ajuntaments qui hauran de regular el desenvolupament concret de l'activitat del
teletreball per mitja de I'establiment de les seyes prépies normes, les quals hauran de ser
objecte de negoclacié col-lectiva.

El teletreball estava mcorporat també com una accl6 a dur a terme al primer Pla d'lgualtat
intern de I'Ajuntament (2011) i al segon Pla d'lgualtat intern (2017) I encara vigent. Es
contempla com una accié que, |mplantada correctament, pot afavorir la |gualtat entre dones i
homes en I'Ambit laboral.

2. DEFINICIO

Modalitat de prestacié de serveis a distancia en la que el contingut competencial de lloc de
treball pot desenvolupar-se, sempre que les necessitats del servei ho permetln,"fdra de les
dependéncies de I'Admlhlstraclé, mitjancant I'Gs de tecnologies de la Informacié | la
comunicacié.!

El teletreball té com a finalitat aconseguir una major eficAcia en la prestécid dels serveis,
dotant d’'una major flexibilitat I’organitzacié del treball, contribulnt a la conciliacié de la vida

- personal, familiar i laboral, i millorant la sostenibilitat mediambiental.

__En ‘aquesta modalitat de prestacié de servei, que tindra caricter voluntarl per a I'empleat/da

pliblic/a, quedaran garantides les condicions exigides en mataria de riscos laborals, seguretat
social, privacitat i proteccié | confldenclalitat de les dades | de representacid col:lectiva.

1 Article 47.1 bis del Refol decret legisiatiu 5/2015, de 30 tFoctubre, pel quol s’aprova el text refis de I Liel de FEstatut basic de

Femplet piiblic.



3. AMBIT D’APLICACI®

1

AMBIT D’APLICACIO

Aquest acord serd d’aplicacié al personal funcionari, laboral i indefinit no fix Inclds a
Fambit subjectiu de I'acord de condicions Ifo conveni col-lectiu i d’acord amb els
requisits establerts en aquest reglament.

No sera d'apllcacli'n al personal exclds de I'ambit subjectiu d’aplicacié de I'acord de
condiclons ifo conveni col-lectiu, ni al personal laboral amb contracte de formacié,
prictiques, plans d’ocupacié en col-laboracié amb d’altres entitats publiques, que es
regiran, en tot cas, per les estipulacions del corresponent contracte, ifo per la
resolucié per la qual s"atorga la subvencié. En tot cas es contempla la possibilitat que
aquest personal pugul acollir-se a la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball
sempre que les tasques a desenvolupar aixf ho permetin i hi hagt un informe del servei
responsable avalant de manera justificada aquesta possibilitat.

REQUISITS PER OPTAR A LA PRESTACIO DEL SERVEI EN LA MODALITAT DE
TELETREBALL

Estar en situacié de servel actiu | haver exercit el lloc de treball en Fdltim any o, si
escau, tenir 'experiéncia en llocs de treball amb funcions i tasques.analogues a les del
lloc de treball a desenvolupar. En cap cas es pot desenvolupar la modalitat de
teletreball si s’esta de baixa médi;a, ni en els dies festius de la persona treballadora.

Exercir un lloc de treball que es consideri susceptible de-ser desenvolupat én la
modalltat de teletreball, d’acord amb el previ estudi organitzatiu i la definicié en Ia_

Relacié de Llocs de Treball (RLLT).

A aquest efecte, es consideren llocs de treball susceptibles de ser exercits en la

“modalitat de TELETREBALL aquells en qué les tasques principals dels quals es poden

desenvolupar de manera autdnoma, sense necessitat. de supervisié presenclal o
guiatge continuats, ateses les seves caracteristiques especifiques | els mitjans requerits
per desenvolupar-los.

Amb caricter orientatiu, els llocs de treball susceptibles de ser desenvolupats en la
modalitat de teletreball seran els que desenvolupin o estiguin relacionats amb les
segllents funcions:

a. Informe | assessorament técnic. .
b. Gesti6é admln]stratfva: sol-licitud d'Informes, elaboracié de plecs de contractacid,
elevacié de propostes, execuci6 i control pressupostari o similars.



¢. Redaccié de memaries, informes, estudis, plans o projectes.

d. Estudis i analisi de prajectes. . ' '

e. Preparacié d'esborranys de projectes de disposicions -normatives o' d'actes
administratius generals, '

f. Actualitzacié de Reglstres Informatitzats.

g. Gestlé de sistemes d'informacié | comunicacions.

h. Analisi, disseny | programacié de sistemes d'informacié | comunicacions.

1. Redaccid, correccid | tractament de documents.

j. Compilacié d'informacié.

k. Traduccld. '

l. Disseny de campanyes.

m: Disseny | coordinaclé de servels a la ciutadania.

n. Disseny I planificacié d'activitats dirigides a la clutadania.

0. Qu_alsevol‘- altra funcié que, en virtut dels mitjans requerits per al seu
desenvolupament, pugui ser exercida de forma autdnoma i no presencial, o
‘constitueixin tasques comunes de caracter administratiu. '

Les tasques Internes (Back Office) de llocs de treball que tinguin atencié al pdblltf,_
podran ser desenvolupades en la mbc!alitat de teletrgbali, si 'organitzacié del servel
ho possibilita, | sempre que aixf s’autoritzi per part del Servei afectat.

Disposaf d’equip informatic, sistemes de comunicaclé | corinectlvltat'”a internet
‘suficients i segurs, amb les caracteristiques que defineixi el Servel de Tecnologia ‘i
Sistemes d’Informacié.

Adoptar, o adquirlr el compromfs d'adoptar en la data en qué comencl el régim de
telgtreball les mesures preventives i correctores recomanades pel Servel de Prevencid
de riscos laborals.

El compliment d'aquests requisits s’haura de rr_\antenir'durant tot el periode de temps en
qué la persona presti el seu servel en la modalitat no presencial.

VOLUNTARIETAT

‘Tal i com estableix Varticle 47.2 bls del TIiEBEP, la prestacié del servel mitjangant el

teiefrebéll tindra caracter voluntari i reversible.



4. ORGANITZACIO | SEGUIMENT DEL

TELETREBALL

1. ORGANITZACIO DEL TELETREBALL

La durada maxima de la prestacid de serveis en la modalitat de teletreball sera d’un any |
prorrogablgs per anys sempre que no hi hagi canvis en les condicions de treball.

La regulaci6 de la prestaclé de servels en la modalitat de teletreball té com a ﬂrialltaf una
millor organitzacié del treball a través de la identificacié d’objectius i de Pavaluacié del seu
acompliment..

El teletreball es podra desenvolupar en dues modalitats:

o SEMIPRESENCIAL. La.jornad'a setmanal es distribuira de tal manera que es poden
realitzar un minim d’una jornada I un maxim de tres jornades diaries de teletreball
I les restants en modalitat presencial. La quantitat de dies i els dies de Ia setmana
concrets apareixeran definits en Ja sol-licitud de peticié de teletreballar. Un cop
autoritzada la prestacié en régim de ‘teletreball, la distribucié dels dies de la
‘'setmana previstos es podran modificar puntualment sempre que hi hagi un acord
entre la persona teletreballadora i el/la responsable directe. '

La jornada diaria de treball, amb caracter general, no es podra fracclonar entre les
modalitats de servei presencial i de teletreball.

o OCASIONAL. En aquells llocs de treball susceptibles de ser desenvolupats en a
modalitat de teletreball | encara que les persones ocupants d’aquests no hagin
demanat desenvolupar la modalitat de teletreball:

o Quanes 'de;IarIn eplsodls amblentals de contaminacié o altres situacions
d'emergéncia derlvades de plans de proteccié civil.

o Per raé de cura de famlliars debendehts o-de'ﬂl_ls menors a carrec, per
malaltia o accident que requereixi repds domiciliari de la persona de quies
té cura.

o En casos de persones embarassades, durant el darref trimestre de
Fembards o en casos d'altres problemes associats a embaras que no
impliquin baixa medica.

o Altres problemes degudament acreditats per la persona treballadora per
motius de salut, que no requereixin la baixa médica.



En les circumsténcies relaclonades en aquest apartat la persona podra
teletreballar durant el perfode referit | mentre es mantinguin les
circumstancies que I’han motivat, podent realitzar la prestacié del servei en
teletreball durant el 100% de la Jornada.

o Per rad d'un servei fora del centre de treball habitual el desplagament
resulti ineficient. En aquest cas la jornada restant es pot oompletar en
régim de teletreball.

S'habilitara al portal de Pempleat/ada un nou concepte amb el nom de
“prestacid per teletreball”, que serd autoritzat per la persona responsablé un
cop acreditades les circumstancies que motiven la petici6, a excepcié del
teletreball derivat d’episodis amblentals o situacions d’emergéncia, en que
s’autoritzara d'ofici sense necessitat de sol-licitud prévia.

. CONTROL HORARI

Les persones que s'acullin al teletreball tindran la mateixa tipologia de jornada que
tinguin assignada én la qual ja s’estableix el temps minim de treball obliga’gori.

La persona que teletreballi podra sol-licitar I'ampliacié del seu horari flexible més enlta
del previst en el seu horari. Aquesta ampliaci6, per Phorarl estandard de personal
técnic | administratiu, es far3 fins a les 20 hores.

Les persones fitxaran mitjangant el Portal de empleat/ada, on s’habilitaran els mitjans
que permetin identificar la realitzacié de la jornada en régim de teletreball.

DESCONNEXIG DIGITAL

El personal que presti serveis en la modalitat de teletreball té dret a la desconnexié
dlgltal en els termes establerts en l'article 88 de la Llei organica 3/2018 ‘de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals | garantia dels drets digitals i se li ha de.
garantir, fora de la franja horaria de disponibilitat estéblerta, el respecte al seu temps
de descans | a |a seva intimitat personal.

Aquest dret Individual també aparelx regulat al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’
octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I’Embléai Public
en el seu article 14, bis): "A la intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su
disposicidn y frente al uso de dlsposmvos de videovigilancia y geolocalizacién, asl como
o la desconexién digital en los términos establecidos en la legislacién vigente en
materia de prateccfldn de datos personales y garantia de los derechos digitales.”



5.DRETS | DEURES DEL PERSONAL QUE
TELETREBALLA

Els empleats i empleades plibliques que desenvolupin |a prestacié del servei en la modalitat no
presencial tindran els mateixos drets I deures que a resta de personal funcionari, laboral o
indefinit ho fix de I'Ajuntament I no tindran cap variacié en els seus drets retributius, de
representaclé col-lectiva, formaclé | promocié professional ni cap altre dret reconegut, amb
I'excepcid d’aquells drets que siguin inherents a la prestacié del servei de manera presencial.

PROTECCIO DE DADES

De conformitat amb I’ L'ACORD MARC EUROPEU SOBRE TELETREBALL i la Llei orgénlcé 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccié. de dades personals i garantia dels drets digitals i altra
normativa concordant, I'ajuntament és responsable de prendre les mesures que s'imposin per
garantir la proteccié de les dades utilitzades | processades pel teletreball.

' L’ajuntament Informard de la normativa‘de proteccié de dades, de la polftica adoptada en

proteccié de dades en teletreball, de les causes d‘incompliment:'_de les tipificacions de les
infraccions i sancions.

La persona que teletreballa sera responsable del compliinei_\t d’aquesta normativa 1 s’haura de-
comprometre a respectar-la i a declarar expressa i formalment que hi actuara d'acard signant
el compromis de confidencialitat que també s’haura-de preveure en els dcords que de futur
adopti cada ajuntament.

6. TECNOLOGIA

L'article 47.4bis del TREBEP estableix que I’Administracié proporcionara | mantlndré ales
persones que teletreballln, els mitjans tecnoldgics necessaris per la seva activitat.

En aquest sentit, el Servel de Tecnologia de PAjuntament de Sant Boi de Llobregat
desenvolupara un escenari d’escriptoris virtuals amb les segiients caracterfstiques:

e |’'ajuntament posara a disposicié per a cada persona que treballi en oficina d’'un equip,
anomenat “thin client” al seu lloc de treball a I'Ajuntament. Aquest equip podra ser
portatil o no. En el cas de que sigui portatil, aquest mateix equip sera el que la persona



traslladara fora de les dependéncles municipals quan presti el seu servel en la modalitat de

teletreball.
.En el cas que I'equip ho sigui portatil, I'Ajuntament disposara d’un conjunt d'equlps en

servei de préstec, per a que les persones que vulguin prestar el servei en teletreball un dia
o dies concrets, els puguin demanar i desenvolupar aixf les seves tasques fora de les
dependéncies municipals.

Aquests equips portatils portaran Instal-lat un soft-phone de manera que es puguin rebre
les trucades a la seva extenslé com si estigués treballant a la oficina.

Aguests equips “thin client”, no s6n ordinadors personals portatils i només serveixen per
connectar-se remotament a I'escriptori virtual corporatiu. - .
L'empleat/da haura de disposar de connexié a Internet a casa seva amb una mfnima
qualitat/velocitat per poder treballar en remot i aix[ garantir una bona_ comunlcacié.

El servei de suport técnic en modalitat teletreball serd exactament Igual que quan la
persona esta treballant a la oficina.

Les persones que optin per dur a terme el teletreball amb equips propis, | les que prevegin
fer Gs de la modalitat de teletreball ocasional hauran de disposar d’uns mitjans i
requeriments técnics minims per tal de poder utilitzar el seu equip propi. Ho hauran de
comunicar a Tecnologla per tal que es puguin dur a terme les actuacions necessaries per
I'adaptacié dels equips.

7.PROCEDIMENT

Sol-llt; _acld

La sol-licitud d’autoritzacié per la prestacié del servel en la modalitat de teletreball
consistira en les seglients fases:

La persona interessada. en prestar els seus serveis en la modalitat de teletreball haur3
d’omplir un formulari amb la informacié necessaria per poder valorar la sol.licitud,
referent a les tasques a realitzar, 1 requisits de I‘espal de treball a utilitzar en matéria de
prevencié de riscos laborals i de requeriments tecnoldgics.

Un cop complimentat ef formularl de peticié, haura de fer una sollicitud de teletreball al
Portal de empleat/da on s’adjuntara el formulari descrit. Aquesta sol-licitud serd revisada
pel comandament immediat | pel Servei de Recursos Humans, prévia autoritzaclé técnica
del Servei de Tecnologia | Sistemes d’Informacié | Prevencié de Riscos Laborals, que es
posaran en contacte amb la persona sol-licitant, sl és necessari, per verificar la informacié
que necessitin.

Es donara resposta a aquesta sol-licitud en el ‘terminl maxim &'un mes. En el cas de
resposta negativa, s’haura de donar una justificacié argumentada al sol-licitant.

Amb Pautoritzacié del teletreball, la persona rebra una notificacié que haura de signar i
retornar a Recursos Humans.




La persona Interessada haura de tenir la formaclé en eines digitals necessaria per dur a
terme les seves funcions de manera telemitica. L’Ajuntament contemplard accions
adrecades a tot el personal de la organitzacié, a través d’oferta del Pla de Formacié
Avanca’t, adrecades a millorar les competéncies- digitals dels/les empleats/des
publics/ques i, si s'escau, formacié especifica en matéria de ciber seguretat i/o proteccié
de dades.

Motius ne gcld

L’Ajuntament desestimara les sol-licituds d'autoritzacié per a la prestacié del servei en la
modalitat de teletreball per alguna de les causes segiients:

o No reunir el lloc de treball els requisits necessaris per desenvolupar-lo en la modalitat
de teletreball.

c No quedar cobertes adequadament les necessitats del seivei, acreditat per I'informe
de |'drgan competent.

o Limitacions de les infraestructures te_t':nolbglques o la impossibilitat de garantir la
-connectivitat en el lloc de teletreball. .

o Per canvi de domiclli de teletreball ' (en aquet cas s’haurd d’iniciar una nova
autoritzacié de teletreball).

Rendincia

LUempleat/ada podé_é renunclar a la prestacié del servei de teletreball mitjangant una
comunicacié al comandament immediat | el Servei de Recursos Humans.

Suspensié de I'autoritzacié

Es podra suspendre Vautoritzacié de la persona sol-licitant préviament autoritzada a fer
teletreball:

o Per necessitats del servei deguclameht justificades

o Per un Informe desfavorable del seu comandament respecte a les funclons [ tasgues,
que tenia assignades o !incompliment greu dels compromisos en matéria de
seguretat, proteccié de dades i confidencialitat

o Percanvi de lloc de treball

Criterls preferents d’ ritzaclé

Quan hi haguessin varls einpleats' o empleades piibliques que sol-liciten prestar el servel
mitjangant la modalitat de teletreball, pertanyin a la mateixa unitat de treball i, per necessitats
del servei o giiestions organitzatives no fos possible I'autoritzacié a tots d'aquesta modalitat:
de treball, esgotades les p'ossibilitéts /de rotacié o acord entre el personal afectat i
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I'Administracié, es valorararj preferentment les circumstancies seglents, d'acord al barem que
s'aprova annex a aquest acord.

1
2,

3,

Per ser empleat/ada piiblic amb discapacitat.

Estar en el tercer trimestre d’embaras, o estar embarassada en casos que es recomani
repds. ' '
Per conciliaclé de la vida familiar i personal amb la laboral: empleats que tinguin al seu
carrec familiars fins el segon grau de consanguinitat o afinitat amb discapacitat,
familiars fins el segon grau de consanguinitat o afinitat amb malaltia greu, fills menors
de 12 anys, persones més grans de 65 anys que precisen cures continuades.

Pel temps | distancia de desplacament del domicili al lloc de treball'c la dificultat per
accedIr a un servel o transport public.

Per realitzar estudis reglats o relacionats amb el lloc de treball.

Persones amb malalties créniques que dificultin la capacitat de desplacament a la
feina.

Per no haver tingut cap autoritzacié per prestar servels en la modalitat de teletreball
durant els 18 mesos anteriors a la sol-licitud.

8. PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

1. L’ajuntament informara Yempleat/ada de la politica en matéria de seguretat i salut
laboral i es facilitara la formaclé | Informaclé necessaria per evitar els riscos laborals
amb Paplicacié de les mesures protectores corresponents, amb especial atenci6 als
factors de risc psicosocial, ergondmics | organitzatius, aixl com a una adequada
proteccié en matéria de vigilancia de la salut. '

2. A 'matl:elx, el personal que prestard servei en la modalitat de teletreball, haurd’
d’assistir obligatdriament a una sessié formativa online on se Ii Indicard com ha de
condicionalf el seu loc de treball fora de les dependéncies de I'ajuntament, aixl com les
nocions necessaries sobre seguretat | er'go'nomla en els llocs de treball. L'assisténcia a
la sessi6 formativa tindra caracter obligatori. .

3. Els empleats/des hauran d'aplicar en tot tas les mesures previstes en la seva
avaluacié de riscos, aixf com la formaci i informacié facilitada pel Servei de Prevencié
i en relacié amb el disseny del seu lloc de treball. No obstant aixd, el Servel de
Prevencié els proporcionara assisténcia i assessorament telefdnic quan ho precisin.

El personal que teletret;élla-podré sollicitar al Servel de Prevencié I'examen de la zona
habilitada per a la prestacié de servels, en el seu domiclli, o en el lloc on hagl designat.
La persona haura d’adoptar les mesures correctores recomanades pel Servei de
Prevencié respecte de la zona habllitada per la prestacid de servels en hquesta

modalitat.
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COBERTURA PER ACCIDENT LABORAL DEL TELETREBALLADOR/A

La cobertura de proteccié soclal del personal que teletreballa és la mateixa que la de!
personal que treballa de forma presencial, de conformitat amb el ‘RDL 8/2015, de 30
d’octubre, que aprova el Text.refds de la Liel general de Seguretat Soclal. L'accldent de
treball es presumird, llevat prova en contrari, quan el succés esdevingul durant el temps i
el lloc de treball. '

S’haurd d'identificar el lioc de treball amb el domiclli de 'empleat o el domicili que.
Iempleat hagi declarat per fer el teletreball | que I'accident es produeixi durant el temps
de treball en la mesura que I'horari | jornada de treball estigul predeterminat, resultant
suficient el registre de la Jornada i Ihorari establert de forma remota o telematica.

Acreditats aquests dos elements, prevaldra la presumpcié d'accident de treball [ sera la
mutua o Fajuntament els que hauran de provar que la lesié o la malaltia no es produeix
per |activitat laboral desenvolupada en la modalitat de teletreball.

En el cas que la lesié esdevingui fara del domicili o del contrel de la jornada | I'horari
telemitic (en remot) establert, 'empleat/da haurd de provar la relaclé de causalitat
perqué es pugui recongixer AT, -

9, COMISSIO D’ORGANITZACIO DEL TREBALL

La Comissié d’Organitzacié de Treball vetllara per I'aplicaclé, seguiment i avaluacié del
contingut del present reglament | per proposar millores a aquest.

Per dur a terme les funcions de la Comissié en matéria de teletreball, aquesta comissié
s’ampliard amb personal técnic de Prevencit de Riscos, Tecnologla 1 Igualtat.

També tractard les reclamacions presentades pel personal municipal amb motiu de
denegacions de sol-licituds de teletreball | suspensions d'autoritzacions concedides. En
aquest sentit, la persona que estigui en desacord amb una denegacié podra presentar una
Instancia adrecada a Recursos Humans, que sera l'encarregat de comunicar les
reclamacions que es produeixin a la Comissié d’Organitzacid.

La Comissié d'Organitzacié en el Treball també rebra informacié sobre el nombre de
persones que han sollicitat el teletreball, persones que hagin fet Us del teletreball
ocasional /o de les incidéncies que es puguin produir en matéria de teletreball.

fhe
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10. IMPLEMENTACIO DEL TELETREBALL |
PERIODE DE TRANSITORIETAT

El present reglament entrard en vigor a 01/01/2022 o en el moment que deixin d'estar
vigents les restriccions actuals pel que fa a les limitacions d'assisténcia presenclal en els
llocs de treball. En aquest moment temporal la modalitat de teletreball sera totalment
voluntarla | reversible com establelx el TREBEP al seu article 47.2 bis | com est3 recollit en
aguest reglament a 'apartat 3.3.

La implementacié de la tecnologia necessaria per teletreballar establerta a apartat 6
d’aquest reglament no estard en disposicié. d’aplicar-se de manera immediata a
01/01/2022 per a totes les persones que sol-licitin teletreballar. La implementacié de la
tecnologia necessaria es realitzard de manera progressiva i gradual en el perfode 2021-
2023, Mentrestant, el sistema de teletreball éeré_el mateix que I'aplicat a FAjuntament des
de Pinici de la pandémia.

~ 11. REFERENCIES NORMATIVES

NORMATIVA D’AMBIT EUROPEU

- Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo, los agentes sociales {CES, UNICE/UEAPME .
y CEEP) han firmado el Acuerde Marco Europeo sobre Teletrabajo, de 16 de julio de
2002.

NORMATIVA D‘AMBIT ESTATAL

e Reial decret llei 29/2020, de 29 de setembre, de. mesures urgents en mataria de
teletrebalf a les administracions publiques | de recursos humans en eI Sistema Naclonal
de Salut per fer front a la crisis sanitaria per la COVID-19.

e Relal decret Legislatiu 5/2015, de 30 d‘octubre pel qual s’aprova el text refés de la Llel
de 'estatut basic de I'empleat pablic.

Reial Decret Llei 28/2020, de 22 de setembre, del treball a distancia.

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenci6 de riscos laborals.

RDL 8/2015, de 30 d’actubre, pel que s'aprova el text refés de la Llel general de la
Seguretat Soclal.

o Llel organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia
dels drets digltals.

’ . NORMATIVA GENERALITAT DE CATALUNYA

.‘.'u Iil N -
' ( e DECRET 77/2020, de 4 d'agost, pel qual es regula la prestacié de serveis en la modalitat
L }I ; de teletreball per al personal al servei de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya
it~ i els seus organismes autonoms.

13




Acord GOV/28/2020, de 18 de febrer, sobre mesures aplicables al personal de
I'Administracié de la Generalitat | els seus organismes autdbnoms que presta serveis a
les dependéncles administratives que es traslladen al Districte Administratiu de la
Generalitat de Catalunya, | de ratificacié de I'Acord de 1a Mesa Sectorial de Negociacié
del Personal d'Administracié | Técnic de 16 de desembre de 2019. :

Instruccié 1/2020, de 28 de febrer, sobre el procediment d’autoritzacié per a la

prestaci6 de servels en la modalitat de teletreball al personal de V’Administracié de la

Generalitat i els seus organismes autdnoms que presta servels al Districte
Administratiu de la Generalitat de Catalunya a Barcelona.
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