Permis per adopcio, guarda
amb fins d'adopcio i acolliment

La durada samplia a 19 setmanes per cada adoptant,
guardador o acollidor.

En cas de monoparentalitat, el periode de suspensid
samplia a 32 setmanes.

En cas de defuncié del/de la menor, el periode de
suspensid no es redueix, llevat que se solliciti la
reincorporacié al lloc de treball una vegada finalitza-
des les sis setmanes de descans obligatori.

Si mor una de les persones adoptants, guardadores o
acollidores, I'altra persona pot fer Us de la totalitat o de
la part restant del permis.

La distribucié de les setmanes és identica a la del
permis per naixement (6 setmanes obligatories, i
setmanes flexibles fins als 12 mesos i 2 setmanes
flexibles fins als 8 anys).

Es manté la possibilitat diniciar el periode de suspen-
si6 fins a quatre setmanes abans en casos d'adopcié
internacional que requereixin desplagament previ al
pais d'origen de ladoptat.

Aquests permisos sén un dret individual de la persona
treballadora i no es pot transferir.

Hem de tenir en compte els segUents punts per al permis
de les dues setmanes (quatre per la monoparentalitat). Es
poden utilitzar en qualsevol moment fins que el/la menor
compleixi vuit anys:

Els fets que donin dret a aquest permis han d'haver-se
produit a partir del 2 dagost de 2024.

La seva prestacié economica es podrd sollicitar a
partir de I1de gener de 2026.
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Permis de 5 dies per accident,
malaltia greu, hospitalitzacio
o cirurgia sense ingrés

Samplia el permis a 5 dies incloent la parella de fet, aixi
com de qualsevol altra persona que convisqui al mateix
domicili i que necessiti atencid per raons d'edat, accident
o malaltio. Selimina perd la distinci6 de si cal fer
desplagament.

Permis de 2 dies per
mort de familiar

Es manté el permis de 2 dies per la defuncié del/de la con-
juge o parella de fet, o parents fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat. Samplia la possibilitat dampliar
el termini en 2 dies addicionals en cas que hi hagi
desplagcament.

Permis per parella de fet

Els 15 dies de permis per matrimoni s'estenen al registre de
parella de fet.

Permis per causa de forca major

Permet absentar-se del lloc de feina per motius familiars
urgents i imprevisibles, com ara malaltia o accident de
familiars. S'exigeix que el motiu sigui degudament justifi-
cat. El permis es pot gaudir per hores, sumant un total de
fins a 4 dies l'any.

Reduccié de jornada laboral

Sestén el dret de reducci6 a la parella de fet i als seus
familiars fins al segon grau. Samplia la reduccié de jorna-
da per cura de filﬁo per cancer/malaltia greu fins als 26
anys si sacredita una discapacitat més gran o igual al
65%.

Tant les excedéncies com les reduccions de jornada el
periode que es considera cotitzat a efectes de la Segure-
tat Social sha ampliat a 3 anys.

Permis de & dies per efectes
meteorologics adversos
i catastrofes

Es un permis sempre justificat amb les mesures adopta-
des per les autoritats i mentre sigui impossible accedir al
centre de treball, No és un permis general de 4 dies, sind
condicionat. Excepcié del permis quan les empreses
poden establir el teletreball.

Adaptacions de jornada laboral

Es presumeix que la sollicitud és favorable si lempresa no
justifica la seva negativa o no presenta una proposta
alternativa en un termini maxim de 15 dies. A més, es
prohibeix lacomiadament per sollicitar o gaudir daquests
drets, considerant-lo nul. Samplia 'adaptacié de la jorna-
da quan hi hagi la necessitat de cures per a fills/es majors
de 12 anys i per atendre les necessitats del/de lal «conjuge
o parella de fet, familiars per consanguinitat fins al segon
grau de la persona treballadora, aixi com a altres perso-
nes dependents quan, en aquest darrer cas, convisquin al
mateix domicili i que per raons d'edat, accident o malaltia
no puguin valdre’s per elles mateixes.

Excedeéncia per cura de familiars

S"estén el dret a sollicitar excedéncia amb una durada
maxima de dos anys per a la cura de familiars que per
raons d'edat, accident, malaltia o discapacitat no pugui
valdre's per si mateix i no desenvolupi una activitat
retribuida.

Permis parental no retribuit

Permis per a la cura de fills/es 0 menors acollits per temps
superior a un any de fins a 8 setmanes, continues o
discontinues, i es pot gaudir fins que el/la menor compleixi
8 anys. Aquest permis no és retribuit.

Permis de lactancia

Ara es possibilita el seu gaudi incloent 'acumulacié de les
hores retribuides d'abséncia .

Permis per naixement

La durada total samplia de 16 a 19 setmanes per
progenitor.

Safegeixen per tant 3 noves setmanes retribuides.

Es mantenen les sis setmanes ininterrumpudes
després del part.

| fins la setmana 17 seran d'ls obligatori abans que
el/la menor compleixi 12 mesos.

Pel que fa ales setmanes 1819 el seu Us és flexible fins
que el/la menor compleixi 8 anys.

Si el nounat és prematur, t& baix pes, o ha destar
hospitalitzat per més de 7 dies, el permis de materni-
tat/paternitat sampliard el mateix temps que el nadd
estigui ingressat, amb un limit de 13 setmanes addi-
cionals. Com fins ara.

En cas de defunci6 del fill ofilla, el permis no es redueix,
a no ser que el progenitor solliciti reincorporar-se a la
feina un cop finalitzades les 6 setmanes de descans
obligatori. En cas de monoparentalitat, el periode de
suspensié samplia a 32 setmanes (28 setmanes
shan de gaudir en el primer any de vida del/de la
menor, i les 4 setmanes restants fins que el/la menor
compleixi 8 anys).

En cas de defuncié d'un dels progenitors, l'altre proge-
nitor pot fer Us de la totalitat o de la part restant del
permis.

Es manté la possibilitat de gaudir el permis en perio-
des setmanals de forma acumulada o interrompuda.

La possibilitat de gaudi a jornada parcial es
circumscriu a les setmanes de permis posteriors a les
sis primeres setmanes i per acord amb I'empresa.

Es manté el preavis de 15 dies a lempresa per a les
setmanes posteriors a la sisena.

El terme "mare biologica” inclou les persones trans
gestants.



