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CAPITOL | - CONDICIONS GENERALS

Article 1. FINALITAT

El present convenifacord afecta a tots els empleats publics, funcionaris i laborals de I'Ajuntament de Girona i
té com objectiu primordial, que ha de presidir la seva interpretacio, assolir les finalitats seglients:

1r La unificacié de la normativa requladora de les condicions de treball del personal al servei de I'Ajuntament
de Girona, per solucionar els problemes de tot ordre que planteja la diversitat de les activitats que desenvolupen.

2n L'assimilacid del régim juridic del personal laboral i del personal funcionari, empleats publics a partir d'ara,
en tot allo que permeti la seva especial naturalesa i condicio.

Article 2. AMBIT PERSONAL | FUNCIONAL
2.1. El present acord/conveni sera aplicable a tot el personal que treballa a I'Ajuntament de Girona.

2.2. Als empleats publics que presten serveis de caracter temporal els hi seran d'aplicacio les condicions que es
determinen en la disposicid addicional primera.

Article 3. AMBIT TEMPORAL

El present acord/conveni entrara en vigor, una vegada firmat per la Mesa General de Negociacio, a partir de la
seva aprovacio definitiva pel Ple Municipal. Té vigéncia des de I'1 de gener de 2010 fins al 31 de desembre de
2012.

Article 4. DENUNCIA | PRORROGA DEL CONVENI

La denuncia de I'acord/conveni podra efectuar-se per qualsevol de les parts signants i s'haura de formalitzar
per escrit o per qualsevol mitja que en permeti tenir constancia fefaent, amb una antelacio de noranta dies
naturals respecte al venciment del termini inicial o, si s'escau, al del venciment de la respectiva prorroga. Si
arribada la data del seu venciment no es produeix cap denuncia, s'entendra prorrogat tacitament per periodes
anuals. Un cop denunciat continuara en vigor tot el seu contingut fins a la signatura d'un nou acord/conveni.

Article 5. CONDICIONS MES BENEFICIOSES | GARANTIA AD PERSONAM

Aquest acord/conveni no afectara les condicions més beneficioses que siguin vigents en virtut de disposicions
legals, normes convencionals o usos i costums.
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Article 6. COMISSIO PARITARIA D'INTERPRETACIO

El present acord/conveni s'interpretara d'acord amb el sentit gramatical de les seves clausules i tenint en compte
els objectius que es persegueixen en signar-lo. La Comissio paritaria d'interpretacio del conveni es constitueix
com a organ d'interpretacid i vigilancia del seu compliment.

La Comissio paritaria d'interpretacio de I'acord/conveni estara formada com a maxim per 6 representants desig-
nats pels sindicats i 6 designats per I'empresa’. Ambdues parts podran utilitzar els serveis d'assessors que assis-
tiran a les reunions amb veu i sense vot.

Les funcions de la Comissid paritaria d'interpretacié del conveni seran:

a) La vigilancia del compliment i aplicacio del conveni i acords.

b) La interpretacio en aquells temes i matéries dels articles on es produeixin discrepancies.

¢) L'analisi sobre temes especifics que afectin a persones o col-lectius que plantegin queixes o reclamacions.

Les reunions de la Comissio Paritaria d'interpretacio de I'acord/conveni es realitzaran a peticio de qualsevol de
les parts dins el termini de set dies a partir de la peticio, i en el lloc i hora convingut per ambdues parts. En cas
que s'hagi de tractar un assumpte amb caracter d'urgéncia, podra ser convocada amb una antelacio de 48
hores.

La Comissid paritaria d'interpretacio del conveni i acords es dotara d'un reglament per tal de vetllar pel seu
correcte funcionament. La seva presidéncia i secretaria seran carrecs rotatius entre ambdues parts signant del
acord i conveni cada sis mesos.

Ambdues parts convenen que qualsevol dubte o divergéncia que pugui sorgir sobre la interpretacio o aplicacio
d'aquest conveni i acords sigui sotmesa, abans d'iniciar la reclamacié davant els organismes competents, a
informe de la Comissio Paritaria d'interpretacio de I'acord/conveni.

Les dues parts en comprometen a sotmetre's a conciliacio, mediacio i arbitratge per a la solucio dels possibles
conflictes, que per al personal laboral sera a través del Tribunal Laboral de Catalunya.

' La jurisprudeéncia estableix que la CPIC només pot estar formada pels representants de les parts que han signat
el conveni.
NEXE=
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CAPITOL Il - CONDICIONS DE TREBALL

Article 7. JORNADA LABORAL*

La jornada de treball ordinaria que tindra el caracter de jornada a temps complet és de 35 hores de treball
efectiu setmanal de mitjana en comput anual.

A més d'aquesta jornada ordinaria es podran fixar jornades a temps parcials i jornades especials superiors a
I'ordinaria (jornada de 40 h de treball efectiu setmanal de mitjana en comput anual, jornades que portin apa-
rellats horaris amb una major dedicacio, etc..) sense que en cap cas superin els limits fixats en I'ordenament
laboral coma jornada maxima anual.

Els llocs de treball que, per raons organitzatives, tinguin establerta una jornada especial, i portin a terme la
seva jornada de forma irreqular al llarg de la setmana o de periodes temporals variables (estiu/hivern, etc..)
tindran assignat el mateix nombre d'hores establert anteriorment, si bé la seva distribucio temporal es dura a
terme de la forma i amb les caracteristiques que es fixi en cada tipologia horaria, d'acord amb el seu propi
horari laboral.

Als efectes de la determinacio de la jornada anual es traslladara anualment en el calendari laboral, prévia
negociacio, la jornada ordinaria de treball, i sempre que es compleixin els requisits exigits a la normativa vigent.

2 Nou redactat aprovat en el Ple de 12 de novembre de 2018.
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Article 8. HORARIS®

Secci¢ sindical de CCOO de I'Ajuntament de Girona

TEXT ACORD/CONVENI 2010-2012

REDACCIO PROVISIONAL (JGL 21/12/12)

1. Horari setmanal ordinari

De 8 a 15 hores de dilluns a di-
vendres.

8.1 Horari setmanal ordinari
8.1.1 Horari continuat

Per als treballadors/es amb jornada ordinaria de 37'5 hores setmanals: Per
a tots els col-lectius que no tinguin assignat un horari especial, I'horari
continuat de treball es realitzara mitjancant la permanéncia obligada del
personal de 08:30 h a 14:30 h de dilluns a divendres. El temps restant fins
a completar la jornada setmanal es realitzaran en un horari flexible, entre
les 07:30 h i les 08:30 de dilluns a divendres i entre les 14:30 h i les 15:30
de dilluns a divendres, supeditat a les necessitats dels serveis i organitzati-
ves i d'acord amb |'opcid que anualment efectui el personal.

Per a tots els col-lectius: No es podran prestar serveis durant més de 7'5
hores continuades sense un descans obligatori de 30 minuts com a minim.

2. Horari especial de porters/es d'escola i simi-
lars

Entre 2/4 de 9 i les 18 h realitzaran les set hores
de jornada laboral repartides entre el mati i la
tarda, en funcio de les necessitats de cada cen-
tre.

Entre I'1 de novembre i el 30 d'abril, iniciaran la
jornada a 2/4 de 8 els que no tenen habitatge a
I'escola, i a les 8 els que hi viuen (treball d'en-
cendre la calefaccio).

En el dies no lectius o sense activitat en el cen-
tre, la jornada laboral es realitzara de forma
continuada (7 hores).

Les hores que excedeixin el comput anual d'ho-
res de la jornada normal, excepte les derivades
d'encendre la calefaccio que ja son retribuides
per plantilla, es compensaran economicament
com serveis extraordinaris 0 amb la correspo-
nent compensacio de descans en periodes no
lectius.

3. Horari especial de la brigada d'enllumenat.
L'horari de tarda-nit de 15 h a 22 h a I'hivern, i
de 17 h a 24 h a I'estiu. Aquest horari especial
es compensara amb 17 dies de festa al Ilarg de
I'any, no acumulables a vacances i que s'hauran
de fer abans del dia 1 de juny de I'exercici se-
guent.

4. Horari especial de la brigada de jardins i bri-
gada de medi ambient. De I'1 de novembre al 31
de marcde 7 ha 14 h,ide I'l dabril al 31 d'oc-
tubre de 6:30 h a 13:30 h.

8.2 Horaris especials:

Els diferents serveis municipals i als efectes d'adaptar els
criteris de flexibilitat establerts en aquest acord als horaris
especials, hauran de comunicar al Servei de Recursos Hu-
mans els horaris dels empleats/des de cada servei.

Concrecio de I'horari:

Abans del dia 1 d'octubre de cada any, el personal haura de
sol-licitar al Servei de Recursos Humans, en cas que sigui
diferent al que esta fent, I'norari que vol realitzar durant
['any seglient.

Les sol-licituds es resoldran d'acord amb les necessitats dels
serveis i en el cas que no es resolguin expressament, s'en-
tendran estimades.

L'horari autoritzat s'iniciara el dia 1 de gener i es mantindra
fins a 31 de desembre. No obstant aix0, durant el mes de
setembre de cada any natural s'obrira un periode de 15 dies
naturals per ajustar els horaris determinats pels treballa-
dors/des en matéria de conciliacié de la vida laboral i fami-
liar.

Sens perjudici d'allo estipulat en aquest apartat, sempre que
les necessitats dels serveis ho permetin o bé ho exigeixin,
per causes justificades, es podra modificar I'horari autorit-
zat.

8.2.1 BRIGADES (JGL 26/07/13)

Brigades de mobilitat:

e Estiu: de 01/05 a 30/09, de 06.50 a 14.00 hores
e Hivern: de 01/10 a 30/04, de 07.50 a 15.00 hores

3 Aquest article esta pendent de revisio, ja que tal com estableix I'article 7, la jornada ordinaria és de 35 ho-

res.

—
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5. Horari de brigades i tallers. De I'1 de maig al
30 de setembre de 7 h a 14 h, i de I'1 d'octubre
al 30 d'abril de 8 ha 15 h.

6. Horari especial d'estiu del personal de cemen-
tiri que treballa en cap de setmana alternatiu

De 9a 13 horeside 16 a 19 hores. Aquest horari
te consideracio de jornada partida.

7. Horari especial del personal de les escoles
bressol de 35 h/setmanals.

Entre les 8 del mati i 2/4 de 6 de la tarda, tot el
personal cobrira el servei amb horari partit
d'acord amb I'organitzaciéo i la programacio
d'horaris que proposi el claustre de I'escola.

Les 35 hores de la jornada laboral de les mestres
I auxiliars es distribuiran de la seglient manera:

31 en horari lectiu i 4 en horari no lectiu. Les
hores d'horari no lectiu es podran distribuir fora
de I'horari del servei.

En els dies no lectius tot el personal podra fer
les 7 hores de forma intensiva. Aquests dies es
repartiran al llarg del curs escolar i n'hi haura
un minim de 8.

8. Horari especial de vigilants/es mantenidors/es
de lavabos publics i guardes de parcs i jardins.

La prestacio de serveis implica la realitzacio
d'horaris especials, cobrint serveis en caps de
setmana i festius. Els empleats publics ads-
crits/tes a les esmentades unitats i la Comissio
Paritaria d'Interpretacio del conveni i dels
acords tindran coneixement amb caracter previ
de les modificacions que es puguin produir per
necessitats del servei.

9. Horari especials de centres civics, museu, cen-
tres culturals, biblioteques, esports, teatre, ser-
veis socials, Seccio de Salut

Les singularitats propies dels esmentats serveis
comporten la prestacio d'horaris especials que
impliquen la necessitat de cobrir serveis en caps
de setmana, horaris nocturns i festius, aixi com
la realitzacio d'horari de mati i tarda. Els emple-
ats/des publics adscrits a les esmentades unitats
tindran coneixement dels quadres horaris i se-
ran préviament informats/des de les modifica-
cions que es puguin produir amb motiu de les
diferents programacions dels centres.

Brigades d'enllumenat en horari de tarda-nit (JGL 20/06/14).
e Estiu: de 01/04 a 30/09, de 16.50 a 24.00 hores

e Hivern: de 01/10 a 31/03, de 14.50 a 22.00 hores
Brigades de cementiris, dos torns de treball altern:

e Torn A

- Estiu: de 01/05 a 30/09, de dilluns a divendres de 09.00
a 13.00 i de 16.00 a 19.00, i els dissabtes de 09.00 a
13.00

-Hivern: de 01/10 a 30/04, de dilluns a divendres de
09.00 2 13.00 i de 15.00 a 18.00, i els dissabtes de 09.00
a 13.00

e Torn B
-Estiu i hivern: de dilluns a divendres de 08.00 a 15.00

Per aquells treballadors d'aquesta brigada que tinguin
assignada una jornada especial de 40 hores setmanals, la
resta d'hores es prestaran en caps de setmana per tal
d'atendre els serveis funeraris que hi hagi fora de I'horari
laboral establert, En el suposit que aquestes hores no es
realitzessin en horari de cap de setmana es regularitzara
en periodes semestrals.

Brigades de jardiners del cementiri:

e Estiu: de 01/05 a 30/09, de 06.20 a 13.30 hores
e Hivern: de 01/10 a 30/04, de 06.50 a 14.00 hores
Brigades de parcs i jardins:

e Estiu: de 01/05 a 30/09, de 06.20 a 13.30 hores
e Hivern: de 01/10 a 30/04, de 06.50 a 14.00 hores
Brigades de medi ambient:

e Estiu: de 01/05 a 30/09, de 06.20 a 13.30 hores
e Hivern: de 01/10 a 30/04, de 06.50 a 14.00 hores
Brigades de control de plagues i animals:

e Torns de mati: de 07.50 a 15.00 hores

e Torns de tarda: de 12.50 a 20.00 hores

Ateés que per els treballadors que fins a 31 de desembre de
2012 tenien una jornada inferior a la nova establerta de
37'5 hores de promig en comput setmanals, s'establia una
franja de 20 minuts de flexibilitat diaria no recuperable, per
a tot el personal de les brigades ja ha estat inclosa en els
horaris establerts.

Per als treballadors/es a qui no els hi sigui d'aplicacio els
criteris de flexibilitat diaria no recuperable, els 20 minuts es
prestaran per acord amb el servei.

8.3 Abséncies injustificades, faltes de puntualitat i de permanéncia:

\\a
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La diferéncia en el comput mensual entre la jornada reglamentaria de treball i la jornada efectivament rea-
litzada pels empleats publics, sense justificacio, comportara I'obligacio de recuperacio de les hores deixades
de treballar.

La reincidencia en I'incompliment horari sera motiu d'obertura del corresponent expedient disciplinari.

10. Horari reduit. Hi ha diversos llocs de treball amb diferents dedicacions reduides. Aquest col-lectiu percebra
les seves retribucions proporcionalment a les hores que realitzen.

11. Horari partit.

Es considerara que existeix horari partit quan les caracteristiques del servei requereixin una interrupcio mi-
nima de la jornada d'una hora i maxima de dues hores, condicionada per les necessitats objectives de distri-
bucio de I'activitat o I'atencié al public en el servei corresponent. No es consideraran jornada partida les
jornades de major dedicacio quan s'efectui el descans establert en la seva realitzacio, quan es tracti d'una
distribucié adaptada a les conveniéncies del treballador/a o quan suposi una adaptacio de la prestacio del
treball acordada dintre de I'area o unitat, pero que no estigui condicionada per una necessitat objectiva
respecte al servei en general i/o I'atencio al public.

Tampoc es considerara horari partit la modificacio puntual de I'horari laboral durant periodes de temps con-
crets en llocs de treball determinats que després puguin tornar al régim habitual d'horari de treball sense
horari partit.

12. Horari especial de la Policia Municipal queda regulat en el Capitol VII de condicions especifiques
d'aquests acords/conveni.

Article 9. DESCANS DIARI*

Els empleats i empleades de I'Ajuntament amb un horari continuat igual o superior a 4 hores gaudiran d'una
pausa de 25 minuts computable com a jornada de treball efectiu. Aquesta pausa no pot afectar el normal
funcionament del servei, de forma que cada departament, area, servei, seccio i oficina, distribuira torns de
descans de conformitat amb el seu responsable en el ben entés que, en cap cas, es podra deixar desatés un
servei.

*Veure la redaccio provisional de I'article 12.1.5

—
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Article 10. MAJOR DEDICACIO®

Per als treballadors/es amb jornada de dedicacio especial de 38 i 40 hores setmanals: Per a tots els col-lectius
que no tinguin assignat un horari especial, I'norari continuat de treball es realitzara mitjancant la permanéncia
obligada del personal de 08:30 h a 14:30 h de dilluns a divendres. El temps restant fins a completar la jornada
setmanal es realitzara:

a) Per els treballadors/es amb jornada de dedicacio especial de 38 hores setmanals: Amb la prestacio de
servei una tarda a la setmana en horari flexible entre les 15:00 h i les 20:00. Cada treballador/a haura
de determinar la tarda en que realitzara la major dedicacio i aquesta sera sempre la mateixa, excepte
que per motius justificats i amb acord el servei es pugui variar amb caracter excepcional. Després del
descans obligatori, s’haura de prestar serveis com a minim de 3 hores, i la jornada diaria total no podra
superar les 10 hores.

b) Per els treballadors/es amb jornada de dedicacio especial de 40 hores setmanals: Amb la prestacio de
servei una tarda a la setmana en horari flexible entre les 15:00 h i les 20:00. Cada treballador/a haura
de determinar la tarda en que realitzara la major dedicacio i aquesta sera sempre la mateixa, excepte
que per motius justificats i amb acord el servei es pugui variar amb caracter excepcional. La resta
d'hores corresponent a la jornada setmanal es prestara en un horari flexible, entre les 07:30 h i les
08:30 de dilluns a divendres i entre les 14:30 h i les 15:30 de dilluns a divendres, supeditat a les neces-
sitats dels serveis i organitzatives i d'acord amb l'opcio que anualment efectui el personal. Després del
descans obligatori, s'haura de prestar serveis com a minim de 2'5 hores, i la jornada diaria total no
podra superar les 10 hores.

Per a tots els col-lectius: No es podran prestar serveis durant més de 7'5 hores continuades sense un descans
obligatori de 30 minuts com a minim.

El comput del compliment de les majors dedicacions s'efectuara setmanalment per periodes acumulats de qua-
tre o cinc setmanes, de tal manera que cada dia de treball efectiu tindra una imputacio de la part de major
dedicacio que li correspongui. L'esmentada proporcio sera d'una hora diaria en la jornada de 40 hores i de 36
minuts en la de 38 hores.

El control del compliment de les majors dedicacions es realitzara des de I'Area d'Hisenda i Gestié Municipal, i es
donara compte a la resta de les arees de les irreqularitats o els incompliments observats. Aixi mateix I'Area d'Hisenda
i Gestio Municipal podra fer-los arribar les instruccions convenients, pel tal que es compleixin correctament.

*Article sense efecte, queda substituit pel factor 7.1. del manual de Valoracio de llocs de treball (Ple 3/5/19).
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Article 11. FLEXIBILITAT HORARIA®

1. Les persones que tinguin al seu carrec un menor de menys de dotze anys, o un minusvalid fisic, psiquic o
sensorial, prévia comunicacio al Servei de Recursos Humans, podran distribuir el seu horari posposant I'hora
d'entrada fins a les 9:30 hores i recuperant dintre de la mateixa jornada el temps de treball.

S'han de tenir en compte les necessitats especials dels empleats/des publics que tenen fills o filles amb disca-
pacitat psiquica, fisica o sensorial, als/a les quals se'ls ha de garantir, com a minim, més flexibilitat horaria, que
els permeti conciliar els horaris dels centres d'educacio especial, o altres centres on el fill o filla discapacitat/da
rebi atencio amb els horaris dels propis llocs de treball, tenint en compte la situacio del domicili familiar. A
aquests efectes, els empleats/des gaudeixen de dues hores de flexibilitat horaria diaria.

2. Les dones, homes trans i persones no binaries que necessiten conciliar el dret a la salut i el seu benestar amb
el del treball per ra6 de la menstruacio, previa comunicacio al responsable on prestin els seus serveis podran
disposar d'un maxim de 8 hores mensuals, o la part proporcional corresponent en jornada reduida, que gaudiran
en fraccions minimes d'una hora, recuperables dins un periode maxim de tres mesos

Aquesta flexibilitat només podra ser denegada per part del servei en cas de causa degudament justificada.

Article 12. CONTROL PRESENCIA

El control de presencia s'estableix per a tot el personal de I'Ajuntament, atenent les diverses ubicacions fisiques
i a les caracteristiques especifiques de cada lloc de treball.

Per a I'entrada i la sortida en comencar i finalitzar la jornada laboral, també en el suposit de jornada partida,
hi haura una tolerancia de 5 minuts al dia. Les faltes de preséncia que estiguin compreses dintre del marge de
tolerancia es computaran en el registre de control com a presencia de I'empleat/da en el lloc de treball en
I'norari establert.

Totes les sortides del Iloc de treball en horari laboral seran computades en el registre de control de presencia,
siguin pel motiu que siguin.

Aixo vol dir que cada vegada que una persona surti fora de les dependéncies municipals haura de passar pel
control del terminal corresponent, indicant si és per motius de treball, assumptes propis, malaltia, etc. En cas
d'utilitzar targeta mecanica o altres sistemes de control, s'haura de comunicar a l'encarregat/da o responsable
directe. Els primers i directes responsables del compliment de I'horari en jornada laboral per part de tot el
personal, son els/les caps de servei, en I'ambit de la seva competeéncia, d'acord amb les instruccions que deter-
mini I'Area d'Administracio i Régim Interior.

En cas d'amonestacio per incompliment d'alguna d'aquestes clausules es fara un requeriment personalitzat, mai
dirigit de forma indiscriminada a tots els empleats/des de I'Ajuntament.

6 Aprovat en el Ple de 14 de juny de 2021
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12.1 REGULARITZACIO DE SALDOS HORARIS (JGL 27/09/13)
1. Compliment de la jornada:

El comput horari per a la verificacio del compliment total de la jornada es portara a terme per mesos naturals.
2. Saldos positius:

En el suposit que existeixi saldo positiu a favor de I'empleat/da, aquest podra ser compensat segons els criteris
seglients:

La compensacio de saldos positius es podra portar a terme per franges de, com a maxim, dues hores i la
compensacio acumulada mensual no podra ser superior a quatre hores.

En cap cas podra suposar absentar-se del lloc de treball en un dia sencer.

L'acumulacié del saldo positiu tampoc podra servir per no prestar serveis en tardes per a aquells empleats/des
que tinguin assignat un horari de major dedicacio.

La compensacio dels saldos positius que porti acumulats el treballador/a haura de portar-se a terme, com a
maxim, fins a 31 de desembre de cada any als efectes que el saldo a 1 de gener de I'any seglient sigui zero

El saldo positiu generat només en el mes de desembre, podra compensar-se fins a 31 de gener de I'any segiient.”
3. Saldos negatius®:
3.1 Entenem per saldo negatiu la manca de temps de treball en relacio amb la jornada establerta.

En el suposit que existeixi saldo negatiu en el compliment mensual de la jornada, I'empleat/da haura de
recuperar les hores deixades de treballar dins el mes seglient al que s'hagi produit el saldo negatiu. Si en
el mes seglient es gaudis d'un periode superior a quinze dies de vacances, de llicéncia sense sou o d'inca-
pacitat temporal, la recuperacio del saldo es portara a terme immediatament a la reincorporacio o alta
meédica, segons sigui el cas.

En el darrer trimestre de I'any es comprovara que s'hagin regularitzat tots els saldos i, en cas de no ser aixi,
es donara un termini d'un mes per a procedir a la seva compensacio. El saldo negatiu acumulat a final
d'any superior a 1 hora sera motiu de deducci6 de retribucions en aplicacio de I'article 30 de I'EBEP i Llei
5/2012, del 20 de marg, de mesures fiscals, financeres i administratives i de creacio e I'impost sobre les
estades en establiments turistics.

El saldo negatiu que es generi en el mes de desembre de cada any s'haura de recuperar, amb els mateixos criteris
assenyalats en els apartats precedents, dins el termini que fineix el darrer dia de febrer de I'any seglient.

3.2 Saldos negatius i serveis de caracter extraordinari.

El personal autoritzat per a la realitzacio d'hores extres i amb saldo negatiu previ o que es generi en el
periode de realitzacio d'hores extres, comportara la compensacio amb aquests saldos negatius.

De tal manera que sera requisit subjectiu per a la percepcio d'aquest tipus de gratificacio tenir un saldo
neutre o positiu en el desenvolupament de la jornada ordinaria de treball. En cas de saldo negatiu només
es podran gratificar (en la forma prevista en I'Acord/Conveni de condicions de treball) les hores que exce-
deixin la compensacié del saldo negatiu.

4. Compensacio de saldos:

Si I'empleat/da acumula saldos positius anteriors a que es generin saldos negatius i que aquell cobreixi les hores
deixades de treballar, aquestes no hauran de ser objecte de recuperacio i es compensaran amb caracter automatic.

5. Pausa:

D'acord amb el que estableix I'Acord/Conveni de condicions de treball i I'acord de Junta de Govern Local de
data 21 de desembre de 2012, els empleats i empleades de I'Ajuntament amb un horari igual o superior a 4
hores gaudiran d'una pausa de 25 minuts computable com a jornada de treball efectiu. Aquesta pausa no pot
afectar al normal funcionament del servei, de forma que cada departament, area, servei, seccio i oficina,

”Acord de MGN de 26/02/2021

# Modificat per Decret d'Alcaldia de 18/03/2016.
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distribuira torns de descans de conformitat amb el seu responsable amb el ben entés que, en cap cas, es podra
deixar desates un servei.

Els 25 minuts de pausa que no s'utilitzin no es poden emprar com a hores per compensar en cap comput
horari setmanal o mensual.

6. Jornades ordinaries de distribucid irregular:

Aquells treballadors que per raons de servei hagin de prestar la seva jornada de treball fora dels horaris
habituals, incloses tardes, nits i caps de setmana, la compensacio de les hores realitzades, sempre que siguin
dins del comput de la jornada setmanal ordinaria, sera a ra6 d'una hora de servei prestat per una hora. Quan
excedeixin en comput setmanal la seva jornada ordinaria, tindran el tractament d'hora extraordinaria, que
haura de ser préviament autoritzada.

Article 13. CALENDARI LABORAL’
Les festes oficials seran les establertes per la Generalitat de Catalunya, a més dels dos dies de festa local de Girona.

Anualment i abans del 15 de desembre s'aprovara el calendari d'acord amb les normes establertes en el present
capitol i prévia negociacio amb els representants dels empleats i empleades.

% Podeu trobar el calendari a la Porta del Treball / Informacio [ Representacio sindical / CCOO / Conveni.
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Article 14. VACANCES"

Els empleats/des municipals tindran dret a gaudir durant cada any natural, d'unes vacances retribuides de 22
dies laborables. El personal a qui, a causa de la data d'ingrés, no correspongui la totalitat de les vacances, en
realitzara la part proporcional en relacié al temps treballat.

Els empleats i empleades amb una antiguitat minima de sis mesos disposaran de dos dies addicionals de vacan-
ces, passant a disposar de 24 dies. Es disposara d'un dia addicional de vacances a partir de la mateixa anualitat
en la qual compleixin una antiguitat de 15 anys a I'Ajuntament de Girona, passant a disposar de 25 dies labo-
rables; i d'un altra dia addicional a partir de la mateixa anualitat en la qual compleixin una antiguitat de 20
anys a I'Ajuntament de Girona, passant a disposar de 26 dies laborables.

Les vacances s'han de gaudir dins de I'any natural. No obstant aixd, quan les situacions de permis de maternitat,
incapacitat temporal, risc durant la lactancia o risc durant I'embaras impedeixin iniciar el gaudiment de les
vacances dins de I'any natural al que corresponguin, o una vegada iniciat el periode de vacances sobrevingués
una d'aquestes situacions, el periode de vacances es podra gaudir encara que hagués acabat I'any natural a que
corresponguin i sempre que no hagin transcorregut meés de divuit mesos a partir del final de I'any en qué s'hagin
originat.

També sera possible posposar les vacances per aquelles empleades a I'Ajuntament que acumulin a les circums-
tancies anteriors compactacions de reduccions i permisos derivats de I'aplicacio de normes relatives a concili-
acio familiar vigents en cada moment, sempre que el conjunt d'aquests periodes comporti I'abseéncia continuada
del lloc de treball.

Amb la finalitat d'ordenar la distribucio de les vacances s'hauran de sequir els seglients criteris:

1. Les vacances es gaudiran preferentment en els mesos de juny, juliol, agost o setembre. Excepcionalment es
podran fer les vacances anuals en un altre periode de temps diferent a I'assenyalat anteriorment, prévia
peticio de I'empleat/da municipal i sempre que hi hagi acord amb el servei.

2. Les vacances es poden gaudir en periodes fraccionats. Cadascuna de les diferents fraccions ha de ser ha de
ser com a minim de 7 dies naturals. No obstant aix0, 5 dies laborables es podran gaudir de manera indepen-
dent sense respectar la fraccio minima, sempre que les necessitats del servei aixi ho permetin.

3. Les vacances del personal de les escoles municipals s'haura d'adaptar al calendari escolar.

4. Els dies de vacances podran acumular-se al gaudiment de dies d'assumptes propis o altres festius aprovats
en el calendari laboral. No obstant aixo pel periode compres entre el 01 de juny a 30 de setembre el periode
de gaudiment de vacances i permisos no podra superar els 31 dies naturals consecutius.

Pel periode comprés entre I'1 de desembre i el 15 de gener, I'acumulacio dels dies de vacances amb altres
permisos no podra superar els 15 dies naturals consecutius.

En el cas de coincidéncia en el periode sol-licitat per dos empleats/des, a manca d'acord entre ells, el primer any
prevaldra el criteri de I'antiguitat i els anys seglients el de I'alternanca.

El calendari de vacances haura d'estar aprovat abans del dia 30 d'abril . A aquests efectes el servei de Recursos
Humans activara el tramit de sol-licitud de vacances de la Porta del Treball a partir del dia 15 de desembre de I'any
anterior al que corresponen les vacances a sol-licitar. Els empleats i empleades podran efectuar les seves sollicituds
a partir del dia en que s'activi el tramit i fins el dia 30 de marg¢ de I'any al que corresponen les vacances.

' Nou redactat aprovat en el Ple de 12 de novembre de 2018.
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Article 15. DIES D'ASSUMPTES PERSONALS "' '

Els empleats i empleades municipals tindran dret a gaudir, en el decurs de I'any, de sis dies per a assumptes
particulars o la part proporcional que correspongui quan el temps efectivament treballat sigui inferior a I'any,
distribuits a conveniencia seva.

A més dels dies d'assumptes propis establerts en I'apartat anterior, els empleats i empleades municipals tindran
dret a gaudir de dos dies addicionals al complir el sisé trienni, incrementant un dia addicional per cada trienni
complert a partir del vuite.

El comput d'aquests dies es realitzara per dies sencers. No obstant aix0, es podra gaudir de dos dies d'assumptes
personals de manera fraccionada amb el seu equivalent a hores (en funcio de si la persona realitzi 7, 7.6 0 8
hores de mitjana diaria o un temps inferior en el cas de jornades a temps parcial), si la persona ho sol-licita
expressament, i la franja minima de gaudiment sera d'una hora.

El gaudiment dels assumptes propis en modalitat fraccionada es podra fer en qualsevol franja de la jornada de
treball i s'haura de registrar el fitxatge corresponent indicant la incidéncia horaria a I'entrada i a la sortida.

Aquests dies de permis, estaran subjectes a les seglients limitacions:

a) El gaudiment d'aquests dies de permis estara supeditat, en tot cas, a les necessitats del servei on presti els
seus serveis I'empleat o empleada de I'Ajuntament.

b) Serad necessari comptar amb |'autoritzacio dels tres nivells de permis establerts en el tramit de la Porta del
Treball. En cas de tractar-se d'empleats o empleades sense accés a la Porta del treball, caldra I'autoritzacio
del/de la cap de servei corresponent i del/de la cap de la Seccio de Recursos Humans. En cas de silenci, es
considerara concedida |'autoritzacio.

¢) Les denegacions hauran de ser comunicades als interessats i a les interessades, amb una antelacio minima
de 48 hores a la data sol-licitada, sempre que I'esmentada sol-licitud s'hagués formulat complint els requisits
establerts. La comunicacio s'efectuara per escrit en el cas que I'empleat o empleada de I'Ajuntament no
tingui accés als tramits de permisos a través de la Porta del Treball.

d) Amb la finalitat de no destorbar el servei en aquelles dates en que sigui previsible una acumulacio de sol-li-
cituds, es garantira la cobertura en els llocs de servei directe al public amb els minims indispensables pre-
vistos pels/per les responsables de cada servei.

e) Elsdies de permis per assumptes particulars seran comptabilitzats en el periode compres entre el 16 de gener
i el 15 de gener de I'any segiient.

El control, la comprovacio i el sequiment d'aquests dies es fara a través de la Porta del Treball, per tal que
tinguin accés a la informacio els propis interessats/des i les persones responsables del servei.

"' Nou redactat aprovat en el Ple de 12 de novembre de 2018.

"2 El col-lectiu de conserges d'escola podra disposar de dos dies d'assumptes propis de lliure disposicio en dies lectius.
Quan existeixin causes personals o familiars degudament justificades que no quedin cobertes pels diferents permisos
que disposen els treballadors i treballadores, es valorara favorablement la possibilitat que els 2 dies no lectius es
puguin fer en dies lectius amb caracter excepcional, prévia comunicacio i valoracio de I'Area. En cas de denegacio es
traslladara coneixement de la peticio a la Comissié Paritaria amb caracter urgent per a que sigui valorada. Els dies
restants d'assumptes propis seran de lliure disposicio en dies no lectius. (CPIC 28/06/2011)

1 —
A -
ajuntament de girona



Secc

i6 sindical de CCOO de I'Ajuntament de Girona Acord/Conveni, text refos

CAPITOL Il - LLICENCIES, PERMISOS | MESURES DE CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL |
FAMILIAR

Article 16. LLICENCIES RETRIBUIDES "

En aquest apartat totes les referéncies efectuades a conjuge i familiars d'afinitat es fara extensiu a les parelles
de fet.

Els empleats publics de I'Ajuntament de Girona, avisant préviament, podran absentar-se del lloc de treball, amb

dre

a)

c)

e)

t a remuneracio, pels motius i durant el temps que se senyala a continuacio:

Matrimoni: Quinze dies naturals per matrimoni o formacié6 de parella estable dels empleats publics,
acreditant-ho amb el corresponent certificat de convivencia o registre de parelles de fet.

Es pot gaudir dins del termini d'un any a partir de la data de casament o de l'inici de la convivencia.
Aquest permis es podra acumular amb les vacances anuals i permisos per assumptes propis sempre que
no existeixi inconvenient per a la prestacio del servei de forma justificada.

Matrimoni d'un familiar'*: Dret a un permis d'un dia d'abséncia del lloc de treball per matrimoni d'un fa-
miliar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Aquest permis és ampliable a dos dies de treball si el
matrimoni té lloc fora de Catalunya.

Naixement, adopcid o acolliment d'un fill'®; El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per
maternitat té dret a un permis de 5 dies laborables consecutius, dins dels 10 dies seglients a la data de
naixement o l'arribada del menor. En cas de part, adopcido o acolliment multiple s'amplia a 10 dies si es
tracta de dos menors i a 15 dies si sdn tres 0 més menors.

Permis per I'atencid de fills prematurs o hospitalitzacio postpart: En el cas de naixement d'un fill o filla
prematur o que hagi d'ésser hospitalitzat a continuacio del part, s'atorga un permis equivalent al temps
d'hospitalitzacio fins a un maxim de 13 setmanes, s'exclouen d'aquest comput les sis primeres setmanes
que seran obligatories per a la mare. Aquest permis s'inicia a partir del finiment del permis per maternitat
o de la setzena setmana posterior al part, I'adopcio o I'acolliment.

Per naixement d'un fill prematur, amb falta de pes, o que per qualsevol motiu ha d'ésser hospitalitzat a
continuacio del part, també tindra dret d'absentar-se del treball durant un maxim de tres hores diaries
percebent les retribucions integres. També es té dret a la reduccié voluntaria de dues hores maxim, amb la
reduccio proporcional de les retribucions.

Permis prenatal: Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc de treball per assistir a examens
prenatals i a técniques de preparacio per al part, durant el temps necessari per dur a terme aquestes
practiques, amb la justificacio prévia de la necessitat de fer-ho dins de la jornada de treball.

Per assistir a técniques de fecundacid assistida, el temps necessari per a la realitzacio, preévia justificacio
de la necessitat d'efectuar-les dins de la jornada de treball.

Les persones que opten per I'adopcio o l'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se del
lloc de treball per dur a terme els tramits administratius requerits per l'administracio competent fets a
Catalunya, durant el temps necessari, prévia la justificacié que s'han de fer dins la jornada de treball.

En els suposits d'adopcid internacional, quan sigui necessari el desplacament previ dels progenitors al
pais d'origen de I'adoptat, els empleats tenen dret a gaudir d'un permis de fins a dos mesos de durada i
a percebre durant aquest periode exclusivament les retribucions basiques, mantenint per part de I'Ajun-
tament la cotitzacid per I'import corresponent al 100% de les cotitzacions.

" Nou redactat aprovat en el Ple de 12 de novembre de 2018.

“Acord de MGN de 24/09/2021

'* No existeix permis per naixement de nét/a, en aquest cas cal recorrer al punt k d'aquest article, hospitalitzacio
de familiar de primer grau.
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f)

Maternitat, adopcio o acolliment: Es té dret a un permis de setze setmanes ininterrompudes, ampliables
a dues setmanes més en cas de fill amb discapacitat o part multiple per cada fill o filla a partir del segon.
En pot gaudir qualsevol dels dos progenitors. L'altre/a progenitor/a, sempre que tingui la guarda legal del
fill o filla, pot fer Us de tot el permis de maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort o de malaltia
incapacitant de la mare o en cas de guarda legal exclusiva. En el cas de que els dos progenitors siguin
empleats d'aquest ajuntament en poden gaudir de forma simultania o successiva a opcio dels interessats,
sempre amb periodes ininterromputs.

En cas de filiacio biologica, el periode de permis pot comencar abans o immediatament després del part.
Les sis primeres setmanes posteriors al part son de descans obligatori per a la mare.

L'altre progenitor pot gaudir del permis de maternitat inicialment cedit, encara que en el moment previst
per a la reincorporacio de la mare a la feina aquesta estigui en situacio d'incapacitat temporal.

En el cas d'adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, el periode de permis per
maternitat computa a partir de la senténcia judicial o resolucié administrativa. Si es tracta d'una adopcid
internacional el permis pot comencar fins a sis setmanes abans.

La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d'una manera ininterrompuda.
La manera en que es distribueix el temps de permis requereix I'acord previ entre la persona afectada i
I'organ competent per a la concessio del permis. En el cas de filiacio biologica, la mare pot gaudir del
permis a temps parcial només a partir de la sisena setmana posterior al part. El permis de maternitat a
temps parcial és incompatible amb els permisos per lactancia o per fills prematurs i amb la reduccio de jornada
per guarda legal.

El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perque l'altrefa progenitor o
progenitora gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda d'aquest permis. El permis es distribueix a
opcio del progenitor o progenitora que gaudeix de la primera part del permis. Els progenitors poden gaudir
de la comparticio del permis d'una manera simultania o successiva, sense superar les setze setmanes o el
temps que correspongui en el casos de part, acolliment o adopcié multiple. En el cas de la filiacié biologica,
si s'opta per gaudir de la segona part del permis successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la
sisena setmana posterior al part i sempre que, en el moment de fer-se efectiva aquesta opcio, la incorporacio
de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

L'opcié exercida per unfa progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per maternitat a
favor de l'altre/a progenitor o progenitora a fi que aquest/a gaudeixi d'una part del permis pot ésser
revocada en qualsevol moment per aquell/a si s'esdevenen fets que fan inviable I'aplicacio d'aquesta opcio,
com ara l'abséncia, la malaltia o I'accident, o també I'abandonament de la familia, la violéncia o altres
causes equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin imputables al primer/a progenitor o proge-
nitora.

En la resta de casuistica s'aplicara d'acord amb la normativa vigent.

Per paternitat: El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permis per maternitat, té dret a
un permis de paternitat de cinc setmanes consecutives, ampliables en els supdsits de part, adopcio, guarda
amb finalitats d'adopcio o acolliment multiples en dos dies més per cada fill a partir del segon.

El progenitor o progenitora pot gaudir d'aquest permis durant el periode comprés des de la finalitzacio
del permis per naixement de fill, o des de la resolucio judicial per la que es constitueixi I'adopcio o a partir
de la decisio administrativa de guarda amb finalitats d'adopcié o d'acolliment, fins que finalitzi la
suspensio del contracte per maternitat o immediatament després de la finalitzacio de la suspensio per
maternitat.

El periode de suspensio per paternitat sera ininterromput excepte I'ultima setmana del periode total a que es
tingui dret, que, previ acord, podra gaudir-se de forma independent en un altre moment dins dels nou mesos
seglients a la data de naixement del fill, la resolucié judicial o la decisié administrativa a les que es refereix el
paragraf anterior. Aquest acord s'adoptara a I'inici del permis per paternitat.

El permis de paternitat podra gaudir-se en régim de jornada completa o en régim de jornada parcial d'un
minim del cinquanta per cent, previ acord entre empresa i treballador. En tot cas, el regim de jornada sera el
mateix per tot el periode de suspensio inclosa la setmana que es pot gaudir de forma independent.

N[ES:=

ajuntament de girona



Secci6 sindical de CCOO de I'Ajuntament de Girona Acord/Conveni, text refos

h)

k)

Permis per lactancia'®: Per un fill o filla menor de 12 mesos es té dret a una hora diaria d'abséncia del
lloc de treball, que es pot dividir en dues fraccions de trenta minuts. En cas de part, d'adopcio o d'acolli-
ment multiple, el permis és de dues hores diaries, que es poden dividir en dues fraccions d'una hora.
El periode de permis s'inicia un cop finit el permis per maternitat o paternitat. A peticio de I'interessat/da,
les hores es poden compactar per gaudir-ne en jornades senceres de treball, consecutives o repartides
per setmanes, sense alterar el moment d'inici del periode de permis i tenint en compte les necessitats
del servei que estiguin degudament justificades.

Aquest dret el pot exercir indistintament I'un o I'altre dels progenitors, en cas que tots dos treballin.

Periode de vacances: Quan el periode de vacances coincideixi de forma total o parcial amb una incapacitat
temporal derivada de I'embaras, part o lactancia natural, o amb el permis de maternitat o paternitat, o
amb la seva ampliacio per lactancia, la persona afectada tindra dret a gaudir les vacances un cop finit
el permis. EI comput de vacances s'inicia I'endema de la data de finiment del permis, encara que hagin
de gaudir-se més enlla de |'acabament de I'any natural al qual corresponen.

També sera possible posposar les vacances per aquelles persones que acumulin a les circumstancies
anteriors compactacions de reduccions i permisos derivats de I'aplicacio de normes relatives a igualtat i
conciliacio familiar vigents en cada moment, sempre que el conjunt d'aquests periodes comporti I'abséncia
continuada del lloc de treball.

Permisos per atendre fills discapacitats: Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament
a permisos d'absencia del lloc de treball per poder assistir a reunions o visites en els centres educatius
especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria diaria
per poder conciliar els horaris dels centres d'educacié especial o dels altres centres on el fill discapacitat
rep atencio.

Permis per mort, accident, hospitalitzacio o malaltia greu d'un familiar fins al segon grau'’: El permis
per mort, accident, hospitalitzacio o malaltia greu d'un familiar de primer grau de consanguinitat o
afinitat té tres dies laborables a la mateixa localitat del lloc de treball i cinc dies laborables fora de la
localitat. En el cas de familiar de segon grau de consanguinitat o afinitat té dos dies laborables a la
mateixa localitat del lloc de treball i quatre dies laborables fora de la localitat. Excepcionalment i per
motius degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a sis dies laborables.

En cas d'intervencio quirtrgica sense hospitalitzacio de familiars fins a segon grau correspondran dos
dies de permis, i fins a dos dies més si es necessita repos domiciliari acreditat amb informe medic.

En qualsevol suposit es podran gaudir els dies de permis de forma fraccionada, per dies sencers i en el
periode de quinze dies des de la data del feu causant o mentre es mantingui I'hospitalitzacio si aquesta és
superior.

En tots els casos caldrad acreditar al Servei de Recursos Humans la data i el fet causant mitjancant
I'aportacio d'un justificant emés pel centre meédic o el facultatiu que hagin atés al familiar, o el certificat
de defuncio o altra document suficientment acreditatiu del fet en cas de mort.

Cada fet causant només donara opcié a un permis dintre d'un mateix any natural.

En els permisos d'aquest apartat es considerara que no hi ha desplacament quan el fet causant es
produeixi a les localitats de Girona, Salt i Sarria de Ter.

Permisos per situacions de violéncia de genere: Els empleats victimes de situacions de violéncia de
geénere que, per aquest motiu, s'hagin d'absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d'assis-
téncia es considerin justificades d'acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de salut
corresponents. També tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d'acord amb cada situacio
concreta, siguin necessaries per a llur proteccio o assisténcia social.

'® A I'annex 9 trobareu les instruccions pel gaudiment de la compactacié de la lactancia.

'”Per acord de MGN de 20/02/17, I'ingrés hospitalari per part queda reconegut en aquest punt.
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m) Canvi de domicili: Per trasllat de domicili sense canvi de residéncia, un dia laborable. Si comporta trasllat

a una altra localitat, el permis sera de quatre dies, i es considerara que no hi ha canvi de residéncia quan
el fet causant es produeixi entre Girona, Salt i Sarria.

Deures inexcusables de caracter public o personal: El temps indispensable per complir- los. A aquest
efecte es considerard com a deure inexcusable aquell que el seu incompliment pogués incorrer en
responsabilitat, no pot portar-se a terme mitjancant representant i el seu acompliment esdevé deter-
minat per una norma legal especifica o decisio administrativa o judicial.

Per examens: Per realitzar examens finals, altres proves definitives d'aptitud i avaluacio en centres oficials,
els dies durant els quals tenen lloc. Pels empleats que prestin serveis en torn de tardes o nit podran
gaudir del permis la tarda o nit anterior a la realitzacio de I'examen.

El centre convocant haura de ser oficial, entenent que tenen aquest caracter els que imparteixen
ensenyament que dona accés a l'expedicio d'un titol académic per part de Il'administracio educativa
competent. Sera requisit indispensable per tenir dret a aquest permis presentar-se a les proves.

Presentacio de proves selectives convocades per I'administracio publica, el dia de celebracio de la prova,
amb un maxim de dues convocatories dins d'un mateix any natural.

Visites meédiques'®: Els empleats publics locals tindran dret a absentar-se del seu lloc de treball pel
temps indispensable per poder assistir a visites o proves mediques per a si mateix, i per a acompa-
nyament d'un familiar fins al primer grau de consanguinitat o afinitat.

Per a visites meédiques de familiars de segon grau de consanguinitat o afinitat, el temps indispensable,
amb un maxim de 4 hores de permis i si s'excedeix d'aquest temps caldra recuperar-ho.

Per a visites médiques de familiars d'ulteriors graus s'estableix un permis de flexibilitat horaria recupe-
rable que consisteix en l'absencia del lloc de treball per un minim d'una hora i un maxim de set. L'excés
del temps de permis per a visites mediques de segon grau i I'abséncia per a visites mediques d'ulteriors graus
I'haura de recuperar la persona afectada segons els criteris de regulacié de saldos horaris que hi hagin
vigents en cada moment a I'Ajuntament de Girona.

Tutoria. També tindran dret a absentar-se pel temps imprescindible per a reunions de tutoria amb els
docents responsables dels fills. Aquests permisos no tindran el caracter de recuperables sempre que siguin
justificats documentalment.

No es considerara tutoria la recollida de notes, matriculacions i situacions analogues per les que s'estableix
un permis de flexibilitat horaria recuperable que consisteix en I'absencia del lloc de treball per un minim
d'una hora i un maxim de set. El temps d'abséncia I'haura de recuperar la persona afectada segons els
criteris de regulacio de saldos horaris que hi hagin vigents en cada moment a I'Ajuntament de Girona.

Assistencia a enterraments de companys de feina. Es concedira pel temps necessari si les necessitats del
servei ho fan possible.

Per assistir a altres enterraments. Es concedira permis, que haura de ser recuperat, si les necessitats del
servei ho fan possible.

Si I'enterrament és d'un familiar de tercer grau d'afinitat o consanguinitat es concedira permis justificat
pel temps indispensable per assistir a I'enterrament i amb el maxim d'un dia.

'8 Hi ha jurisprudéncia que equipara les sessions de rehabilitacio a la visita medica, per tant haurien de tenir la
mateixa consideracio i quedar incloses en aquest punt.
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t) Permis per cura de fill menor afectat per cancer o una altra malaltia greu, sempre que ambdds progeni-
tors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o permanent treballin, dona dret a una reduccio de la
jornada de treball d'almenys la meitat de la durada d'aquella, percebent les retribucions integres a carrec
dels pressupostos de la corporacio, per a la cura, durant I'hospitalitzacié i tractament continuat, del fill
menor d'edat afectat per cancer (tumors malignes, melanomes o carcinomes) o per qualsevol altra malaltia
greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de la seva cura directa,
continua i permanent acreditat per I'informe del servei public de salut o, en el seu cas, de I'entitat sanitaria
concertada corresponent i, com a maxim, fins que el menor compleixi els 18 anys.

Quan concorrin en els dos progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o permanent, pel
mateix subjecte i fet causant, les circumstancies necessaries per tenir dret a aquest permis o, si s'escau,
puguin tenir la condicio de beneficiaris de la prestacio establerta per aquest fi en el Régim de la Sequretat
Social que els sigui aplicable, I'empleat/da tindra dret a la percepcio de les retribucions integres durant
el temps que duri la reduccio de la jornada de treball, sempre que I'altre progenitor, adoptant o acollidor
de caracter preadoptiu o permanent, sense perjudici del dret a la reduccié de jornada que li correspongui,
no cobri les seves retribucions integres per mitja d'aquest permis o com a beneficiari de la prestacio
establerta per a aquest fi en el Régim de la Seguretat Social que li sigui d'aplicacio. En cas contrari,
nomes es tindra dret a la reduccido de jornada, amb la conseglient reduccio de retribucions. Aixi mateix, en
el cas que ambdos prestin serveis en el mateix organ o entitat, aquesta podra limitar I'exercici simultani
per raons fonamentades en el correcte funcionament del servei.

u) Permis per defuncio de conjuge o parella de fet: Els empleats/des a qui s'aplica aquest acord/conveni podran
gaudir d'un permis de fins a 30 dies naturals immediatament a la finalitzacio del gaudiment del permis per
defuncio i amb la percepcid de les retribucions integres, en el suposit de defuncié de conjuge o parella
amb fills menors de dotze anys ifo majors d'aquesta edat en el suposit de discapacitat legalment recone-
guda i sempre que s'acrediti la convivencia amb el titular del dret d'aquest permis.

El personal del torn de nit tindra els permisos d'aquest article durant la nit immediata posterior al fet causant,
excepte els permisos per a examens que es gaudiran segons el que disposa |'apartat o).

Els permisos requlats en aquest article seran computats com a treball efectiu als efectes de I'acompliment
del comput horari llevat els de caracter recuperable.

La concessio dels permisos recollits en aquest article quedara condicionada a la presentacio al Servei de
Recursos Humans de la justificacio oportuna. En cas contrari, els permisos seran considerats d'assumptes

propis.
Si durant la vigéncia d'aquest Acord i Conveni s'aprova alguna disposicio de millora respecte a permisos i

llicencies en I'ambit dels empleats publics es fara extensiva als articles regulats en el present text que corres-
pongui.

En allo no previst en aquest article sobre permisos sera d'aplicacio la normativa aplicable.

REEEE= 3

—
ajuntament de girona



Acord/Conveni, text refos Secci¢ sindical de CCOO de I'Ajuntament de Girona

Article 17. PERMISOS, REDUCCIONS DE JORNADA | EXCEDENCIES VOLUNTARIES ™

1. Permisos i reduccions de jornada

a)

c)

Permis sense retribucio per atendre un familiar: Es poden concedir permisos sense retribucio
per atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat per un periode minim de deu
dies i maxim de tres mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permis és
incompatible amb I'autoritzacio de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del permis.

Reduccio de la jornada per tenir cura d'un familiar de primer grau: Els empleats publics tenen dret
a gaudir d'una reduccid de la jornada, fins al 50%, amb caracter retribuit al cent per cent, per malaltia molt
greu d'un familiar de primer grau i per un periode maxim d'un mes. Si hi hagués més d'un titular
d'aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudiment es podra prorratejar entre ells, respectant
el termini maxim d'un mes.

Reduccio de jornada per discapacitat legalment reconeguda: Les persones amb una discapacitat le-
galment reconequda que, per aquest motiu, ha de rebre tractament en centres publics o privats tenen
dret a una reduccidé de jornada de treball equivalent al temps que hi han de dedicar, sense pérdua de
llurs retribucions integres.

Per gaudir d'aquesta reduccié de jornada cal un informe del servei médic corresponent que justifiqui la
necessitat del tractament, la periodicitat o la durada aproximada i la necessitat que es dugui a terme en
I'horari laboral.

' Nou redactat aprovat en el Ple de 12 de novembre de 2018.
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Reduccio de jornada d'un ter¢c o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les retribucions: Les
persones a les quals s'aplica aquest acord/conveni poden gaudir d'una reduccio d'un ter¢ o de la meitat
de la jornada de treball, amb la percepcié del 80% o del 60% de la retribucid, respectivament, en el suposits
seglents:

e Per tenir cura d'una fillla menor de sis anys, sempre que se'n tingui la guarda legal.’

e Per tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat
retribuida, sempre que se'n tingui la guarda legal.

e Perque tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat
o disminucio reconeguda igual o superior al 65% o0 amb un grau de dependéncia que li impedeix
ésser autonom, o que requereix dedicaci6 o atencio especial.

Reduccio de jornada per a les victimes de violéncia de génere: Les treballadores a les quals s'aplica aquest
conveni que siguin victimes de la violéncia de génere, poden gaudir d'una reduccio d'un ter¢ o de la meitat
de la jornada de treball, amb la percepcio del 80% o del 60% de la retribucio respectivament, per a fer
efectiva llur proteccio o llur dret a I'assisténcia social integra.

Reduccio de jornada amb deduccié proporcional de la retribucio per guarda legal d'un menor de dotze
anys, de persona que requereixi especial dedicacio, o d'una persona amb discapacitat que no desenvolupi
activitat retribuida:

Per raons de guarda legal, quan el treballador o treballadora tingui cura directa d'algun menor de dotze
anys, de persona major que requereixi especial dedicacid, o d'una persona amb discapacitat que no realitzi
activitat retribuida, tindra dret a la reduccié de la seva jornada de treball, amb disminucio de les seves
retribucions que correspongui.

Tindra el mateix dret el treballador o la treballadora que precisi encarregar-se de la cura directe d'un familiar,
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat, accident o malaltia no es pugui valer
per si mateix i que no realitzi activitat retribuida.

La concessio de les reduccions de jornada que regula aquest article és incompatible amb el desenvolupament

de
red

qualsevol altra activitat economica, remunerada o no remunerada, durant I'horari que sigui objecte de la
uccio.

2. Excedéncies voluntaries

a)

Excedéncia voluntaria per tenir cura d'un fill: L'excedéncia voluntaria per tenir cura d'un fill es pot sol-li-
citar en qualsevol moment a partir del naixement o de la senténcia o la resolucio judicial de constituci6 de
I'adopcio o I'acolliment encara que aquestes siguin provisionals.

Aquesta excedéncia té una durada maxima de tres anys, a comptar de la data del naixement o de la senténcia
o la resolucio judicial en el cas d'acolliment o adopcio, permanent o preadoptiu.

El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacio del grau personal
i del sistema de previsio o drets passius. Durant tot el periode d'excedéncia la persona afectada té dret a la
reserva del lloc de treball amb destinacio definitiva. No obstant aixo, si la persona afectada ocupa un lloc
de treball amb destinacio provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al
moment en queé es resolgui la convocatoria de provisio corresponent. També es té dret a la participacio de
cursos de formacio.

Aquesta excedencia és incompatible amb I'autoritzacio de compatibilitat, que resta suspensa d'ofici fins al
finiment del termini d'excedéncia.

Excedéncia voluntaria per tenir cura de familiars: L'excedéncia voluntaria per tenir cura de familiars es
pot sol-licitar per tenir cura d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat inclos, amb la
condicio que no es pugui valer i que no pugui exercir cap activitat retribuida.

20 Consultar I'annex sobre la reduccio de jornada per cura d'un fill o filla menor de sis anys
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c)

e)

Aquesta excedéncia pot ésser atorgada per un periode minim de tres mesos i maxim de tres anys i es pot
gaudir de forma fraccionada. El periode concret d'excedéncia és determinat segons I'acreditacio del grau de
dependéncia i la durada estimada d'aquesta.

El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacio del grau personal
i del sistema de previsio o drets passius. També durant tot el periode d'excedéncia la persona afectada té
dret a la reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aixo, si la persona afectada ocupa
un lloc de treball amb destinacio provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o
fins al moment en qué es resolgui la convocatoria de provisio corresponent. També es té dret a la participacio
de cursos de formacio.

Aquesta excedéncia és incompatible amb I'autoritzacio de compatibilitat, que resta suspensa d'ofici fins al
finiment del termini d'excedéncia.

Excedeéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia: L'excedéncia voluntaria per al manteniment
de la convivéncia es pot sol-licitar, per una durada minima de dos anys i maxima de quinze anys, si el conjuge
o el convivent ha de residir en un altre municipi perqué hi ha obtingut un lloc de treball estable.

El periode d'excedéncia no computa als efectes de triennis, de grau personal i de drets passius, ni comporta
la reserva de la destinacio.

Excedéncia voluntaria per violéncia de génere: Les empleades victimes de violéncia de génere, per fer
efectiva la seva proteccio o el seu dret a |'assisténcia social integral, tenen dret a sol-licitar la situacié d'ex-
cedencia sense I'obligacio d'haver prestat un temps minim de serveis previs i sense que sigui exigible cap
termini de permanéncia en aquesta.

Els dos primers mesos amb retribucid integra i en el seu cas, amb les prestacions familiars amb fill a carrec.

Durant els sis primers mesos tenen dret a la reserva del lloc de treball que desenvolupaven, i aquest periode
es computara als efectes dels drets del régim de Sequretat Social que sigui d'aplicacio.

El personal laboral té dret a la suspensié del contracte amb el cobrament de la prestacio d'atur durant sis
mesos, ampliable fins a divuit mesos, i el personal funcionari té dret a un permis retribuit de salari base,
triennis i complement de destinacid durant sis mesos, ampliables fins a divuit mesos.

Quan les actuacions judicials ho exigeixin es pot prorrogar aquest periode per tres mesos, i fins a divuit com
a maxim, amb efectes idéntics als assenyalats anteriorment, a fi de garantir I'efectivitat del dret de proteccio
de la victima, i sens perjudici que es pugui ampliar aquest termini d'acord amb el que disposi la normativa
sobre violéncia de génere.

El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, i de consolidacio del grau perso-
nal i del sistema de previsid o drets passius.

Excedéncia voluntaria per interés particular: Per al personal funcionari, les condicions de sollicitud i
concessio d'aquesta excedéncia queden subjectes a l'establert en els articles 192 i segiients del Decret
214/1990 de 30 de juliol i I'article 89.2 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el Text Refos de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Per al personal laboral, les condicions de sol-licitud i concessio queden subjectes a I'establer en I'article 46.2
del RDL 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors. La
concessio d'aquest tipus d'excedéncia sera per un minim de 4 mesos i un maxim de 5 anys.

Article 18. LLICENCIES

a.

Es poden concedir llicéncies per assumptes propis®', sense cap retribucio, la durada acumulada de les quals
no pot excedir en cap cas els sis mesos cada dos anys. La concessio d'aquesta llicéncia se subordinara a les
necessitats del servei, i una vegada acabat el periode de la Ilicéncia I'empleat o empleada conservara el dret
al reingrés al seu lloc de treball.

2 De manera unilateral, I'Ajuntament es nega a cobrir les vacants d'aquestes places, tot al-legant que per
aquesta persona ha de continuar cotitzant a la Sequretat Social. Aquesta negativa dificulta que el servei faci
I'informe favorable preceptiu.
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b.Es poden concedir llicéncies per estudis, sempre per interés de la corporacio, en tres possibles suposits:

1. Estudis directament relacionats amb el lloc de treball que s'esta ocupant. En aquest cas la llicéncia sera
amb el total de la retribucid basica i els complements propis del lloc de treball.

2. Estudis que tinguin relacié amb qiestions de tipus administratiu o técnic que puguin suposar una millora
en la prestacio del servei. La llicéncia es concedira amb la percepcio de la retribucio basica o mitjancant
reduccio de la jornada laboral.

3. Estudis que no tinguin relacio amb el servei que es presta i que no repercuteixin en la seva millora. La
concessio, si el servei ho permet, sera sense retribucio.

De les llicéncies que es concedeixin per a aquests casos se'n donara compte als organs de representacio dels
empleats.

¢. Es poden concedir les llicencies que corresponguin per rad de malaltia que impedeixi I'exercici normal de les
funcions publiques, d'acord amb el régim de previsio social aplicable en cada cas. La situacio d'incapacitat
s'ha de justificar mitjancant un certificat médic emes d'acord amb el sistema de cobertura sanitaria vigent.
Cal presentar un comunicat de confirmacié com a maxim cada quinze dies, llevat dels suposits d'embaras o
maternitat.
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CAPITOL IV - CONDICIONS ECONOMIQUES

Article 19. RETRIBUCIONS

Els empleats i empleades municipals seran remunerats d'acord amb el sistema retributiu fixat en les normes de
funcid publica, i pels conceptes que aquestes estableixin.

El complement de destinacio i el complement especific s'adequaran a les previsions de la normativa basica de
la funcio publica i la seva determinacio correspondra al Ple de I'Ajuntament.

L'import del complement especific sera el que en cada moment es determini a la relacio de llocs de treball.

Els empleats publics percebran dues pagues extraordinaries a I'any, la primera el mes de juny i la segona el mes
de desembre.

L'empleat/da que mitjancant nomenament que aixi ho autoritzi desenvolupi funcions corresponents a un lloc
de configuracio professional i econdomica superior al seu, tindra dret a la percepcio de les retribucions del
complement especific corresponent al lloc que desenvolupi. No obstant, el fet de desenvolupar funcions d'un
lloc de categoria superior no donara dret a la consolidacio d'aquest.

El personal que realitzi una jornada laboral inferior a I'ordinaria rebra la retribucio proporcional a la mateixa.

Article 20. CONCEPTES RETRIBUTIUS

Les retribucions que puguin percebre els empleats/des de I'Ajuntament, son basiques i complementaries, d'acord
amb les disposicions contingudes en aquest acord/conveni i conforme als segiients conceptes retributius:

1. Retribucions basiques:

a. Sou base”. El sou assignat a cada subgrup o grup de classificacio professional, en cas que aquest no tingui
subgrup.

b. Triennis®. Consisteixen en una quantitat, que és igual per a cada subgrup o grup de classificacio professi-
onal, en cas que aquest no tingui subgrup. L'import dels triennis sera el fixat per als funcionaris/es en la Llei
de Pressupostos Generals de |'Estat.

Tenen dret a la percepcio de triennis tots els empleats/des publics, independentment de la seva condicid
funcionarial o contractual (funcionaris de carrera, interins i tot el personal laboral).

En cas de canvi de grup o subgrup superior, els triennis que es meriten seran d'aquest grup superior, i els
triennis anteriors passaran a ser d'aquest grup superior.?*

Es conservara el temps d'antiguitat i els seus efectes retributius d'acord amb el nou lloc a aquelles persones
que, essent personal laboral o funcionari de I'Ajuntament de Girona amb caracter fix, passin a accedir de
forma definitiva o interina a una altra placa laboral o funcionarial dins del propi Ajuntament de forma
ininterrompuda i aixo els suposi restar en situacié administrativa de llicéncia, excedéncia o suspensio res-
pecte al lloc inicial. En el cas que es tracti de passar a efectuar contractacions temporals per a contractes
subvencionats, només s'aplicaran els efectes retributius de I'antiguitat si el programa de la subvencio con-
templa la dotacio economica especifica o suficient per cobrir aquest cost.”®

A les persones que a partir de la data de la signatura d'aquest acord/conveni estiguin prestant servei de
caracter temporal i passin o hagin passat a la situacio d'empleats/des amb caracter fix a partir de I'1 de
gener de 2010, se'ls computara per al calcul dels triennis la totalitat dels periodes que acreditin com a treball
temporal a I'Ajuntament de Girona.?®

Els triennis s'abonen a partir del primer dia del mateix mes al de la data en qué compleix el seu venciment. 2

22\eure imports a I'Annex |.
2 \eure imports a I'Annex |.

2+ Paragrafs anul-lats en el Ple de 9/12/2019
25 Paragrafs anullats en el Ple de 9/12/2019
26 Paragrafs anul-lats en el Ple de 9/12/2019
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C.

Les pagues extraordinaries*’ seran cada una per un import d'una mensualitat de retribucions basiques i de
la totalitat de les retribucions complementaries, llevat de les corresponents a productivitat i a serveis extra-
ordinaris/hores extraordinaries.

2. Retribucions complementaries:

a.

Complement de destinacio”. Sera el corresponent al nivell del lloc de treball, d'acord amb el que fixi la
relacio de llocs de treball de I'Ajuntament, en la quantia que anualment s'estableixi en la LLPGE. En el present
Acord/Conveni es determinaran els nivell minims i maxims que corresponguin a cada grup de titulacio o
classificacio professional.

Si el lloc de treball no esta inclos en la relacio de llocs de treball, la creacié correspondra al Ple de I'Ajunta-
ment, que en determinara el nivell atenent a criteris d'especialitzacid, responsabilitat, competéncia i co-
mandament.

Els minims i maxims del complement de destinacio per a cada grup o categoria queda fixat d'acord amb la
segiient taula.

Grup Nivell minim i maxim

A1 24 - 30 Es podran percebre complements de destinacio superiors

A2 21 - 26 en funcio del grau consolidat per haver dut a terme amb

anterioritat llocs de nivell superior. En cap cas podra ser un
C1 18 - 22 complement de destinacio superior al maxim previst per a

C2 16 - 18 cada grup.

Agrupacio professional 13-14

Complement especific?®. Sera Unic per cada lloc de treball i retribuira les condicions particulars de cada
lloc de treball en atencio als diferents factors recollits en el Manual de valoracio dels llocs de treball.

Complement de productivitat. Es el destinat a retribuir I'especial rendiment, I'activitat extraordinaria i I'in-
terés o iniciativa amb que I'empleat public desenvolupi el seu lloc de treball, d'acord amb els criteris generals
que s'estableixin, prévia negociacio amb les centrals sindicals signants del present Acord/Conveni.

Gratificacions per serveis extraordinaris. Prestats fora de la jornada normal de treball i que en cap cas
podran ser fixes en la seva quantia ni periodiques en la seva meritacio.

Article 21. RETRIBUCIONS DIFERIDES: PLA DE PENSIONS

A partir de I'1 de gener de 2010 I'Ajuntament i els sindicats signants faran les gestions necessaries per adherir-
se en el menor temps possible al pla de pensions d'ocupacio de promocio conjunta per als empleats i empleades
de lI'administracio local de Catalunya.

L'Ajuntament destinara el percentatge maxim de la massa salarial que es fixi a les corresponents lleis de pres-
supostos generals de |'Estat per financar aportacions al pla de pensions d'ocupacio.

Les

quantitats destinades a financar aportacions a plans de pensions tenen a tots als efectes la consideracio de

retribucio diferida.

L'aportacio corresponent a I'any 2010 s'efectuara en el transcurs de I'exercici 2011.

27 Des de I'aplicacio del RDL 8/2010, aquestes pagues extraordinaries van quedar reduides i venen determinades
cada any pels Pressupostos Generals de I'Estat (veure imports a I'Annex ).

28 \eure imports a I'Annex |.

2 Redactat modificat (Ple 3/5/19). Veure imports en el document VLT Mar¢ 2022.
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Article 22. COMPLEMENT PERSONAL®

Els empleats i empleades que com a conseqiiéncia de I'aprovacio i aplicacié de la valoracio de llocs de treball
percebin retribucions superiors a les previstes per al seu lloc de treball d'acord amb els seus resultats, percebran
un complement personal per la diferéncia entre la retribucio percebuda anteriorment i la catalogada, amb
caracter consolidat. Aquest complement no experimentara increments, i només s'absorbira en els suposit de
promocio interna en el diferencial amb el nou complement especific.

Article 23. COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT / ASSIDUITAT®'

En tant no es determinin altres criteris per a la distribucio del complement de productivitat, s'abonara un
complement per aquest concepte a aquells empleats i empleades que hagin prestat els seus serveis amb regu-
laritat, no havent incorregut en alguna de les segiients circumstancies:

a) No haver faltat al treball per indisposats més de cinc dies I'any.

b) No haver acumulat faltes d'assisténcia al treball, fins i tot justificades pero intermitents, que abastin el 20%
de les jornades habils en dos mesos consecutius, 0 el 25% en quatre mesos discontinus, sempre que I'index
d'absentisme total del conjunt d'empleats de I'Ajuntament superi el 5% en els mateixos periodes de temps,
amb els criteris determinats a l'article 52 d) del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg.

¢) No haver estat sancionat/da en ferm per falta disciplinaria greu.

Cada una d'aquestes circumstancies comportara una reduccio d'una tercera part de I'import del complement, i
es computaran les produides entre I'1 de setembre d'un any i el 31 d'agost de I'any segiient.

L'import del complement es fixa en 964,98 € anuals i s'abonara la part proporcional quan el temps de prestacio
de serveis d'algun empleat o empleada sigui inferior a I'any®2.

El seu abonament s'efectuara en la nomina de setembre de cada any.

En la distribucio general del complement de productivitat, I'import d'aquest complement experimentara cada
any el mateix augment que es determini per I'increment de retribucions en la Llei de Pressupostos Generals de
I'Estat.

L'aplicacio d'aquest complement per al personal temporal sera d'acord amb el que estableix la disposicio addi-
cional primera.

Article 24. INCREMENT DE RETRIBUCIONS

L'increment de retribucions durant la vigéncia d'aquest acord/conveni sera el que determini la Llei de Pressu-
postos Generals de I'Estat per a cada exercici.

Article 25. INDEMNITZACIONS PER RAO DEL SERVEI

Les eventuals indemnitzacions per rao del servei s'abonaran d'acord amb la legislacio aplicable als treballadors
i segons l'import que consti en el justificant de despesa que es presenti pel seu abonament, amb un topall
maxim segons allo establert en cada moment en la normativa vigent per al grup A1.

% Article sense efecte, queda substituit pel punt 6 de I'’Acord de valoracio economica de la relacio de llocs de
treball (Ple 3/5/19).

31 Article sense efecte, queda substituit pel punt 5 de I'Acord de valoracié economica de la relacio de llocs de
treball (Ple 3/5/19): “... S'incloura en el complement especific i s‘abonara per 14 mensualitats...”, a partir de

I'octubre de 2019, per un import de 70'48 euros. Per I'any 2022 és de 73,98€.

32 Per comencar a meritar aquest complement I'Ajuntament, de manera unilateral, exigeix un any d'antiguitat,
de manera que no hi ha dret a cobrar-ne la totalitat fins al tercer any (CPIC 26/10/11).
NEEEE]
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Secci6 sindical de CCOO de I'Ajuntament de Girona Acord/Conveni, text refos

Article 26. GRATIFICACIONS PER SERVEIS EXTRAORDINARIS/HORES EXTRAORDINARIES*

Les parts signants d'aquest acord, amb I'objectiu d'afavorir la creacio de llocs de treball, manifesten la voluntat
d'eliminar en tot quan sigui possible la realitzacio de serveis extraordinaris/hores extraordinaries, tot potenciant
els mecanismes necessaris. Per aix0, es procurara que en el cas que existeixi un elevat nombre de serveis extra-
ordinaris/hores extraordinaries en alguna area o departament, s'estudii la possibilitat de reorganitzacio de I'es-
mentat servei o la possibilitat de cobrir els serveis mitjancant contractacions temporals o estables.

Tindran la consideracio de serveis extraordinaris/hores extraordinaries aquells pels quals els empleats publics
puguin ser requerits, en casos excepcionals, per portar a terme treballs fora de la jornada habitual per impre-
vistos o causes de forca major que pugui sorgir. En la resta de casos, per necessitats especifiques del servei i,
sempre que sigui possible, I'oferiment de serveis extraordinaris es fara a tot el personal que estigui en condicions
de fer-los.

Per aconseguir un control i una reduccio en la prestacid dels esmentats serveis extraordinaris, s'estableix la
necessitat d'autoritzacié prévia per part de I'Area d'Hisenda i Regim Interior.

En tot cas, no es podran realitzar més hores anuals per serveis extraordinaris/hores extraordinaries de les que
legalment estiguin permeses, i que per al personal laboral seran 80 hores anuals, i pel personal funcionari
estaran dins dels limits que es deriven de la directiva 2003/88/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 4 de
novembre, llevat de les treballades per prevenir o reparar sinistres i altres fets extraordinaris i urgents, i les que
siguin compensades mitjancant descans dins els quatre mesos segilients a la seva realitzacio.

El temps de treball considerat com a serveis extraordinaris/hores extraordinaries sera compensat preferentment
amb temps de descans.

S'estableixen diferents tipus de serveis extraordinaris/hores extraordinaries:

Servei diiirn: Es el servei extraordinari efectuat fora de I'horari normal de I'empleat/da public/a de dilluns a
divendres a partir de les 06:00 hores i fins a les 22:00 hores.

Servei nocturn: Es el servei extraordinari efectuat fora de I'horari normal de I'empleat/da public/a de dilluns a
divendres a partir de les 22:00 hores i fins a les 06:00 hores.

Servei festiu diiirn: Es el servei extraordinari efectuat fora de I'horari normal de I'empleat/da public/a en dis-
sabte, diumenge i/o festiu estatal, autonomic o local a partir de les 06:00 hores i fins a les 22:00 hores..

Servei festiu nocturn: Es el servei extraordinari efectuat fora de I'horari normal de I'empleat/da public/a en
dissabte, diumenge ifo festiu estatal, autonomic o local a partir de les 22:00 hores i fins a les 06:00 hores.

Servei en dies d'especial rellevancia: Es el servei extraordinari efectuat fora de I'horari normal de I'empleat/da
public/a i que es presti en les seglients dates:

1 de gener, mati i tarda 29 d'octubre, mati, tarda i nit
5 de gener, tarda i nit 1 de novembre, tarda i nit

6 de gener, mati Focs Fires St. Narcis, tarda i nit
Divendres Sant, tarda i nit 24 de desembre, tarda i nit

23 d'abril (si coincideix en festiu), mati i tarda 25 de desembre, mati i tarda
11 de setembre, mati i tarda 31 de desembre, tarda i nit

El preu i la compensacio en temps de descans sera segons sera el que s'identifica en I'Annex lll.

3 Nou redactat acordat en MGN de 28 de novembre de 2017.
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Article 27. FACTORS DEL COMPLEMENT ESPECIFIC*

En la determinacio del complement especific que correspongui a cada lloc de treball, es tindran en compte els
factors acordats en la valoracié de llocs de treball i els que es relacionen a continuacio:

1. Subfactor d'ampliacio de jornada®®
Les jornades establertes a la Relacio de llocs de treball, son:

1) Jornada ordinaria (0)
2) Jornada especial de 2,5 hores addicionals en relacio a la jornada ordinaria (M)
3) Jornada especial de 5 hores addicionals en relacio a la jornada ordinaria (E)

El subfactor d'ampliacio de jornada valora la penalitat que suposa I'increment de la dedicacio setmanal respecte
de la que es considera I'ordinaria. Aquest factor s'abonara per 14 mensualitats, en aquells llocs de treball de-
terminats a la RLT respecte dels quals s'ha acordat la necessitat d'una major dedicacio horaria per donar cober-
tura al servei o desenvolupar les funcions previstes.

El sistema de valoracid d'aquest subfactor s'ha establert a partir del preu de la hora ordinaria incrementada en
un 30%.

Per a les jornades especials M i E sera obligatoria la prestacio del servei en una tarda a la setmana de, com a
minim, 2,5 hores de treball efectiu, sempre que el lloc de treball no tingui assignat un horari especial.*

El control del compliment de les jornades especials es fara des de I'Area d 'Hisenda i Régim Interior i es donara
compte a la resta de les arees de les irreqularitats o els incompliments observats. Aixi mateix, I'Area d "Hi-
senda i Regim Interior podra fer-los arribar les instruccions convenients per tal que es compleixi correcta-
ment. *’

Grup Jornada M Jornada E

A1l 251,2364 502,4729

N A2 194,2345 394,4691
o

N C1 159,1225 318,2449

C2 135,7865 275,5731

AP 127,8020 255,6040

2. Subfactor de jornada partida®

Es el factor que compensa econdmicament al personal que per raons del seu lloc de treball, tinguin que fer
la seva jornada diaria habitual de forma no continuada, d'acord amb les condicions que es detallen tot se-
guit:

La compensacio econOmica per jornada partida sera d'aplicacio unicament al personal que es determini
que presten aquest tipus de serveis en la relacio de llocs de treball i en el seu defecte, a través de la comis-
si0 paritaria.

El complement de jornada partida es computara integrament quan comporti una dedicacio partida tots els
dies de treball. Es percebra un complement mensual de 101,50 € en 14 pagues. Quan la jornada partida no
vingui donada pel compliment de la major dedicaci6 i suposi una assisténcia en horari de tardes d'entre 1 i
4 dies setmanals, es percebra la part proporcional del complement.

3 Redactat modificat (Ple 3/5/19) i nous imports segons la VLT, que podeu trobar a I'Annex 12.
%% Redactat modificat (Ple 3/5/19) i nous imports.

% Modificat en el Ple 14/03/2022
3 Modificat en el Ple 14/03/2022
3 Modificat en el Ple 14/03/2022
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Secci6 sindical de CCOO de I'Ajuntament de Girona Acord/Conveni, text refos

En cap cas es podra establir la jornada partida com una formula per a la simple millora retributiva.

Es considerara que existeix jornada partida quan les caracteristiques del servei requereixin una interrupciod
minima de mitja hora en la distribucio de I'horari de treball, condicionada per les necessitats objectives de
distribucio de I'activitat o I'atencio al public en el servei corresponent. La jornada partida respondra a les
condicions objectives del lloc de treball, i en cap cas es tractara d'un complement personal consolidable en
els casos de canvi de lloc de treball o de variacio en la distribucid de la prestacio del servei que facin desa-
paréixer la situacio de jornada partida.

En el cas de reduccions de jornada, es percebra el complement sempre que aquesta continui comportant

una interrupcio de la jornada laboral d'acord amb les condicions que regulen el pagament de la compen-
sacio.

No es consideraran jornada partida les jornades de major dedicacio quan s'efectui el descans establert en
la seva realitzacio, quan es tracti d'una distribucio de I'horari adaptada a les conveniéncies de I'empleat o
empleada o quan suposi una adaptacié de la prestacio de treball acordada entre I'area o unitat i el treba-
llador/a, i que no estigui condicionada per una necessitat objectiva respecte al servei general ifo I'atencio
al public.

La percepcid de la compensacid per jornada partida, sempre que aquesta no estigui reflectida en la relacid
de llocs de treball, estara sotmesa a les seglients condicions:

a.Informe previ de I'area sobre la realitzacio de jornada partida, amb proposta de pagament de la
compensacio.

b.Determinacio per part de la comissio paritaria de la procedéncia de la compensacio d'acord amb
les condicions que li son d'aplicacio.

c. Control horari efectiu. L'empleat/da haura de complir amb els sistemes de control de presencia
que determini I'empresa.

L'incompliment del régim de fitxades i/o anotacions de preséncia, i/o de I'efectiva prestacio de la totalitat
del temps de treball, comportara la immediata retirada de la compensacio en la nomina. Les mesures que
es prenguin en aquest sentit seran posades en coneixement dels representants sindicals a traves de la co-
missio paritaria.

Totes les variacions en els horaris de treball que comportin una modificacio del comput de la compensacid
hauran de ser comunicades per la direccio de cada servei a la Seccid de Recursos Humans.

Subfactor de festivitat

Es el factor que compensa als empleats i empleades que, per raons del seu lloc de treball, la seva jornada
habitual comporti treballar en dissabte, diumenge o festius nacionals, autonomics o locals d'acord amb
I'establert en la relacio de llocs de treball, i amb les condicions que es detallen en I'annex VII.

Tots els empleats i empleades que reuneixin les condicions abans esmentades percebran un factor de festi-
vitat mensual per catorze mensualitats i la quantitat sera:

Imports mensuals: 2022
Pels empleats i empleades que treballin 27 o més caps de setmana a I'any 164,35
Pels empleats i empleades que treballin entre 13 i 26 caps de setmana a I'any 82,17
Pels empleats i empleades que treballin com a maxim 12 caps de setmana a I'any 41,10
Per al personal de la policia municipal 164,35
Per al personal del cementiri que treballa en cap de setmana alternatiu 164,35
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4. Factor de nocturnitat

Es el factor que compensa als empleats i empleades que, per raons del seu lloc de treball, la seva jornada
habitual comporti treballar en horari nocturn, entenent com a treball nocturn les hores treballades durant
el periode compres entre les deu de la nit i les sis del mati, d'acord amb I'establert en la relaci6 de llocs de
treball.

Ateses les diferents condicions que es donen en diferents col-lectius d'empleats i empleades en quant a la
major o menor incidencia de les hores nocturnes en el seu horari habitual, i mentre no s'estableixi un altra
criteri per al comput de la compensacio, s'aplicaran els segiients criteris:

Imports mensuals: 2022
Per al personal d'oficis del Teatre 143,41
Per al personal administratiu del Teatre 71,71
Per al personal de taquilles del Teatre 81,94

Per al personal de la policia, d'acord amb les condicions establertes en el Capitol VII

Per a la resta del personal, a rad de 29,00 euros per dia treballat en torn de nit per 7
hores diaries, i per jornades diaries inferiors o superiors la part proporcional 29,00

Tots els imports de compensacio d'aquests factors experimentaran anualment el mateix percentatge d'in-
crement establert per a la resta de retribucions.

5. Subfactor torns*

El subfactor de torn valora la penalitat del treball en canvi de torn de forma habitual i periddica que
comporti la prestacio de serveis en torns rotatoris de matins i tardes i nits, en qualsevol dia de la setmana
sense excedir de la jornada de treball prevista en la Relacié de Lloc de Treball.

Es valora aquest subfactor en I'import fixe de 131,18 € mensuals per 14 mensualitats i per aquells llocs de
treball que en la relacio aixi es determini.

6. Guardia passiva®

El subfactor de guardia passiva (“retén") valora la penalitat de realitzar guardies no presencials de forma
periodica i programada fora de la jornada de treball prevista en la Relacié de Lloc de Treball .

Comporta la necessitat d'estar localitzable de forma permanent dins les franges horaries que s'estableixin,
mitjancant sistemes de localitzacio proporcionats per I'Ajuntament a I'efecte d'atendre les incidéncies de
forma presencial en un periode de temps establert (a la major brevetat possible i en tot cas en un maxim
de 40 minuts).

Es valora aquest subfactor en la forma seglent:

Hora de "Retén” Hora de "Retén” Hora de "Retén” Hora de "Retén”
Normal Nocturna (22 a 6h) Festiva Festiva Nocturna
719 € 7,63 € 8,30 € 9,42 €

Aquest import integra una bossa de 10 hores per persona i any de temps emprat en la resolucié d'incidén-
cies presencials. L'excés de 10 hores tindra tractament de serveis extraordinaris.

Els imports assenyalats s'incrementaran en el percentatge del 20% els dies Cap d'any (1 gener), Reis (6 ge-
ner) i Nadal (25 desembre).

3 Modificat en el Ple 14/03/2022
0 Modificat en el Ple 14/03/2022
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Article 28. CLAUSULA DE REVISIO SALARIAL

Amb efectes de 1 de gener de 2012, i dins del primer trimestre del mateix any, es percebra I'import corresponent
a la desviacio que en el seu cas s'hagués produit entre els increments establerts en les Lleis de Pressupostos
Generals de I'Estat per els exercicis pressupostaris de 2010 i 2011, i la inflacié efectiva en aquests anys.

Aquests credits s'incorporaran a la massa salarial de I'any 2012.

Amb efectes de 1 de gener de 2013 i dins del primer trimestre del mateix any, s'incorporara I'import correspo-
nent a la desviacio que en el seu cas s'hagués produit entre els increments establerts en la Llei de Pressupostos
Generals de I'Estat per I'any 2012 i la inflacié efectiva d'aquest any.

Aixi mateix, aquests credits s'incorporaran també a la massa salaria de I'any 2013.

REEEE= 8
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CAPITOL V - PLANTILLA DE PERSONAL - SELECCIO | PROVISIO DE LLOCS

Article 29. ORGANITZACIO DEL TREBALL

L'organitzacio del treball és facultat exclusiva de I'Ajuntament, que ha d'establir els sistemes de racionalitzacid,
millora de metodes i processos i simplificacio de tasques que permetin un millor i més alt nivell de prestacio de
serveis, donant informacio als representants dels empleats publics.

Article 30. PLANTILLA ORGANICA

L'aprovacio de la plantilla de personal és competéncia del Ple Municipal que, almenys, I'aprovara cada any
conjuntament amb el pressupost, sense perjudici de la possibilitat de fer-ne revisions per adaptar-la a les mo-
dificacions, tant de places com de contingut economic.

De la plantilla se n'enviara copia a tots els organs de representacié dels empleats amb una antelacio de 15 dies
abans que el Ple I'aprovi. En cas que en aquest termini no estigui totalment configurada, es Iliurara de forma
provisional la part que estigui elaborada fins aquell moment, i el contingut definitiu tan bon punt estigui
complet. S'adjuntara amb la plantilla I'estadistica de la proporcionalitat entre homes i dones per arees i serveis,
i estadistiques de proporcio entre homes i dones entre els diferents grups i nivells professionals.

A peticié prévia del representants sindicals, s'informara del nombre de places ocupades en aplicacio de la Llei
d'Integracid Social dels Minusvalids.

Article 31. RELACIO DE LLOCS DE TREBALL*'
La relacio de llocs de treball contindra com a minim:

Denominacid i caracteristiques essencials del lloc de treball

Grup o grups de classificacid i retribucions basiques i complementaries del lloc de treball
Naturalesa juridica de la relacio

Funcions assignades al lloc de treball

Reégim horari del lloc de treball

e Codi d'identificacio

e Sistema d'accés

L'expedient d'aprovacid de la relacio de llocs de treball que suposi I'ampliacio, la supressio o la modificacio dels
llocs existents o de les seves determinacions sera trames, juntament amb els informes i els antecedents a que
es refereix la normativa vigent, als organs de representacio del personal, a fi de negociar i emetre l'informe
oportu. La tramesa es fara com a minim 15 dies abans de I'acord o la resolucid que hagi d'adoptar I'organ
competent. L'informe emés pels 6rgans de representacio s'incorporara a I'expedient administratiu.

La relacid de llocs de treball és publica i estara a disposicio de qualsevol empleat que la sol-liciti.

* Podeu accedir a la fitxa completa de cada lloc de treball a la Porta del Treball / Informaci6 / Representacio
sindical [ CCOO [ Conveni [ Fitxes RLT.

També podeu trobar tota la informacio relativa a la Relacio de Llocs de Treball (manual, protocol d'actualitzacio,
fitxes i valoracions) a I'apartat corresponent de la Porta del treball: Documentacio / Recursos Humans / RLT.
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Article 32. OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO

La planificacio dels recursos humans estara presidida pels principis d'economia, estalvi i racionalitzacio dels
recursos publics i es prioritzara la cobertura de vacants mitjancant la promocio interna.

L'oferta publica d'ocupacio incloura totes les places vacants pressupostades que es considerin necessaries per
al funcionament dels serveis publics essencials, dins de cada exercici pressupostari. En el marc de les disposicions
legals vigents, es negociara la preparacio i el disseny dels plans de I'oferta publica d'ocupacié amb les organit-
zacions sindicals signants de I'acord/conveni.

D'acord amb la legislacio vigent, I'Ajuntament es compromet a facilitar I'accés a persones amb discapacitat,
mitjancant la reserva de places per a aquest col-lectiu en les ofertes d'ocupacio.

Els organs de representacio del personal seran informats de la convocatoria de seleccio de llocs de treball per
tal que emetin el corresponent informe, amb una antelacié minima de 15 dies abans de la publicacio, tret de
causes de forca major.

Article 33. SELECCIO DE PERSONAL

La seleccid de personal es fara d'acord amb el régim juridic aplicable en cada cas, i es respectaran sempre els
principis d'igualtat, merit, capacitat i publicitat.

Les proves de seleccio de personal seran sempre equivalents, tant per a personal subjecte a contracte laboral
com per a personal funcionari.

S'enviara copia de la proposta de bases de convocatories de |'oferta publica d'ocupacio al Comite d'Empresa, a
la Junta de Personal i a les seccions sindicals, amb una antelacio minima de 15 dies a la seva aprovacio per la
Junta de Govern Local, per tal que puguin aportar els suggeriments que considerin oportuns i si escau efectuar
consultes sobre les possibles actuacions al respecte.

En els Tribunals qualificadors de proves per a la seleccio de personal es garantira la preséncia d'un observador
sindical amb veu i sense vot, nomenat per I'drgan que convoqui les bases a proposta dels drgans de represen-
tacio sindical, que haura de reunir, sempre que sigui possible, les condicions de titulacid i professionalitat cor-
responents a cada una de les convocatories.

Article 34. PROMOCIO INTERNA

La promocid interna consisteix en I'ascens d'una categoria enquadrada en un grup professional a una categoria
enquadrada en un grup professional superior.

A tal efecte, els empleats publics hauran de posseir la titulacio requerida per I'ingrés en el grup professional i
haver prestat serveis efectius, durant almenys dos anys, com a empleats publics en un grup de classificacio
inferior al que pretenguin accedir, i també reunir els requisits i superar les proves que en cada cas s'estableixin.

A l'efecte de promocio interna, I'ascens es fara pel sistema de concurs-oposicid, subjecte als principis d'igualtat,
mérit i capacitat.

L'accés a categories del grup C1 podra efectuar-se mitjancant la promoci6 interna des de categories de funcions
semblants del grup C2, i s'efectuara pel sistema de concurs-oposicio amb valoracid en la fase de concurs, com a
minim, dels mérits relacionats amb la carrera professional i els llocs de treball desenvolupats, el nivell de formacio
i I'antiguitat. A aquests efectes, es requerira la titulacio establerta en I'article 76.3 de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, o una antiguitat de deu anys en una categoria del grup C2, o de cinc anys i la superacio d'un curs especific
de formacid, al qual s'accedira mitjancant criteris objectius, d'acord amb el que disposa la disposicio addicional
222 de la Llei 30/1984 de Mesures per a la Reforma de la Funcié Pablica.

De les convocatories se'n fara difusio a tot el personal municipal.
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Article 35. PROVISIO LLOCS DE TREBALL

La provisio de llocs de treball es portara a terme, amb caracter general, pels procediments de concurs i lliure
designacié amb convocatoria publica, d'acord amb el que s'estableixi a la relacio de llocs de treball. També es
podran aplicar altres procediments de provisid de llocs previstos a la normativa vigent sobre funcié publica.

En el procediment de concurs es podra introduir la realitzacié d'una prova practica ifo una entrevista per com-
plementar la valoracié dels mérits.

En les valoracions de meérits es computara, als efectes de valoracio de temps de serveis prestats, el temps que
les persones candidates hagin estat en les situacions d'excedéncia, reduccions de jornada, permisos, maternitat,
paternitat i altres situacions derivades de l'aplicacio de mesures per facilitar la conciliacio de la vida personal,
familiar i laboral, hagin estat originades dintre o fora de I'Ajuntament.

Les convocatories per a la provisio de llocs de treball només podran exigir els requisits que figurin en la relacio
de llocs de treball.

Les convocatories dels concursos es faran amb aplicacié del principi d'igualtat entre homes i dones.

En les Comissions de valoracio per a la provisio de llocs de treball es garantira la preseéncia d'un observador
sindical amb veu i sense vot, nomenat per I'drgan que convoqui les bases a proposta dels drgans de represen-
tacio sindical, que haura de reunir les condicions de titulacio i professionalitat corresponents a cada una de les
convocatories.

Article 36. MOBILITAT

La mobilitat de treballadors i treballadores per redistribucio de llocs de treball (sense canvi retributiu) es rea-
litzara tenint en compte les sol-licituds que es presentin en la Seccio de Recursos Humans.

Si en qualsevol lloc es detecta una mobilitat funcional a un treball de diferent categoria, equivalent o superior,
durant un periode superior a sis mesos al llarg de I'any o de vuit mesos en un periode de dos anys, es procedira a
la revisio del lloc de treball.

Els canvis de lloc de treball, de centre de treball, d'horari o de torn, promoguts per la corporacio, hauran de ser
justificats per necessitats del servei, i mai no seran mesures coercitives o sancions sense expedient.

Abans de la resolucio s'informara als afectats ifo afectades. De manera especial es procurara que els canvis
d'horari o torn no signifiquin una moléstia per a l'interessat o interessada.

Quan la mobilitat suposi un canvi en les funcions del lloc de treball futur respecte a I'actual, en les retribucions
o en I'horari, se'n donara coneixement al Comité d'Empresa, a la Junta de Personal i a les seccions sindicals
abans de la resolucid i se n'informara a l'interessat o interessada, amb un antelacio de trenta dies.

En aquells suposits de treballadors i treballadores amb capacitat disminuida, acreditada amb un informe médic
oficial del qual es dedueixi el perjudici fisic que pugui suposar continuar desenvolupant la seva professio, I'Ajun-
tament, prévia sol-licitud del treballador o treballadora, estudiara la possibilitat de canvi de lloc de treball. Tindran
consideracio especial a I'hora d'efectuar canvis de lloc treball, amb justificacio médica suficient, les persones ma-
jors de 55 anys i les que realitzin torn de nit.
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CAPITOL VI - PLANS DE PREVISIO SOCIAL COMPLEMENTARIA

Article 37. CRITERIS PER L'ACCIO SOCIAL*

Els ajuts establerts en aquest capitol s'estableixen en funcié dels ingressos anuals percebuts per I'Ajuntament
de Girona i prenent de referéncia el model 190 de I'any anterior. Per poder sol-licitar els ajuts s'haura de tenir
una antiguitat minima d'un any a I'Ajuntament de Girona en el moment de fer la sol-licitud.

S'estableixen 3 trams de nivells d'ingressos anuals per determinar els imports dels ajuts:
T1.- Fins a 30.000 €

T2.— De 30.001 € a 40.000 €

T3.— Més de 40.001 €

Els ajuts es convocaran per anys naturals (01/01 a 31/12) i el termini de presentar les sol-licituds s'obrira cada
01 de gener de I'any seglient i finalitzara el dia 31 de gener.

El pagament dels ajuts es fara efectiu, una vegada justificades documentalment en la nomina dels mesos de
febrer o marg.

Aquestes prestacions cotitzaran i estaran subjectes a la corresponent retencio d'IRPF d'acord amb la norma-
tiva vigent en cada moment.

En els supdsits que cal justificar documentalment I'ajut, les quanties detallades son previstes com a maxim i
en cap cap podran superar I'import efectivament justificat.

En cas d'existir imports sobrants en la dotacio pressupostaria prevista per algun tipus d'ajuts de les recollides
en els articles 38, 39, 40 i 41, el sobrant es podra destinar a la resta d'ajuts d'aquest bloc d'accio social.

Article 38. AJUTS FAMILIARS®

Per a tots els ajuts inclosos en aquest article, I'Ajuntament atorgara un sol ajut pels imports que s'indiquen tot
sequit, o dos del 50% de I'import previst, si son dos els treballadors o treballadores que acreditin el dret per un
mateix fet causant.

LN T2 T3
A Per naixement de cada fill/a o adopcié d'un menor de 5 anys 350 300 250
A1 | Per naixement o adopcié (menor de cinc anys) del segon fill/a 400 345 285
A2 | Per naixement de cada fill/a o adopcié (menor de cinc anys) a 525 450 375
partir del tercer fill/a inclos
B Per matrimoni o formacio de parella (demostrat amb certificat de 480 410 340
conviveéncia)
C Per mort d'un/a familiar de 1r grau de consanguinitat i 1r. grau 350 300 250
d'afinitat si es demostra la convivéncia
D Per cada orfe menor de 16 anys en la data de defuncié d'un 1.500 | 1.310 | 1.125
treballador o treballadora municipal, a pagar una sola vegada

La dotacio pressupostaria per a aquests ajuts per a la totalitat del personal municipal sera de 44.000 €.

42 Modificat en el Ple de 14 de desembre de 2020
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Article 39. AJUTS PER AUDIOFONS, DESPESES MEDIQUES PER MALALTIES CRONIQUES, i
MEDICAMENTS NO SUBVENCIONATS, ALIMENTACIO ESPECIAL, TRACTAMENTS ODONTOLOGICS |
AJUTS OFTALMOLOGICS*

Per totes els ajuts inclosos en aquest article, I'Ajuntament atorgara un sol ajut pels imports ques'indiquen tot
seguit, o dos del 50% de I'import previst, si son dos els treballadors o treballadoresque acreditin el dret per un
mateix fet causant.

T1 T2 T3
Nivell ingressos i quanties 140 120 100

Seran objecte dels ajuts les seglients despeses:

a) Despeses derivades de la prescripcio d'audiofons als treballadors i treballadores muni-
cipals.

b) Despeses meédiques no subvencionades per malalties croniques dels treballadors i tre-
balladores municipals i dels familiars que convisquin amb ells/es i a les seves expenses.

c) Despeses per medicaments no subvencionats que siguin prescrits pels serveis publics de
salut als treballadors i treballadores municipals i als familiars que convisquin amb ells i a
les seves expenses, que siguin necessaris pel tractament especific de doléncies que surtin
dels parametres de les malalties comunes i no puguin ser substituits per altres medica-
ments generics o similars.

d) Despeses per alimentacid especial que sigui prescrita pels serveis publics de salut als
treballadors i treballadores municipals i als familiars que convisquin amb ells i a les seves
expenses, que siguin necessaris pel tractament especific de doléncies que surtin dels pa-
rametres de les malalties comunes i no puguin ser substituits per altres medicaments
genérics o similars.

e) Despeses derivades de tractaments odontologics i estomatologics dels treballadors i
treballadores municipals, amb exclusié de les neteges dentals.

f) Despeses derivades de tractament oftalmologics i de prescripcio d'ulleres/lents de con-
tacte graduades dels treballadors i treballadores municipals.

En cas que una mateixa persona sol-liciti ajut per més d'una de les situacions exposades anterior-
ment, tindra dret a dos ajuts d'acord amb els imports del nivell de retribucio que li correspongui.

A excepcio de les despeses derivades de tractaments oftalmologic, odontologics i estomatologics,
que podran acreditar-se amb informe medic i factura de qualsevol professional col-legiat, totes
les sollicituds hauran de justificar-se documentalment a través de les prescripcions dels serveis
publics de salut i de les corresponents factures de les despeses. En cap cas I'import de I'ajut su-
perara l'import que es justifiqui amb la factura.

S'estableix una dotacio pressupostaria especifica per aquest apartat de 15.000 €.

En cas que pel nombre d'ajuts sol-licitats superés aquesta dotacio, s'efectuara un repartiment
proporcional de quantitats entre totes les persones sol-licitants que s'ajusti a aquest limit.

“ Modificat en el Ple de 14 de desembre de 2020
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Article 40. AJUTS PER FAMILIARS AMB DISMINUCIO*

Els empleats/des publics que tinguin al seu carrec familiars fins al segon grau, que hi convisquin, i que siguin
discapacitats psiquics, fisics o sensorials, amb un grau igual o superior al 33% segons certificat del CAD de la
Generalitat, que no realitzin treballs retribuits o no percebin ajuts d'alguna Administracio Publica superiors al
salari minim interprofessional, podran sol-licitar un ajut especial.

Per tot els ajuts inclosos en aquest article, I'Ajuntament atorgara un sol ajut pels imports que s'indiquen tot
seguit, o dos del 50% de I'import previst, si son dos els treballadors o treballadores que acreditin el dret per un
mateix fet causant.

L'empleat/da public té obligacio de comunicar a la Corporacid, amb caracter immediat, qualsevol modificacio
de la situacio de la persona disminuida que sigui determinant per la supressio de I'ajut.

Quan acreditin despeses de docencia o rehabilitacid, tractament i transport per assisténcia a un centre d'atencio
de la incapacitat: I'import de les factures que es justifiquin, amb aplicacié dels minims i maxim que tot sequit
es detallen en funcio del nivell d'ingressos de I'empleat o empleada sol-licitant:

Nivell ingressos i quanties T1 T2 T3
Import maxim de I'ajut mensual pel 350 330 310
periode en queé existeixi el fet

causant

En cap cas I'import de I'ajut superara I'import acreditat amb les factures.

Els ajuts s'abonaran mitjancant una Unica convocatoria anual. La quantitat pressupostada destinada a aques-
tes ajudes sera de 20.000 €.

4 Modificat en el Ple de 14 de desembre de 2020
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Article 41. BEQUES PER ESTUDIS*

Es forma un fons dins del pressupost municipal, cada any, destinat a atendre les peticions d'ajuda per estudis
dels treballadors i les treballadores, que s'abonaran d'un sol cop mitjancant una convocatoria anual.

A. AJUDA PER ESTUDIS DELS FILLS | FILLES DELS EMPLEATS | T1 T2 T3
EMPLEADES
Escoles bressol o serveis d'atencié personalitzada a la primera 130 120 110

infancia (llar de crianca, mares de dia..) o figures similars que
valorara en cada cas la comissio paritaria d'Ajudes Socials (0 a 3

anys)

Cicle Educacio Infantil (3 a 6 anys) 85 80 75
Educacio primaria 85 80 75
ESO, Batxiller, o Cicles Formatius de grau mitja 120 115 110

Estudis universitaris i cicles formatius de grau superior en centres | 150 140 130
oficials fins a:

En el suposit que hi hagi sobrant dins aquest punt s'abonaran
també les ajudes per estudis relatius a postgraus, masters | docto-
rats en centres oficials fins a:

Lo dotacio maxima per aquest punt dins de la dotacid pressupos-
taria general de l'article per a tot el personal municipal sera de
16.000 € i els imports es repartiran d'acord amb el nombre

de sol-licituds fins a exhaurir aquesta quantitat

Ajudes per estudis en Escola d'Adults per realitzar cursos de prepa- | 120 115 [110
racio per a proves d'acceés per a fills i filles menors o que convisquin
en el domicili dels pares i no disposin de recursos propisfins a:

La dotacio maxima per aquest punt dins de la dotacio pressupos-
taria general de I'article per a tot el personal municipal

sera de 1.000 € i els imports es repartiran d'acord amb el nombre
de sollicituds fins a exhaurir aquesta quantitat.

B. AJUDA PER ESTUDIS DELS EMPLEATS | EMPLEADES T T2 T3
ESO i cursos per accedir a cicles formatius 120 | 115 | 110

Cicles formatius de grau mitja, batxillerat i accés a la universitat | 140 | 135 | 110
per majors de 25 anys fins

Cicles formatius de grau superior fins 200 | 180 | 160
Estudis destinats a I'obtencio del titol de Grau Universitari 230 | 210 180
Escola d'adults i cursos per accedir a cicles fins a 85 80 60

Estudis d'idiomes en centres oficials i cursos realitzats pel Consorci | 115 | 105 | 95
de Normalitzacio Linguiistica fins a:

La dotacio maxima per aquest punt dins de la dotacid pressupos-
taria general de Il'article per a tot el personal municipal sera de
1.800 €, i els imports es repartiran d'acord amb el nombrede sol-li-
cituds fins a exhaurir aquesta quantitat.

Estudis de postgrau, masters i doctorats en centres oficials finsa: | 200 | 180 | 160
La dotacio maxima per aquest punt dins de la dotacio pressupos-
taria general de l'article per a tot el personal municipal sera de
4.000 €, i els imports es repartiran d'acord amb el nombrede sol-li-
cituds fins a exhaurir aquesta quantitat.

4 Modificat en el Ple de 14 de desembre de 2020
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C. BEQUES PER A ORFES D'EMPLEATS | EMPLEADES T1 12 13
MORTS/ES EN ACTIU, FINS QUE COMPLEIXIN 16 ANYS

85 80 75

Unicament s'abonara un ajut dels recollits a I'article 41, per persona causant, el de major quantia.

La quantia destinada a les ajudes previstes en aquest article per al conjunt del personal municipal sera de
75.000 €.
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Article 42. PRESTACIONS SOCIALS COMPLEMENTARIES

Malaltia o accident. En cas de malaltia o accident, I'Ajuntament abonara a I'empleat o empleada com a millora
voluntaria un complement retributiu des del primer dia d'IT consistent en la diferéncia entre I'import de la
prestacid per incapacitat temporal de la Seguretat Social i I'import integre de les retribucions que li correspon-
drien en cas que hagués estat en situacio d'alta durant el mateix periode. Aquesta millora no es considerara
salari o retribucio ni integrara la base de cotitzacio.

Per tenir dret a la millora, caldra que I'empleat o empleada presenti el comunicat médic de baixa durant els
tres primers dies del periode, aixi com el comunicat de confirmacié médica de les baixes, en el seu cas. La manca
del compliment d'aquests requisits suposara la retirada immediata de la prestacio.

L'Ajuntament podra disposar respecte els seus empleats i empleades les visites mediques que consideri oportu-
nes amb els serveis que tingui concertats, per controlar el possible us indegut d'aquesta prestacio.

Indisposats. L'abséncia o el retard causats per una indisposicio es comunicaran immediatament al superior
jerarquic qui haura d'informar al Servei de Recursos Humans.

Al llarg de I'any es fixen tres dies per indisposicio retribuits. D'aquests tres dies, dos no caldra que siguin justi-
ficats i un en que si caldra aportar justificant medic."

Article 43. POLISSA D'ASSEGURANCA PER MORT | INCAPACITAT PERMANENT ABSOLUTA, INCAPACITAT
TOTAL | RESPONSABILITAT CIVIL

1. Es garanteix, al venciment de les que hi ha actualment en vigor, la subscripcié de les polisses d'assequrances
per cobrir els riscos segiients:

- Mort per qualsevol causa 24.048,48 €
- Mort per accident per qualsevol causa 48.080,97 €
- Incapacitat absoluta per a tot treball 24.048,48 €
- Incapacitat absoluta per a tot treball per accident per qualsevol causa 48.080,97 €
- Incapacitat total per a la professio habitual 21.000,00 €

La indemnitzacid per incapacitat total per a la professio habitual correspondra sempre que motivi una desvincu-
lacio definitiva de la relacio funcionarial ifo laboral amb I'Ajuntament. Aquesta quantitat sera deduida de la que
li pogués correspondre en el cas que la incapacitat total es transformés en absoluta, i sera incompatible amb la
indemnitzacid per jubilacio anticipada.

2. lgualment es garanteix, al venciment de la que actualment hi ha en vigor, la subscripcié de I'asseguranca per
a la cobertura de la responsabilitat civil derivada de I'actuacio del personal en compliment d'un servei enco-
manat pel consistori mitjancant els/les seus/es responsables directes.

Article 44. RETIRADA DE CARNET

Quan la conduccio és requisit indispensable del lloc de treball, I'empleat o empleada al/a la qual se li retiri el
permis de conduir per infraccions comeses durant la seva jornada laboral, i sempre i quan no pugui ser impu-
table a imprudéncia temeraria amb infraccio de reglaments, negligéncia o ignorancia inexcusables, dol o mala
fe, infraccio o incompliment voluntari de les normes, provats per senténcia judicial ferma, I'Ajuntament I'in-
corporara a un lloc de treball de similar grup o categoria mentre duri la retirada del permis, mantenint les
retribucions que percebia abans del canvi de lloc de treball.

En aquest mateix sentit, I'Ajuntament facilitara cursos de recuperacio parcial de punts per retirada de carnet
de conduir, entenen que el cost d'aquests cursos va a carrec de I'Ajuntament quan la retirada sigui per activitat
desenvolupada en activitat professional dins de I'ajuntament.
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Article 45. BESTRETES DE RETRIBUCIONS*

Els empleats i empleades de la plantilla que ho necessitin poden demanar una bestreta de les seves retribucions
fins a un maxim de 4.000,00 €, a retornar amb descomptes a la nomina en un maxim de 50 mensualitats
improrrogables, amb els interessos que corresponguin.

S'estableix un import unic de reintegrament mensual en nomina de 80 € fins exhaurir la quantitat total de la
bestreta, que haura d'ajustar-se a multiple de 80.

Tindran preferéncia les sol-licituds destinades a gliestions mediques no cobertes pel sistema general de la Se-
guretat Social, compra o rehabilitacio d'habitatge, pagaments improrrogables de la unitat familiar, etc. prévia
justificacio corresponent.

Es prendran com a referencia els seglients criteris:

- Situacio economica del treballador o treballadora en funcio del grup en que estigui inclos en la plantilla, i
nombre de familiars al seu carrec.

- Major facilitat de concessio com meés petita sigui la quantitat sol-licitada.

No es concediran bestretes si se n'ha concedit una altra anteriorment i no han transcorregut sis mesos des del
seu total reintegrament.

El nombre de bestretes concedides anteriorment i la quantitat, serviran com a criteri desfavorable respecte a
peticions de personal municipal que ho demanin per primera vegada.

En circumstancies molt especials, la Comissio Paritaria estudiara la possibilitat d'ampliar el limit maxim de la
quantia.

En tot cas, I'empleat o empleada haura d'acreditar la despesa amb les factures corresponents.

S'estableix un limit anual de 200.000 € per atendre aquest tipus d'ajudes per cada un dels exercicis 2010, 2011
i 2012.

* A la quantitat sol-licitada s'hi aplica un interés del 3% anual, motiu pel qual I'import mensual és superior als
80 € indicats.
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Article 46. JUBILACIO*®

1. L'edat de jubilacio forcosa del personal al qual afecta el present acord/conveni s'estableix als 65 anys, llevat
que no es compti amb el periode de caréncia suficient per accedir a la prestacio.

2. Per la jubilacio avancada voluntaria dels empleats i empleades, en les situacions generades a partir del dia
segiient a la signatura del present conveni, I'Ajuntament premiara amb una compensacié economica segons el
segiient escalat:

jubilacio als 60 anys 27.346,00 €
jubilacio als 61 anys 24.641,00 €
jubilacio als 62 anys 21.636,00 €
jubilacio als 63 anys 19.232,00 €
jubilacio als 64 anys 13.227,00 €
o la part proporcional del temps que falti fins a complir els 65 anys.

La percepcid de les esmentades compensacions economiques s'acreditaran des de la data de la sollicitud de la
jubilacio amb un marge, almenys, d'un mes del compliment de I'edat corresponent.

“8 Article sense efecte. Es substitueix pel Pla de racionalitzacié en materia de jubilacio anticipada per acord de
MGN de 30/01/2019 i ratificat pel Ple de 11/02/2019:

S'estableix un incentiu per jubilacid anticipada amb la finalitat de compensar la reduccid de la prestacio per
jubilacio, amb el segiient detall:

a. Jubilacio anticipada a quatre anys o més abans de I'edat legal: 24.650 €
b. Jubilacio anticipada a tres anys abans de I'edat legal: 21.750 €
c. Jubilacio anticipada a dos anys abans de I'edat legal: 19.250 €
d. Jubilacio anticipada a un any abans de I'edat: 13.250 €

En el cas que la jubilacio no es realitzi en la data exacta de compliment de I'edat legal, es calculara la part
proporcional.

Es requereix un minim de 25 anys de treball efectiu a I'Administracio Publica per assolir el 100% de la quantia,
establint-se la seglient distribucio en cas de no assolir aquest minim:

- 20 anys 0 més, 90 %
- 15 anys 0 més, 70 %
- 12 anys 0 més, 50 %

La percepcio de l'incentiu es percebra d'acord amb I'edat efectiva en que es produeixi la jubilacio anticipada
voluntaria i haura de sol-licitar-se abans que aquesta es faci efectiva.

L'Ajuntament, de manera unilateral, ha deixat d'aplicar el Pla de racionalitzacio tant per funcionaris com labo-
rals, arran de diverses senténcies del Tribunal Suprem que diuen que no es poden pagar gratificacions per
jubilacié als funcionaris a causa de la seva naturalesa retributiva.
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Article 47. JUBILACIO PARCIAL

En cas d'existir acord entre empresa i I'empleat o empleada amb condicio de personal laboral, aquest/a tltim/a
podra accedir a la jubilacio parcial d'acord amb les condicions establertes en I'annex VIII del present acord/con-
veni.

Totes les condicions establertes en aquest apartat de jubilacio parcial restaran sotmeses a les possibles adapta-
cions per modificacions en la normativa de la Seguretat Social requladora de la jubilacio parcial.

Per norma general, les persones que hagin estat contractats com a rellevistes, a la finalitzacio del contractes
de relleu seran contractades interinament fins a la cobertura de la plaga del treballador jubilat definitivament,
llevat que per part de la Corporacid i amb coneixement dels drgans de representacio dels treballadors, es con-
sideri que cal obrir un nou procés de seleccio per a la contractaci, la reconversio de la placa en un lloc nou de
diferents caracteristiques o I'amortitzacio motivada del lloc de treball®.

A peticio del comite d'empresa o de les seccions sindicals, s'informara de les sol-licituds efectuades pels treba-
lladors i treballadores municipals en el periode que es sol-liciti sempre que no suposi duplicar o reiterar una
informacid ja facilitada anteriorment.

* Amb la creacio de les borses de treball I'any 2012, |a finalitzacio del contracte de relleu comporta la cobertura
de la plaga amb la persona que ocupi la placa sempre que tingui la mateixa categoria, amb contracte d'interi-
natge fins convocatoria de placga; en cas de no tenir la mateixa categoria, sera ocupada per la primera persona
de la borsa corresponent.
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Article 48. FORMACIO®
Es reconeix la formacio com un dret i un deure dels treballadors i de les treballadores.

L'Ajuntament els la proporcionara i els la facilitara. Cada empleat o empleada té dret a 40 hores anuals de
formacio a carrec de I'empresa®".

La Comissio de Formacio, organ paritari constituit per I'Ajuntament, els sindicats amb representacio i els 6rgans
de representacio del personal, sera I'encarregada de gestionar i desenvolupar la politica de formacio continua
amb les dotacions provinents de I'Ajuntament, els plans socials de la Mutua d'accidents de treball ifo altres
fonts de financament, aixi com la formaci6 inclosa en el Pla Agrupat de Formacio Continua.

Anualment la Comissio de Formacio realitzara un estudi de les necessitats de formacié professional personal
orientada tant a la promocio vertical com a I'horitzontal relacionat i vinculat a la planificacio integral dels
recursos humans dins el projecte del treball global i de I'esquema organitzatiu. Per fer aquest estudi disposara
de la informacio relacionada amb els cursos i formacio del personal que es fan a carrec de I'Ajuntament, pro-
gramats o no per la propia Comissio.

La Comissio de Formacio elaborara i fara el sequiment del Pla de formacié continua que contindra tant els
cursos organitzats directament per I'Ajuntament, els organitzats dintre del Pla Agrupat i els procedents del
Plans Socials de la Matua d'Accidents.

Els plans de formacio, tenint en compte les prescripcions del Pla d'lgualtat de I'Ajuntament, impartiran contin-
guts formatius sobre la igualtat de tracte i oportunitats entre homes i dones i sobre la prevencio de la violéncia
de genere.

L'Ajuntament facilitara la formacio dels diversos col-lectius organitzant cursos propis o afavorint |'assisténcia a
d'altres cursos externs.

Els cursos es faran preferentment en horari laboral.

L'Ajuntament facilitara als empleats i empleades poder realitzar estudis per I'obtencié d'un titol académic o
professional mitjancant la distribucid de la jornada, la preferéncia en elegir torns, hores a canvi de vacances, o
reduccio de jornada i retribucio, en la mesura que el servei ho permeti.

La Comissio de Formacio Continua revisara els procediments interns en la gestio de la formacid, tenint en
compte el PLIE, la Llei de Conciliacio, EBEP i altres.

Es donara preferéncia durant un any, en I'adjudicacio de places per cursos de formacio a qui s'hagi incorporat
al servei actiu procedent del permis de maternitat, paternitat o violéncia de génere, o a qui hagi reingressat
des de la situacio d'excedéncia per raons de guarda legal i atencio a persones grans dependents o persones amb
discapacitat.

Article 49. ESQUELES PER DEFUNCIO D'EMPLEATS O EMPLEADES DE LA CORPORACIO

L'Ajuntament atendra les despeses de publicacié en diaris locals de les esqueles per la mort d'algun empleat o
empleada municipals en actiu o que s'hagin jubilat dins del mateix any natural.

% Podeu trobar tota la informacio relativa a la Formacio oferta per I'Ajuntament a |'apartat corresponent de la
Porta del treball: Formacio.

" En cas de fer la formacio fora de I'horari laboral, les hores acreditades es podran recuperar en temps de treball

dins dels 4 mesos posteriors a la finalitzacié del curs.
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Article 50. SALUT LABORAL

1. A I'empara de la Llei 31/95, de 8 de novembre, i el seu posterior desenvolupament, els empleats i empleades
tenen dret a una proteccio eficac en matéria de sequretat i salut en el treball, a observar i posar en practica les
mesures de prevencio de riscos que s'adoptin legal i reglamentariament i, en concret, dintre del compliment
integre de I'esmentada llei, a:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

Conéixer detalladament i concretament els riscos als quals esta exposat en el seu lloc de treball, les
avaluacions d'aquest risc i les mesures preventives per evitar-lo.

Interrompre la seva activitat, en cas necessari, quan aquesta suposi un risc immediat i greu per a la seva
salut o la seva vida.

Vigilar la seva salut intentant detectar precogcment possibles mals originats pels riscos a qué esta exposat.
Rebre una formacio adequada en salut laboral en temps computable com a hores de treball.

Beneficiar-se de reduccions de la jornada laboral quan es trobin exposats a sistemes de treball perjudi-
cials o toxics, sempre i quan no s'aconsegueixi una prevencio adequada, i aixi ho determini el servei de
vigilancia de la salut.

Totes aquelles altres competéncies i obligacions determinades per la legislacio vigent.

2. La Corporacio haura de:

a)

b)

d)

e)
f)

Promoure, formular i aplicar una politica de sequretat i higiene adequada als seus centres de treball i
facilitar la participacio dels empleats i empleades publics en aquesta tasca.

També haura de garantir una formacio adequada i practica en aquestes materies als empleats i empleades
publics de nou accés, o quan canviin llocs de treball i s'hagin d'aplicar noves teécniques, equips i materials
que puguin ocasionar riscos a I'empleat o empleada, als seus companys o a terceres persones.

L'empleat o empleada public esta obligat a sequir aquests ensenyaments i a realitzar les practiques que
es facin dins de la jornada de treball o en altres hores fora de la jornada de treball.

Determinar i avaluar els factors de risc que puguin afectar la sequretat i la salut dels empleats, tant de
les instal-lacions com de les eines de treball, manipulacié de productes o procediments.

Informar reqgularment sobre I'absentisme laboral, els accidents en acte de servei i les seves causes, i els
indexs de sinistralitat.

Complir les obligacions previstes al Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa I'ar-
ticle 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, en materia de coordinacio
d'activitats empresarials, i a tal efecte, els serveis promotors de la contractacido d'empreses externes
adoptaran totes les decisions i les mesures necessaries per prevenir els riscos laborals derivats de la con-
curréncia d'activitats empresarials en el centre de treball.

Les empreses que es contractin o subcontractin hauran de complir els requisits previstos per la normativa
aplicable i, en aquest sentit, acreditar que han complert les seves obligacions en matéria de: avaluacio
de riscos, el Pla de seguretat, els procediments i els protocols de treball escaients, formacio i informacio
als seus treballadors i que han establert els mitjans de coordinacio necessaris.

Tenir acabada I'avaluacio de riscos psicosocials dels llocs de treball abans del 31 de desembre de 2011.

Totes aquelles altres competéncies i obligacions determinades per la legislacio vigent.
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Article 51. COMITE DE SEGURETAT | SALUT

A I'Ajuntament es constituira un unic Comite de sequretat i salut, segons recull I'art 34 d) de la Llei de prevencio
de riscos laborals. Estara format pels delegats de prevencio i un nombre igual de membres designats per la
Corporacio.

1. Seran funcions d'aquest comite:

a) Participar en I'elaboracid, posada en practica i avaluacio dels plans i els programes de prevencio de riscos
en I'empresa. A tal efecte, es debatran en el si de la Comissio, abans de la posada en practica i en allo referent
ala seva incidéncia en la prevencio de riscos, els projectes en materia de planificacid, organitzacio del treball
i introduccio de noves tecnologies, organitzacio i desenvolupament de les activitats de proteccid i prevencio
a que es refereix |'article 16 de la Llei de prevencio de riscos laborals i projecte i organitzacio de la formacio
en materia preventiva.

b) Conéixer directament la situacio relativa a la prevencio de riscos en el centre de treball, realitzant les visites
que siguin necessaries.

¢) Coneixer tots aquells documents i informes relatius a les condicions de treball que siguin necessaris per al
compliment de les seves funcions, i també els procedents de la activitat del servei de prevencid, en el seu
cas.

d) Conéixer i analitzar els danys produits en la salut o en la integritat fisica dels empleats publics, a I'objecte
de valorar les seves causes i proposar les mesures preventives oportunes.

e) Promoure en la Corporacio I'observanca de les disposicions vigents en matéria de salut laboral i en concret
el que disposa l'article anterior.

f) Proposar anualment a la Corporacié un pressupost destinat a la millora de les condicions de treball en
mateéria de salut.

g) Totes aquelles altres competéncies i obligacions que determina la legislacio vigent.

2. Els representants dels empleats publics de I'Ajuntament en el Comite de sequretat i salut exerciran com a
delegats de prevencio, amb les funcions especifiques en matéria de prevencio de riscos en el treball seglient:

a) Ser informats per la Corporacio dels riscos i del resultat de les avaluacions de prevencio.
b) Informar i assessorar els empleats publics en materia de sequretat i salut laboral.

¢) Proposar a la Corporacio totes les iniciatives que considerin pertinents per tal de millorar les condicions de
treball i proposar la realitzacidé de campanyes i cursets de formacio i sensibilitzacio dels empleats publics de
I'Ajuntament en matéria de salut, medi ambient laboral i sequretat i higiene en I'ambit de la feina.

d) Paralitzar les activitats quan s'aprecii I'existéncia d'un risc greu, inevitable i imminent d'acord amb el que
disposa la legislacio, i sol'licitar la convocatoria urgent del Comité de Seguretat i Salut.

e) Ser informats i consultats i promoure les mesures preventives escaients en els termes que disposa el Reial
Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa I'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
de prevencio de riscos laborals, en matéria de coordinacio d'activitat empresarials.

f) Totes aquelles altres competéncies i obligacions que determini la legislacio vigent.

A les reunions del Comité hi podran assistir, amb veu perd sense vot, un representant de cadascuna de les
seccions sindicals constituides i un representant dels serveis de prevencio de la Corporacio que no formi part
del Comité, i també els serveis d'assessorament técnic intern o extern que siguin proposats per qualsevol de les
parts.
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Article 52. RECONEIXEMENT MEDIC

L'Ajuntament garantira als empleats i empleades la vigilancia del seu estat de salut en funcio dels riscos inhe-
rents al treball, mitjancant la realitzacio de revisions meédiques especifiques, amb la periodicitat que determini
el servei de vigilancia de la salut.

Aquestes revisions mediques periodiques tindran el caracter d'obligatories en el suposit que sigui imprescindible
realitzar-les per avaluar els efectes de les condicions de treball sobre la salut dels empleats publics, o per veri-
ficar si I'estat de salut de I'empleat public pot constituir un perill per si mateix, per als altres empleats o per a
d'altres persones relacionades amb el seu ambit d'actuacid, o quan aixi sigui establert per una disposicio legal
en relacio amb la proteccio de riscos especifics i activitats d'especial perillositat.

El servei de vigilancia de la salut donara coneixement previ al Comité de Sequretat i Salut de la metodologia
de la revisio i del tipus de proves a realitzar.

L'expedient medic sera confidencial, tot i que l'interessat tindra coneixement del resultat.

A efectes estadistics, al Comité de Seguretat i Salut se li comunicaran els resultats globals de les revisions
mediques.

Article 53. CAPACITAT DISMINUIDA

Quan es manifesti amb certificat medic oficial que el lloc de treball o I'activitat desenvolupada perjudica una
persona determinada, sera traslladada a peticio seva, sempre que sigui possible atenent les possibilitats orga-
nitzaves, a un altre lloc de treball de la mateixa categoria i especialitat.

La Corporaci6 haura de vetllar per fer accessibles els locals i els llocs de treball als empleats publics amb con-
dicions fisiques disminuides i haura de vetllar per eliminar les barreres i els obstacles que dificulten la mobilitat
fisica.

Article 54. PROTECCIO DE L'EMBARAS

Si I'avaluacio de riscos posa de manifest I'existéncia d'un risc per a la sequretat o la salut de la dona embarassada
0 una possible repercussio sobre I'embaras o la lactancia de les empleades publiques, s'adoptaran les mesures
necessaries per evitar |'exposicio a aquest risc, mitjancant I'adaptacio de les condicions de treball o del temps
de dedicacio de I'empleada publica afectada.

Aquestes mesures inclouran, quan sigui necessari, la no realitzacié de treball nocturn o a torns.

Si no és possible I'adaptacio de les condicions del lloc de treball, quan les condicions d'aquest puguin suposar
un perjudici per a la salut de I'empleada publica o del nado, segons certificat medic emes pels serveis oficials,
I'empleada publica haura de ser traslladada a un altre lloc de treball diferent, compatible amb el seu estat, fins
que pugui reincorporar-se a l'anterior.

Amb caracter general, en tot alld que fa referéncia a la proteccid de I'empleada publica durant I'embaras es
tindra en compte les disposicions al respecte del Reial Decret 1251/2001, de 16 de novembre, que requla les
prestacions economiques del sistema de la Sequretat Social per maternitat i risc durant I'embaras.

Article 55. ROBA DE TREBALL

Els delegats de prevencio seran informats de la seleccio del vestuari mitjancant el Comite de Seguretat i Salut
i de la determinacio dels equips de proteccio individual tal com determinin els informes de les avaluacions de
riscos.

El lliurament del vestuari d'estiu s'efectuara abans del dia 1 de maig i el d’hivern abans de I'1 de setembre.

En I'annex V del present acord/conveni s'especifiquen els col-lectius destinataris de la roba de treball.
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Article 56. RESPECTE A LA INTIMITAT I LA DIGNITAT DELS EMPLEATS | EMPLEADES

L'Ajuntament i els representants dels empleats publics es comprometen a mantenir un entorn laboral en qué
es respecti la intimitat i la dignitat de I'empleat/da public, compresa la proteccié davant I'assetjament per rao
d'origen racial o €tnic, religié o conviccions, discapacitat, edat, sexe o orientacié sexual.

Article 57. PROTOCOL D'ACTUACIO PER A LA PREVENCIO, DETECCIO | ABORDATGE DE L'ASSETJAMENT
SEXUAL | PER RAO DE SEXE

Per la prevencio de I'assetjament i la violéncia de génere, en negociara amb la representacio legal dels empleats
i empleades un protocol d'actuacio que comprendra, com a minim, els segiients principis:

a) El compromis de I'Ajuntament de prevenir i no tolerar I'assetjament per qualsevol causa i la violéncia de génere.

b) Lainstruccio a tot el personal del seu deure de respectar la dignitat de les persones i el seu dret a la intimitat,
aixi com la igualtat de tracte entre dones i homes.

¢) El tractament reservat de les dentncies de fets que puguin ser constitutius d'assetjament per qualsevol
causa, sens perjudici de I'establer en la normativa de régim disciplinari.

d) La identificacio de les persones responsables d'atendre els qui formulin una queixa o denuncia.

El protocol d'actuacio es desenvolupara en el marc del Pla d'lgualtat, i un cop aprovat se'n fara difusio a tot el
personal municipal.

Article 58. PLA D'IGUALTAT

L'Ajuntament elaborara i aplicara un Pla d'lgualtat destinat a adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus
de discriminacio laboral entre dones i homes que sera préviament negociat amb els representants sindicals.

L'Ajuntament es compromet a eliminar qualsevol tipus de discriminacio, directa i indirecta, per ra6 de génere i
a vetllar per la igualtat de tracte i oportunitats entre les dones i homes de la seva plantilla.

Es creara la Comissio d'lgualtat, de caracter paritari, amb representacio de I'empresa i dels representants sindi-
cals que negociara (es fara carrec de) I'elaboracid, el contingut i el sequiment del Pla.

Aquest Pla constara de varies fases:

Fase 1 Diagnosi: per cone¢ixer la realitat concreta de I'empresa envers les possibles discriminacions directes i
indirectes per rad de génere, i poder aixi establir mesures de correccio.

La Comissio d'lgualtat disposara de la informacio necessaria que s'elaborara sempre desagregada per sexes.

Fase 2 Programacio/objectius: En aquesta fase es fixaran les mesures concretes d'intervencio en aquells ambits
que cal millorar en temes d'igualtat de génere.

S'establira un programa d'actuacio, amb el conjunt de les mesures relacionades i on es concretara a cada una
d'elles.

Fase 3 Implantacid: En aquesta fase es fixaran els terminis d'implantacio de les mesures establertes en la fase 2.

Article 59. ASSISTENCIA JURIDICA

La Corporacio garantira I'assessorament permanent i la defensa juridica de tots/es els empleats/des municipals
que com a conseqiiéncia de la seva activitat laboral tinguin algun litigi amb qualsevol persona fisica o juridica
aliena al propi Ajuntament, aixi com el pagament de les costes judicials i la tramitacio dels recursos contra
sentencies condemnatories, llevat dels suposits en que I'empleat/da hagi actuat amb negligéncia, engany o
mala fe, acreditat mitjancant senténcia judicial ferma. En cas de desacord de I'empleat/da podra sol-licitar un
informe a qualsevol dels drgans de representacio: Comité d'Empresa, Junta de Personal o seccions Sindicals.

Quan un empleat o empleada municipal hagi d'assistir, fora del seu horari laboral, a una visita amb un/a advo-
cat/da designat/da per I'Ajuntament per a la preparacio de I'actuacio en algun litigi dels contemplats en el
present article, podra compensar el temps invertit aportant un document del professional que acrediti el temps
de visita. No sera d'aplicacio la compensacio de doble temps per consideracié de dia festiu.

N[ES:=

ajuntament de girona



Secci6 sindical de CCOO de I'Ajuntament de Girona Acord/Conveni, text refos

CAPITOL VII - CONDICIONS ESPECIFIQUES DE LA POLICIA MUNICIPAL

Article 60. COMISSIO TECNICA LA POLICIA MUNICIPAL®

Es creara una Comissio Técnica de la Policia Municipal, composada per part de I'empresa pel/per la Intendent,
el/la regidor/a delegat/a de la Policia Municipal i un/a sotsinspector/a; i per part dels representants/es dels
funcionaris i funcionaries, com a minim, un membre de cadascuna de les seccions sindicals.

Aquesta Comissio es reunira amb caracter ordinari com a minim una vegada al mes excepte que els seus
membres acordin alguna altra periodicitat, i amb caracter extraordinari a peticio de qualsevol de les parts en
representacio de I'empresa o de les seccions sindicals, dins del termini de set dies laborables a partir de la pe-
ticio, i en el dia i hora convinguts entre ambdues parts.

La finalitat d'aquesta Comissio és establir un dialeg entre el regidor/a delegat/da, els/les responsables del ser-
vei i els delegats i delegades sindicals.

Article 61. CONDICIONS RELATIVES A LA JORNADA LABORAL

Per garantir la sequretat, el descans i la professionalitat, entre I'acabament d'una jornada i el comencament de
la segilient hauran de transcorrer un minim de 12 hores, llevat dels casos d'excepcionalitat degudament acordats
amb la Comissio Tecnica en que el minim podra ser fins a 10 hores.

El personal de la Policia Municipal estara adscrit a la jornada perllongada de 40 hores sota les condicions que
disposa I'article 8 del present acord/conveni.

En el servei de la Policia Municipal es contemplen les seglients modalitats de jornada:

1. TORNS ORDINARIS

Entre els mesos de setembre i octubre la prefectura de la Policia Municipal donara coneixement dels llocs amb
torns ordinaris que calgui cobrir. Els agents podran sol-licitar integrar-se en aquests torns de forma voluntaria,
amb un compromis de permaneéncia per les dues parts de dos anys des de la data d'entrada en el servei del torn.

En cas de restar vacants en la cobertura d'algun torn, aquest sera designat directament per la prefectura d'acord
amb les necessitats del servei i la idoneitat dels/de les agents per cada torn.

Aquesta designacio sera comunicada amb una antelacio minima de 30 dies i tindra una durada maxima d'un
any. Préviament a la publicacio dels torns a cobrir, se'n donara coneixement a la representacio sindical a través
de la Comissié de Sequiment de la Policia Municipal.

1.1. Jornada continuada de mati, tarda o nit.

Per la jornada amb dedicacio de 40 hores la distribucio sera de 6 a 14 hores en torn de mati, de 14 a 22 hores
en torn de tarda i de 22 a 6 hores en torn de nit.

Es reorganitzara el servei per tal que es puguin alternar dos caps de setmana de festa per un de treball, i es
prendran les mesures necessaries per a que sigui aplicable a partir d'octubre de 2010 sempre i quan les ne-
cessitats del servei ho permetin. Aquesta reorganitzacio comportara que els torns disposin dels seglients efec-
tius minims:

- 15 agents en el torn de mati

- 18 agents en el torn de tarda

- 12 agents en el torn de nit
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2. TORNS ESPECIALS

Entre els mesos de setembre i octubre la prefectura de la Policia Municipal donara coneixement dels llocs amb
torns especials que calgui cobrir. Els agents podran sol-licitar integrar-se en aquests torns de forma voluntaria,
amb un compromis de permanencia per les dues parts de dos anys des de la data d'entrada en el servei del torn.

En cas de restar vacants en la cobertura d'algun torn, aquest sera designat directament per la prefectura d'acord
amb les necessitats del servei, la idoneitat dels/de les agents per cada torn i I'antiguitat de la sol-licitud. Aquesta
designacio sera comunicada amb una antelacio minima de 30 dies i tindra una durada maxima d'un any. Pre-
viament a la publicacio dels torns a cobrir, se'n donara coneixement a la representacio sindical a través de la
Comissio Tecnica.

2.1. Secci6 de motoristes i d'ordre public

Aquesta seccio es dividira en dos grups en horari partit de 10 hores, que s'alternaran en una setmana de
treball i una altra de festa. Aquesta distribucio de I'horari inclou la compensacio de vacances, assumptes
propis i festius de tots/es els/les integrants de la seccio.

Cada grup es distribuira en tres torn horaris que cobriran de la segiient manera:

De 08,00 ha 14,00 hide 1530 ha 19,30 h

De 09,00 h a 13,00 h i de 1500 ha 21,00 h

De 09,30 ha 15,00 hide 16,30 ha 21,00 h
En els casos que, degut a les necessitats del servei, els/les agents superin puntualment la jornada ordinaria,
es podra recuperar I'excés mitjancant la compensacio d'hores en altres jornades de treball acordades amb la
direccio del servei, o el pagament en concepte d'hores extraordinaries.

Els integrants d'aquesta seccio no estaran afectats per les dates o pel nombre de mobilitzacions descrites a
I'article 59, pero estaran a disposicio del servei per a les mobilitzacions relacionades amb serveis d'ordre public
de caracter extraordinari.

2.2. Unitat de Relacions amb la Comunitat
2.2.1. Agents de barri

La jornada es distribuira en torn partit de 8 hores, de dilluns a divendres, amb horari generic de 9 hores a 19
hores, en una franja horaria compresa entre les 9 hores i les 21 hores amb un descans durant la jornada minim
d'una hora i maxim de dues hores. La Comissid Técnica estudiara altres distribucions en funcio de les necessi-
tats del servei propies de cada barri i dintre de la franja horaria abans descrita, per que siguin traslladades a
la Comissio Paritaria de I'Acord/Conveni.

2.2.2. Oficina d'Atencio a la Victima
La jornada es distribuira en torn partit de 8 hores els dies feiners, amb horari genéric de 9 hores a 19 hores
amb un descans de dues hores al migdia que s'adaptara a les necessitats del servei, essent previst de 14
hores a 16 hores. La resta del temps (de 19 a 9 hores i els dies festius) un dels agents de I'Oficina estara de
guardia. Aquesta distribucio sera per setmanes alternes i, en cas de donar-se situacions excepcionals o im-
previstes, no es podra estendre més de dues setmanes sequides.

2.2.3. Oficina de Mediaci6 i Programes

La jornada es distribuira en torn partit de 8 hores, de dilluns a divendres, amb horari genéric de 9 hores a
14 hores i de 16 hores a 19 hores, que podra ser modificat segons les necessitats de les tasques assignades.
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2.3. Unitat Central
2.3.1. OAC i Central d'Operacions.

Aquesta seccio es dividira en quatre grups en horari partit de 10 hores, prestades de dilluns a diumenge,
que s'alternaran en una setmana de treball i una altra de festa, amb els segiients torns horaris:

Dos grups diiirns amb tres torns horaris:
De 7,00 a 13,00 i de 15,00 a 19,00
De 8,00 a 14,00 i de 16,00 a 20,00
De 9,00 a 15,00 i de 17,00 a 21,00
Dos grups nocturns en horari de 10 hores continuades, de 21,00 a 7,00.
Aquesta distribucio de I'horari inclou la compensacio de vacances, assumptes propis i festius de tots/es
els/les integrants de la seccio.

2.3.2. Patrulla d'atestats i oficina de suport
Tres grups en horari de mati, tarda i nit de dilluns a divendres:
De 06,30 a 14,30

De 14,00 a 22,00
De 22,00 a 06,00

Els dissabtes treballara un dels dos grups amb horari partit de 8 hores, de 9'30 a 14'30 i de 17,00 a 20,00.
El diumenge d'aquesta setmana el grup que treballa el dissabte estara de reten.

El treball en dissabte es compensara amb un dia de festa la setmana seglient, o en un altra moment si és
necessari d'acord amb les necessitats del servei.

Als integrants dels grups de mati i tarda se'ls assignara el complement especial de torn de 10 hores per tal
de compensar el reten dels diumenges i la disponibilitat per cobrir abséncies no previstes i vacances del
personal de I'OAC i Central d'Operacions.

2.3.3. Oficina d'agent notificador
De dilluns a divendres en horari partit de 8 hores, de 8'00 a 13'00 i de 14'00 a 17'00.

2.4. - Secci6 d'investigacio i seguretat
Degut a les caracteristiques especials del treball, els agents s'adequaran als horaris segons els serveis a desen-
volupar.

En el cas que per circumstancies imprevistes algun dels torns contemplats en aquest article quedés desateés
de forma temporal, i no sigui possible cobrir-ho amb la reorganitzacio dels torns establerts en aquell moment,
la prefectura de la Policia Municipal podra determinar els/les agents que hauran de cobrir el serveis en cas
de necessitat inajornable, interés public i/o sequretat publica. Aquestes assignacions seran pel temps indis-
pensable per cobrir la necessitat originada.

Article 62. PERMISOS

Per la concessio dels permisos es posara en consideracio que es trobin garantits els minims indispensables per a la
cobertura dels serveis, que hauran de ser determinats de forma justificada per la Prefectura, i posat en coneixe-
ment a la Comissio Técnica.
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Article 63. ASSISTENCIES A JUDICIS

Quan un/a agent, fora del seu horari de treball, hagi d'assistir a unes diligéncies judicials, li seran acreditades
tres hores de serveis extraordinaris diiirns.

En el cas que I'assisténcia a les diligencies judicials s'hagués de realitzar en un dia de festa de I'agent o en el
seu periode de vacances, els serveis extraordinaris es computaran com diiirns festius, tant si les hores es retri-
bueixen com si es compensen amb hores o dies de descans.

En el cas que les diligéncies judicials siguin dins el periode de vacances de I'agent, des de la Prefectura de la policia
es comunicara al jutjat corresponent aquesta incidencia per tal d'excusar la seva compareixenca. Si el jutjat re-
queris igualment la compareixenca de |'agent, s'aplicara el criteri del paragraf anterior per a la retribucio o com-
pensacio de les hores d'assistencia.

Si un/a agent del torn de nit ha de comparéixer a una assisténcia judicial, podra optar entre finalitzar la seva
jornada a les 2'00 hores del dia de I'assisténcia judicial o de I'endema sempre que sigui possible d'acord amb les
necessitats del servei, o be realitzar normalment la seva jornada i cobrar les tres hores de serveis extraordinaris
corresponents a l'assistencia.

Per poder percebre més d'una assisténcia judicial en un mateix dia, caldra que entre les dues assisténcies hi
hagi una diferéncia minima de dues hores, que s'acreditara amb I'nora que consti al document de la citacio
judicial.

La Comissié Tecnica analitzara les peticions de permisos per assumptes propis que es sollicitin quan un cop
rebuda una notificacio per una assisténcia judicial en un dia laborable de I'agent, aquest sol-liciti un permis per
assumptes propis o per qualsevol altra causa per tal de beneficiar-se del pagament de les hores extraordinaries
per I'assisteéncia judicial.

Caldra aportar el justificant de la compareixenca a I'assisténcia judicial en el termini maxim de 10 dies naturals.

El personal que hagi d'assistir préviament a visites amb lletrats fora del seu horari laboral per assumptes rela-
cionats amb la seva feina d'acord amb el contingut d'aquest article, seran retribuits amb 1 hora de serveis
extraordinaris dilirns per cada visita, i no tindran dret a la compensacio de temps establerta en el segon paragraf
de I'article 59 del present acord/conveni. Caldra que aportin un document del professional que acrediti el temps
de visita.
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Article 64. COMPLEMENTS PER TORN DE TREBALL

Imports mensuals 2022

1. Seccio de tarda. Complement de festius pel fet de treballar els dissabtes a la
tarda.

Agents i Caporals 67,31

2. Unitat de Relacions amb la Comunitat. Els agents i caporals adscrits a aquesta
seccio percebran el complement de jornada partida amb les condicions establertes
en els articles 7.10 i 23 del present acord/conveni.

3. Torn de nit, Patrulla d'Atestats de nit, OAC i Central d'Operacions de nit. Comple-
ment en concepte de nocturnitat

Agents 321,90

Caporals 396,95

Sergents 471,98
4. Seccio d'Investigacio i Seqguretat. Complement d'horari especial.

Agents 317,24

Caporals 391,19

5. Unitat de Motoristes, OAC i Central d'Operacions, Patrulla d'Atestats i Oficina de
Suport de dia. Complement pel torn especial de 10 hores.

Agents i Caporals 219,86
Sergents 252,28
6. Els sosts-inspectors, per les particularitats de flexibilitat i adaptacié a diferents 471,98

torns en el desenvolupament del seu carrec, percebran el complement especial de:

En I'ambit de la Comissio Técnica es discutira la redistribucié d'aquests complements.

Article 65. COMPLEMENT DE POLIVALENCIA®

El personal de la policia municipal percebra un complement de polivaléncia per un import de 109,47 € mensuals
per efectuar tasques que no corresponen propiament a la policia municipal, i que han de ser assumides even-
tualment en situacions de necessitat per no haver estat cobertes per altres serveis o per les quals no existeixen
dotacions o equips per portar-los a terme.

Article 66. COMUNICACIO DE SERVEIS EXTRAORDINARIS

Qualsevol servei extraordinari en que calguin més agents dels que estan de servei en la jornada corresponent,
es comunicara en el plafé d'anuncis mitjancant nota informativa per a tots els agents de la plantilla.

Si aquest servei és programat, s'anunciard amb una antelacié de 8 dies en el mateix plafd, i es comunicara a
totes les seccions a través dels corresponents comandaments, i si dones el cas que aquest servei no és programat,
s'anunciaria immediatament al plafo i es sequiria el mateix tramit de comunicacio.

Article 67. UNITAT DE PLANIFICACIO

Abans de finalitzar la vigéncia del present acord/conveni, es creara una unitat de planificacio que gestionara
els quadrants anuals de totes les unitats, aixi com els dies d'assumptes propis, mobilitzacions, vacances, serveis
extraordinaris, etc.

3 El complement de polivaléncia queda integrat en el Complement Especific General segons Annex 1 de
I'Acord de Valoracio de Llocs de Treball.
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Article 68. MOBILITZACIONS®*

Els agents i comandaments de la Policia Municipal podran ser mobilitzats durant el transcurs de I'any un
maxim de quatre vegades. Una mateixa persona no podra ser mobilitzada més d'una vegada dins un
periode de trenta dies consecutius, llevat que ho faci amb caracter voluntarii atenent a raons de manca
d'efectius.

La primera i segona mobilitzacio es compensaran amb 4 hores i es retribuiran les hores efectivament realitzades
amb el concepte que correspongui de servei extraordinari.

La tercera i quarta mobilitzacid es compensaran amb les hores efectivament realitzades per mobilitzacio,
amb un minim de 4 hores més la retribucio de les hores efectivament realitzades amb el concepte de servei
extraordinari que correspongui.

Es fixa com a limit d'hores acumulables un total de 120 hores. Les hores extres que excedeixin d'aquest limit
seran retribuides.

A través de la Comissio Tecnica es determinaran criteris d'assignacié en les mobilitzacions per tal que la carrega
general de serveis sigui, respecte al treball en dies festius, el més equitativa possible.

Article 69. FORMACIO

Sempre que sigui possible i I'organitzacié del curs ho permeti, la formacio continuada de caracter obligatori
s'efectuara en horari laboral ordinari de les 8 a les 15 hores. En cas que no sigui possible, s'adaptara el torn
horari dels/de les agents afectats/des per a que causi els minims trastorns possibles els dies de formacio. La
Comissid Tecnica tindra coneixement del programa de formacid abans del seu anunci.

Article 70. SUPORT PSICOLOGIC

Es posara a disposicio de tot el personal de la Policia Municipal un equip d'assessorament psicologic, per tractar
possibles afeccions que els agents i comandaments considerin que estan relacionades amb el desenvolupament
de les seves funcions.

Article 71. PRACTIQUES DE TIR

La Policia Municipal haura de realitzar les practiques i cursos de tir que correspongui, d'acord amb allo establert
al Decret 219/1996 de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'armament de les policies locals.

El temps dedicat a I'exercici d'aquestes practiques o cursos sera comptabilitzat com a temps de treball efectiu
i es realitzara amb la uniformitat que correspongui.

Les practiques de tir hauran d'ésser dirigides i monitoritzades per un monitor de tir, ja sigui propi o alié¢ a la
plantilla de la Policia Local i en unes instal-lacions adequades per a la practica de tir.

L'Ajuntament haura de facilitar els mitjans técnics adients per a la realitzacio de les esmentades practiques.
Es podran fer practiques de tir de caracter voluntari i fora de les hores de servei.

S'impartira una formacio adequada en coneixement de I'arma i en practiques de tir a tots als agents de nou
ingrés i a aquells altres membres de la policia als quals se'ls canvii el model d'arma per un de nou.

Article 72. DEFENSA EXTENSIBLE

A tot el personal de la Policia Municipal que superi el corresponent curs de formacio, se li entregara com a
dotacio reglamentaria una defensa extensible.

** Nou redactat aprovat en el Ple de 12 de novembre de 2018.
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Article 73. GUARDONS | MERITS

La Comissio Técnica elaborara abans del dia 15 de gener de cada any una proposta de condecoracions i merits
pel personal de la Policia Municipal, que seran entregats en la festivitat de Sant Sebastia.

Per I'elaboracio d'aquesta proposta s'incorporaran a la Comissié Técnica la resta de sostsinspectors, un sergent
i un caporal designats per la prefectura.

La proposta de la Comissio sera tramesa a I'alcalde/essa, que haura de donar el vist i plau definitiu als atorgaments
proposats.

Abans de finalitzar el termini d'aquests acord/conveni aquesta Comissio redactara un Reglament Intern de
Guardons i Merits de la Policia Municipal de Girona.

Article 74. SEGONA ACTIVITAT

Durant la vigencia del present acord/conveni la comissio técnica estudiara i desenvolupara una proposta de
condicions per regular I'accés a la segona activitat.

Article 75. VESTUARI

S'haura de proporcionar anualment a tota la plantilla de la Policia Municipal el vestuari i equipament necessari
pel desenvolupament del seu treball, dins del mes d'abril el d'estiu i del més de setembre el d'hivern i ha de ser
suficient i adequat pel desenvolupament de les funcions.

Les caracteristiques i quantitats de la roba de treball seran acordades en I'ambit de la comissio técnica.
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CAPITOL VIII - DEURES DELS EMPLEATS | LES EMPLEADES PUBLICS | CODI DE CONDUCTA

Article 76. DEURES DELS EMPLEATS PUBLICS | CODI DE CONDUCTA

Els empleats publics han de desenvolupar amb diligéncia les tasques que tinguin assignades i vetllar pels in-
teressos generals amb subjeccio i observanca de la Constitucid i de la resta de I'ordenament juridic, i han d'ac-
tuar d'acord amb els principis seglients: objectivitat, integritat, neutralitat, responsabilitat, imparcialitat, con-
fidencialitat, dedicacio al servei public, transparencia, exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficacia, honra-
desa, promocio de I'entorn cultural i mediambiental, i respecte a la igualtat entre dones i homes, que inspiren
el Codi de conducta dels empleats publics configurat pels principis étics i de conducta requlats en els articles
seguents.

Els principis i regles establerts en aquest capitol informen la interpretacio i aplicacio del régim disciplinari dels
empleats publics.

Article 77. PRINCIPIS ETICS
1. Els empleats publics han de respectar la Constitucio i la resta de normes que integren I'ordenament juridic.

2. laseva actuacid ha de persequir la satisfaccio dels interessos generals dels ciutadans i s'ha de fonamentar
en consideracions objectives orientades cap a la imparcialitat i I'interés comu, al marge de qualsevol altre
factor que expressi posicions personals, familiars, corporatives, de client o qualssevol altres que puguin
topar amb aquest principi.

3. Han d'ajustar la seva actuacio als principis de lleialtat i bona fe amb I'Administracio en la qual prestin els
seus serveis, i amb els seus superiors, companys, subordinats i amb els ciutadans.

4. la seva conducta s'ha de basar en el respecte dels drets fonamentals i llibertats publiques, evitant tota
actuacio que pugui produir cap discriminacio per ra0d de naixement, origen racial o etnic, génere, sexe,
orientacio sexual, religid o conviccions, opinio, discapacitat, edat o qualsevol altra condicid o circumstan-
cia personal o social.

5. S'han d'abstenir en els assumptes en qué tinguin un interes personal, aixi com de tota activitat privada o
interés que pugui suposar un risc de plantejar conflictes d'interessos amb el seu lloc public.

6. No han de contraure obligacions economiques ni intervenir en operacions financeres, obligacions patri-
monials o negocis juridics amb persones o entitats quan aixo pugui suposar un conflicte d'interessos amb
les obligacions del seu lloc public.

7. No han d'acceptar cap tracte de favor o situacié que impliqui privilegi o avantatge injustificat, per part de
persones fisiques o entitats privades.

8. Han d'actuar d'acord amb els principis d'eficacia, economia i eficiéncia, i vigilar la consecucio de l'interes
general i el compliment dels objectius de I'organitzacio.

9. No han d'influir en I'agilitacio o resolucio de tramit o procediment administratiu sense una causa justa i,
en cap cas, quan aix0 comporti un privilegi en benefici dels titulars dels carrecs publics o el seu entorn
familiar i social immediat o quan suposi un menyscabament dels interessos de tercers.

10. Han de complir amb diligéncia les tasques que els corresponguin o se'ls encomanin i, si s'escau, resoldre
dins el termini escaient els procediments o expedients de la seva competencia.

11. Han d'exercir les seves atribucions segons el principi de dedicacio al servei public i abstenir-se no només
de conductes contraries a aquest principi, sind també de qualssevol altres que comprometin la neutralitat
en l'exercici dels serveis publics.

12. Han de guardar secret de les materies classificades o altres la difusio de les quals estigui prohibida legal-
ment, mantenir la deguda discrecio sobre els assumptes que coneguin per rad del seu carrec, i no poden
fer Us de la informacio obtinguda per a benefici propi o de tercers, o en perjudici de I'interes public.
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Article 78. PRINCIPIS DE CONDUCTA

1.
2.

10.

11.

Han de tractar amb atencio i respecte els ciutadans, els seus superiors i la resta d'empleats publics.

L'acompliment de les tasques corresponents al seu lloc de treball s'ha de fer de forma diligent, complint la
jornada i I'horari establerts.

Han d'obeir les instruccions i ordres professionals dels superiors, llevat que constitueixin una infraccio
manifesta de I'ordenament juridic, cas en qué les han de posar immediatament en coneixement dels organs
d'inspeccio procedents.

Han d'informar els ciutadans sobre les matéries o assumptes que tinguin dret a coneixer, i facilitar I'exercici
dels seus drets i el compliment de les seves obligacions.

Han d'administrar els recursos i béns publics amb austeritat i no utilitzar-los en profit propi o de persones
proximes. Aixi mateix, tenen el deure de vetllar per la seva conservacio.

S'ha de rebutjar qualsevol regal, favor o servei en condicions avantatjoses que vagi més enlla dels usos
habituals, socials i de cortesia, sense perjudici del que estableix el Codi penal.

Han de garantir la constancia i permanencia dels documents per a la seva transmissio i lliurament als seus
responsables posteriors.

Han de mantenir actualitzada la seva formacio i qualificacio.
Han d'observar les normes sobre seguretat i salut laboral.

Han de posar en coneixement dels seus superiors o dels 0rgans competents les propostes que considerin
adequades per millorar el desenvolupament de les funcions de la unitat en qué estiguin destinats. A aquests
efectes es pot preveure la creacio de la instancia adequada competent per centralitzar la recepcio de les
propostes dels empleats publics o administrats que serveixin per millorar I'eficacia en el servei.

Han de garantir I'atencio al ciutada en la llengua que sol-liciti sempre que sigui oficial en el territori.
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CAPITOL IX - CONDICIONS SINDICALS

Article 79. DRETS SINDICALS

Els drets sindicals i les competéncies del Comité d'Empresa, de la Junta de Personal i de les Seccions Sindicals
son els reconeguts per la legislacio vigent: Estatut dels Treballadors i el seu desenvolupament, Llei Organica de
Llibertat Sindical, Llei 7/1990, de 19 de juliol, sobre negociacio collectiva, Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, i altres disposicions que hi siguin d'aplicacid, a més del que es descrigui en l'articulat
d'aquest conveni.

A més, cada una de les seccions sindicals amb representacio tindra dret a realitzar quatre reunions a I'any, amb
una durada maxima de nou hores anuals, que s'hauran de realitzar al comencament o al final de la jornada de
treball, amb comunicacioé previa a I'empresa amb una antelacio minima de 10 dies. Si en un determinat exercici
les seccions sindicals no han exhaurit el total de les nou hores, es podran acumular per al segiient exercici un
maxim de cinc hores de reunions pendents, que no podran ser acumulables per altres exercicis segiients.

Article 80. CREDIT D'HORES SINDICALS

El nombre d'hores sindicals per representant/a i mes s'estableix en 40 en funcio del col-lectiu d'empleats i
empleades representats/des. Es reconeix la possibilitat d'acumulacio d'hores sindicals anuals entre membres del
Comité d'Empresa, de la Junta de personal i dels Delegats LOLS d'un mateix sindicat, a favor d'alguns/es dels/de
les representants en els termes expressats en la normativa legal vigent. Per aixo, es disposara d'una bossa d'hores
anual on s'hi comptabilitzin la suma d'hores de tots els representants sindicals® de cada sindicat per a un
mateix any no acumulable d'un any a l'altre.

Els/les delegats/des sindicals LOLS tindran dret a un crédit de 40 hores mensuals.

S'estableix un credit addicional de 15 hores mensuals addicionals per als delegats i les delegades de prevencid
en matéria de sequretat i salut. Per als delegats i les delegades de prevencidé que no tinguin la condicio de
representant dels treballadors i treballadores, el crédit sera de 25 hores mensuals. Aquest crédit queda exclos
de la possibilitat d'acumulacié establerta en el primer paragraf d'aquest article.

El temps de credit horari, en el cas que no abasti una jornada de treball sencera, es computara pel temps efectiu
d'absencia del lloc de treball, és a dir, des del moment en que la persona s'absenta del lloc de treball fins que hi
torna si és en una mateixa jornada, o fins al moment que s'incorpora a la feina en el cas que hagi iniciat la jornada
amb comput de credit sindical.

La utilitzacio de les hores sindicals haura de ser comunicada amb caracter previ a traves del tramit de la Porta
del Treball, especificant si es tracta d'hores propies o d'hores acumulades per cessio d'un/a altra representant
dels treballadors®®. Es procurara efectuar el preavis amb un minim de 48 hores d'antelacio.

Igualment hauran de ser comunicats amb caracter previ a través de la Porta del Treball els permisos retribuits per
funcions sindicals que no siguin computables al crédit d'hores sindicals (citacions de I'empresa, sessions negocia-
dores del conveni, etc.)

Els membres dels organs de direccio de les seccions sindicals que no tinguin la condicié de representants sindi-
cals, membres del Comité d'Empresa o de la Junta de Personal o delegats LOLS, disposaran de dues hores men-
suals per assistir a les reunions dels 0rgans de direccio de les seccions sindicals.

% En aquest cas, per representants sindicals s'entenen els delegats del Comite, Junta i LOLS (CPIC 16/07/15).
% En cas d'agafar-se les hores d'una borsa sindical, no caldra especificar si son propies o cedides (CPIC 16/07/15).
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Article 81. ORGANS DE REPRESENTACIO DELS EMPLEATS/DES PUBLICS

Els organs de representacio dels empleats/des publics disposaran cada un d'ells d'una sala de reunions a I'edifici
consistorial, amb teléfon i una extensio telefonica propia, de material d'oficina, d'un arxivador amb pany, i un
equip informatic d'ordinador i impressora connectats a la xarxa. Per a les despeses de material d'oficina i altra
material fungible similar que precisin, s'habilitara en el Capitol | una quantitat de 1.200 € per cada un dels dos
organs i per cada un dels exercicis, 2010, 2011 i 2012. Per aix0 s'assignara una partida especifica per aquest
concepte, que podran gestionar sense necessitat d'autoritzacio prévia, havent tant sols d'informar sobre el motiu
i finalitat de les despeses que s'efectuin. En cap cas es podra destinar aquesta dotacio a finalitats dirigides a
impulsar de forma efectiva actuacions litigioses contra el propi Ajuntament.

Les quantitats que no hagin estat gastades en un exercici, podran acumular-se a |'exercici seglient. En cas de
no ser exhaurides en el nou exercici, no podra acumular-se una quantitat superior al doble de la dotacié anual.

Dintre de les seves hores sindicals els/les secretaris/es del Comité d'Empresa i de la Junta de Personal podran
fer Us dels mitjans al seu abast pel suport administratiu a la seva activitat, inclosos els del seu lloc de treball.

Article 82. SECCIONS SINDICALS

Les Seccions sindicals disposaran cada una d'elles d'una sala de reunions a l'edifici consistorial, amb teléfon i
una extensio telefonica propia, de material d'oficina, d'un arxivador amb pany, i un equip informatic d'ordina-
dor i impressora connectats a la xarxa.

Per a les despeses de material d'oficina i altra material fungible similar que precisin cada una de les diferents
seccions sindicals representades a I'Ajuntament, s'habilitara en el Capitol | una quantitat de 600 € per a cada
una d'elles i per a cada un dels exercicis 2010, 2011 i 2012. Per aix0 s'assignara una partida especifica per
aquest concepte, que podran gestionar sense necessitat d'autoritzacio previa, fent tant sols informes sobre el
motiu i finalitat de les despeses que s'efectuin. En cap cas es podra destinar aquesta dotacio a finalitats dirigides
a impulsar de forma efectiva actuacions litigioses contra el propi Ajuntament. Aquesta quantitat s'entén com
a Unica per a cada seccid, no poden ser motiu d'increment o de duplicacidé en el cas que s'inclogui en les
condicions que es puguin acordar en altres convenis o pactes referits al personal laboral.

Les quantitats que no hagin estat gastades en un exercici, podran acumular-se a |'exercici seglient. En cas de
no ser exhaurides en el nou exercici, no podra acumular-se una quantitat superior al doble de la dotacio anual.

Dintre de les seves hores sindicals els/les Secretaris/es Generals de cada Seccio Sindical podran fer Us dels mit-
jans al seu abast pel suport administratiu a la seva activitat, inclosos els del seu lloc de treball.

Cada una de les seccions sindicals disposara d'un maxim de nou hores anuals per reunions amb els seus afiliats
i afiliades.

També es disposara d'un maxim de divuit hores anuals per cada seccio sindical per realitzar reunions de caracter
general o sectorial.

Totes aquestes reunions s'hauran de realitzar al comencament o al final de la jornada de treball, amb comuni-
cacio previa a I'empresa amb una antelacio minima de 10 dies.

Per cada central sindical amb representacié a I'ajuntament que reuneixi conjuntament les tres de les quatre
condicions de representativitat seguients:

a) Ser més representatiu a nivell d'empresa, d'acord amb el que estableix la LOLS.

b) Ser més representatiu a nivell autonomic, d'acord amb el que estableix la LOLS.

¢) Ser més representatiu a nivell estatal, d'acord amb el que estableix la LOLS.

d) Comptar amb un minim de cinc representants entre la Junta de Personal i el Comité d'Empresa.

Es tindra dret que un delegat de personal de cada una d'aquestes seccions tingui dret al gaudi del 50% de les
hores ordinaries de la jornada de treball per al desenvolupament de les funcions propies del seu carrec electiu a
nivell comarcal o superior.

Article 83. ASSEMBLEES GENERALS

El Comite d'Empresa ifo la Junta de personal podran convocar assemblees dins I'horari laboral fins a un maxim
de 18 hores anuals.
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Per convocar una assemblea s'han de complir els requisits seglients:

a) Comunicar la realitzacio de I'assemblea, en el cas que sigui general, amb una antelacio de 10 dies habils a
la celebracio a I'Area d’Administracio i Régim Interior.

b) Un escrit en el qual s'ha d'indicar I'nora i el lloc de I'assemblea I'ordre del dia i les dades de qui convoca.

Si 48 hores abans de la realitzacio de I'assemblea la Corporacid no formula cap objeccio motivada, es podra fer
sense cap altre requisit.

Article 84. MITJANS INFORMATICS

Les Seccions Sindicals, el Comite d'Empresa i la Junta de Personal disposaran d'un espai a la Porta del Treball
per a la gestio i difusio de la informaci6 sindical en els seus respectius ambits de representacio.

Es podra utilitzar el correu electronic per I'enviament de comunicacions a diferents ambits de I'Ajuntament.
S'intentara limitar al maxim I'enviament de correus massius, i en tot cas, si aquests han de contenir documents
adjunts, sera a través de links amb documents habilitats en els respectius espais a la Porta del Treball.
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CAPITOL X - REGIM DISCIPLINARI

El régim disciplinari dels empleats publics al servei de I'Ajuntament de Girona s'ajustara a allo que disposa la
llei 7/2007, la normativa aplicable i el present Acord/Conveni

Article 85. FALTES

Les faltes comeses pels treballadors poden ser Ileus, greus i molt greus.

1. Faltes lleus

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
k)

)

El retard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.

La lleugera incorreccié envers el public o el personal al servei del Ajuntament.

La manca d'assistencia al treball injustificada d'un dia.

L'incompliment de la jornada i I'horari sense causa justificada, si no constitueix falta greu.
Les faltes repetides de puntualitat sense causa justificada de fins a cinc dies al mes.

La descuranca o negligencia en la conservacio dels locals, del material i dels documents del servei, si no
causa prejudicis greus.

L'incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta I'execucio de tasques incompa-
tibles o que requereixin la compatibilitzacio prévia.

La manca de comunicacio amb antelacio de I'abséncia justificada al lloc de treball, llevat que sigui impos-
sible la notificacid.

L'incompliment dels sistemes de control de preséncia, sempre que no constitueixi falta greu o molt greu.
No lliurar la baixa per malaltia en el termini de cinc dies naturals des de la data de la mateixa.

L'incompliment dels deures i les obligacions de I'empleat o empleada, sempre que no constitueixi falta greu
0 molt greu.

L'absencia del lloc de treball durant la jornada laboral sense causa justificada.

m) L'incompliment o el compliment negligent de les ordres de treball emeses pels superiors dins del seu ambit

de competéncies i responsabilitat sempre que no repercuteixi negativament en el servei.

2. Faltes greus:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)

h)

L'incompliment de les ordres que provenen dels superiors relatives a la tasca propia del lloc de treball, dins
els limits que reglamentariament s'assenyalin.

La falta repetida de puntualitat sense causa justificada durant més de cinc dies i menys de deu al mes.

L'incompliment injustificat de la jornada de treball que, acumulat, representi un minim de deu hores al
mes.

La manca de consideracio envers el public o el personal al servei de la Corporacio.
El fet d'originar enfrontaments en el centre de treball o de prendre-hi part.
La tolerancia dels superiors respecte de la comissid de faltes greus o molt greus dels seus subordinats.

El fet de causar, per negligéncia o mala fe, danys greus en els locals, els materials o els documents del
servei.

L'atemptat greu contra la dignitat dels seus companys/es de treball o de I'Administracio.

La utilitzacio o la publicacio indegudes de dades de les quals tingui coneixement per rad del seu treball.
(Aquest és molt greu d'acord amb I'EBEP, punt e).
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J)

L'exercici d'activitats compatibles (abans posava incompatibles) amb el desenvolupament del seu treball
sense haver obtingut 'autoritzacio pertinent.

La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis, si no constitueix falta molt greu.

La simulacio o I'encobriment actiu de faltes d'altres treballadors en relacié amb els seus deures de puntu-
alitat, assisténcia i permanencia en el treball, alterant els elements de control de preséncia o de qualsevol
altra forma.

m) La pertorbacio greu del servei.

n)

0)

p)

q)

s)

t)

u)

La realitzacio d'activitats alienes al servei dintre de la jornada de treball.

La reincidéncia en les faltes lleus quan I'afectat o afectada hagi estat advertit, amonestat o sancionat per la
seva comissio.

L'incompliment de les normes i mesures de seguretat i salut en el treball, quan se'n puguin derivar riscos
per a la salut o la integritat fisica del treballador o dels treballadors afectats.

La falta d'assisténcia al treball sense causa justificada durant dos o tres dies en un periode de tres mesos.

L'incompliment del deure de reserva professional pel que fa als assumptes que coneix en rad de les funcions
que li son encomanades, si causa perjudici a I'Administracié o s'utilitza en benefici propi.

La negativa a complir tasques que li son ordenades pels seus superiors per satisfer necessitats sobrevingu-
des de compliment urgent.

La disminucié continuada i voluntaria en el rendiment de treball normal o pactat.

En general, I'incompliment amb negligencia o dol dels deures i les obligacions derivats del treball encomanat al
treballador.

3. Faltes molt greus:

a)

b)

f)

9)
h)

L'incompliment del deure de respecte a la Constitucio Espanyola i a I'Estatut d'Autonomia de Catalunya,
en l'exercici de la funcio publica.

Tota actuacio que suposi discriminacio per rao d'origen racial o etnic, religido o conviccions, discapacitat,
edat o orientacio sexual, llengua, opinio, lloc de naixement o veinatge, sexe o qualsevol altra condicio o
circumstancia personal o social, la persecucio per rad d'origen racial o étnic, religio o conviccions, disca-
pacitat, edat o orientacio sexual i la persecucié moral, sexual i per rad de sexe.

L'abandonament del servei i no fer-se carrec voluntariament de les tasques o funcions que tenen enco-
manades.

L'adopcio d'acords manifestament il-legals que causin un perjudici greu a I'Administracio o als ciutadans.

La publicacio o la utilitzacio indeguda de la documentacio o informacio a qué tinguin o hagin tingut accés
per rao del seu carrec o funcio.

La negligéncia en la custodia de secrets oficials, declarats aixi per llei o classificats com a tals, que sigui
causa de la seva publicacio o que en provoqui la difusié o el coneixement indegut.

L'incompliment notori de les funcions essencials inherents al lloc de treball o funcions encomanades.

La violacio de la imparcialitat, utilitzant les facultats atribuides per influir en processos electorals de qual-
sevol naturalesa i ambit.

La desobediéncia oberta a les ordres o les instruccions d'un superior, llevat que constitueixin infraccid
manifesta de I'ordenament juridic.

La prevalenca de la condicio d'empleat public per obtenir un benefici indegut per a si mateix o per a un
altre.

L'obstaculitzacio a I'exercici de les llibertats publiques i drets sindicals.

La realitzacid d'actes encaminats a coartar el lliure exercici del dret de vaga.

m) L'incompliment de I'obligacio d'atendre els serveis essencials en cas de vaga.
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L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixo doni lloc a una situacio d'incompatibilitat.

La incompareixenca injustificada en les comissions d'investigacio de les Corts Generals i del Parlament de
Catalunya.

La persecucio laboral.

També son faltes molt greus les que quedin tipificades com a tals en una llei de les Corts Generals o del
Parlament o pel Conveni col-lectiu en el cas del personal laboral.

Article 86. SANCIONS

Per

a)

b)

9)

rad de les faltes comeses es poden imposar les sancions segients:

Separacio del servei dels empleats/des publics, que en el cas dels empleats/des publics interins comporta
la revocacio del nomenament, i que només pot sancionar la comissio de faltes molt greus.

Acomiadament disciplinari del personal laboral, que només pot sancionar la comissio de faltes molt greus
i comporta la inhabilitacio per ser titular d'un nou contracte de treball amb funcions similars a les que
s'exercien.

Suspensid ferma de funcions, o de feina i sou en el cas del personal laboral, amb una durada maxima de 6
anys.

Trasllat forcos, amb canvi de localitat de residéncia o sense, pel periode que s'estableixi en cada cas.
Demeérit, que consisteix en la penalitzacio als efectes de carrera, promocio o mobilitat voluntaria.
Apercebiment.

Qualsevol altra que s'estableixi per llei.

Escau la readmissio del personal laboral fix quan sigui declarat improcedent I'acomiadament acordat com a

con

sequiencia de la incoacio d'un expedient disciplinari per la comissio d'una falta molt greu.

L'abast de cada sancio s'ha d'establir tenint en compte el grau d'intencionalitat, descuranca o negligéncia que
es reveli en la conducta, el dany a l'interés public, la reiteracio o la reincidéncia i el grau de participacid

Per
°
o
o

la comissid de faltes lleus es podran imposar les segilients sancions:
L'amonestacio.
La suspensio de funcions, amb pérdua de retribucions, fins a quinze dies.
El trasllat del lloc de treball.

La deduccio proporcional de les retribucions només per faltes de puntualitat i d'assisténcia lleus.
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Article 87. TRAMITACIO

Per a la imposicio de sancions per faltes lleus no €s necessaria la instruccio prévia d'expedient disciplinari, pero
en tot cas, es donara audiéncia al treballador inculpat perque pugui fer al-legacions en el termini de tres dies.

A peticio dels interessats les Seccions Sindicals podran intervenir en el régim disciplinari en el moment de
l'audiéncia a l'interessat i en el moment de la proposta de resolucio, i podran estar presents en les diligéncies
de les declaracions i la practica de proves.

Per a la imposicio de sancions disciplinaries per faltes greus o molt greus es donara audiéncia a I'interessat per
un termini de deu dies perque formuli al-legacions i proposi prova.

En el cas que sigui admesa la prova proposada es nomenara a la persona encarregada del seu tramit amb
suspensio dels terminis de prescripcio.

Transcorregut aquest termini es dictara la corresponent resolucio, la qual haura de ser comunicada per escrit a
I'empleat/da, fent-hi constar els fets que I'nan motivada, la data en qué va tenir lloc; referéncia a l'article i
apartat de I'Acord/Conveni que tipifica aquesta falta com a lleu, greu o molt greu, qualificacio de la falta;
sancio adoptada i moment en que es fara efectiva.

Article 88. LA PRESCRIPCIO DE LES FALTES | SANCIONS

Les infraccions molt greus prescriuen al cap de 3 anys, les greus al cap de 2 anys i les lleus al cap de 6 mesos;
les sancions imposades per faltes molt greus prescriuen al cap de 3 anys, les imposades per faltes greus al cap
de 2 anys i les imposades per faltes lleus al cap de I'any.

El termini de prescripcio es comenca a comptar des que s'hagi comes la falta, i des del cessament de la comissio
quan es tracti de faltes continuades.

El de les sancions, des de la fermesa de la resolucio sancionadora.
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DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA®

Al personal que presta serveis a I'Ajuntament de Girona, tant funcionari com laboral, li caldra acreditar com a
minim un any d'antiguitat® a I'Ajuntament de Girona per tenir dret a les condicions que determinen els se-
guents articles:

Art. 21 - Retribucions diferides: Pla de Pensions
Art. 23 - Complement de productivitat/assiduitat®

Art. 39 - Ajudes per audiofons i altres
Art. 40 - Ajudes per familiars amb disminucio
Art. 41 - Beques per a estudis
Les condicions d'aplicacio de I'acord/conveni al personal alumne d'Escoles Taller, Cases d'Oficis o altres progra-

mes amb contractes formatius, i a les persones contractades per Plans d'Ocupacio, s'acordaran en I'ambit de la
Comissio Paritaria tenint en compte la seva normativa reguladora especifica.

Per I'aplicacio dels articles segiients caldra tenir la condicio de personal fix de plantilla:

Art. 17.2 - Excedéncies voluntaries
Per I'aplicacio dels articles seglients caldra tenir la condicio de personal fix de plantilla o personal indefinit no
fix:

Art. 18 - Llicéncies

Art. 22 - Complement personal

Art. 45 - Bestretes de retribucions

Art. 46.2 - Jubilacio avancada

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA

Atenent a les especials dificultats de gestio que poden comportar I'aplicacio de les condicions pactades en
aquest conveni, s'acorda que els efectes economics dels diferents articles, a falta d'una altra determinacio con-
creta, podran ser aplicats en un termini de fins a tres mesos des de la data de la seva aprovacio pel Ple de
I'Ajuntament.

DISPOSICIO FINAL

Una vegada signat I'acord/conveni per ambdues parts i aprovat pel Ple Municipal, es remetra als serveis terri-
torials de treball a efectes de registre, publicacio en el DOGC, i entrada en vigor. Els seus efectes seran a partir
del dia segiient de la seva signatura, a excepcio dels articles en que s'estableixi un altra termini.

" Nou redactat aprovat en el Ple de 12 de novembre de 2018.

%8 'Ajuntament aplica la doctrina en qué en cas de passar més de 20 dies habils entre dos contractes, considera
que la relacio laboral s'inicia de nou i es perd el temps treballat amb anterioritat a tots els efectes.

% Suprimit (Ple 3/5/19) Per comencar a meritar aquest complement I'Ajuntament, de manera unilateral, exigeix
un any d'antiguitat, de manera que no hi ha dret a cobrar-ne la totalitat fins al tercer any (CPIC 26/10/11).
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ANNEX | - TAULA D'IMPORTS DE RETRIBUCIONS BASIQUES | COMPLEMENT DE DESTI

Segons Llei 31/2022:

Retribucions basiques Complement de desti
Grup Sou Trienni Nivell Import
A1 1.288,31 49,59 30 1.125,35
A2 1.113,98 40,44 29 1.009.38
C1 836,41 30,61 28 966,96
C2 696,13 20,84 27 924,48
AP 637,14 15,68 26 811,08
25 719,60
Pagues extraordinaries (juny i desembre) 24 677,15
Grup Sou Trienni 23 634,75
Al 795,00 30,61 22 592,27
A2 812,45 29,48 21 549,88
C1 722,91 26,42 20 510,79
C2 689,78 20,62 19 484,72
AP 637,14 15,68 18 458,64
A aquests conceptes cal afegir els imports 17 432,54
corresponents als diferents complements 16 406,52
que figurin en la vostra nomina. s 380,39
14 354,35
13 328,24
Grup Minim

A1l 24

A2 21

C1 18

C2 16

AP 13
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ANNEX Il - RETRIBUCIONS DEL PERSONAL FUNCIONARI | LABORAL DE L'AJUNTAMENT DE
GIRONA®

Els imports del complement especific per I'any 2022 es determinen sequint la formula segiient:

Complement Especific General + Jornada + Regularitzacio Complement art. 23 + Flexibilitat + Autoritat +
Incompatibilitat

Complement Especific General Punts segons VLT x 1,8581 € + 154,8403 €

Jornada Import corresponent a la jornada mitja o especial
(0=35 h/M=37 h i 30 min/E=40 h)

Flexibilitat 53,3932 € x Punts de flexibilitat

Regularitzacio Complement art. 23 75,08 €

Autoritat 96,1078 €

Incompatibilitat® 631,7462 €

8 Annex sense efecte. Els imports queden establerts segons la VLT aprovada pel Ple el 3/5/19

6" Punt 5 de I'’Acord de valoracio economica de la relacio de llocs de treball (Ple 3/5/19): “... S'inclourd en el
complement especific i s‘abonara per 14 mensualitats...”, a partir de I'octubre de 2019, per un import de
70'48 euros.

62 Aprovat en el Ple 14/3/2022 a proposta de I'equip de govern, sense acord sindical
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Secci¢ sindical de CCOO de I'Ajuntament de Girona

Complement especific®

Grup A1 2019
Especial
CE| Respon-| Poliva-| Dificul-| 'Mcom-|Complement) . p
PLACA o anthe)Iié)l; sabl?litat lencia| tat Tec- pat|b|tla|]; Eéiicelgcl TOTAL
nica
Secretari/a 30 | 3.324,09( 2.014,45 0,001 790,00 0,00 547,02| 3.351,47
Interventor/a 30 | 3.324,09( 2.014,45 0,001 790,00 0,00 547,02| 3.351,47
Tresorer/a 30 | 3.052,29( 1.829,74 0,001 700,69 0,00 547,02| 3.077,45
Vicesecretari/a 30 | 2.293,20( 1.214,70 0,001 550,37 0,00 547,021 2.312,09
Viceinterventor/a 30 | 2.293,20( 1.214,70 0,001 550,37 0,00 547,021 2.312,09
Intendent PM 28 | 1.829,79 740,501 110,36 0,00 407,40 586,61| 1.844,87
Cap Servei 28 | 1.316,26 740,50 0,00 0,00 0,00 586,61| 1.327,11
Eng. Arquit. 26 | 1.357,68| 491,42 0,00 392,23 0,00 485,24 1.368,89
Arquit. Cap. S. 26 | 1.479,59 614,31 0,00 392,23 0,00 545,021 1.551,56
Cap Seccio 26 839,60 301,50 0,00 0,00 0,00 545,02 846,52
Adjunt Sec. 24 678,67 225,51 0,00 0,00 0,00 457,01 682,52
Tecnic A.G. 24 475,94 0,00 0,00 0,00 0,00 479,86 479,86
Grup A2 2019
Especial
CE| Respon-| Poliva-| Dificul-| Mcom-{Complement CE.
PLAGA e anﬂg@t abilitar|  lencial tat Tec- pa“b't'a'; Eé‘;ice'gcl TOTAL
nica
Cap Seccio 24 684,54 251,20 0,00 0,00 0,00 438,97 690,18
Directora E.B. 23 481,07 80,43 0,00 0,00 0,00 404,60 485,03
Adj. Sec. Informatica 23 989,35 150,35 0,001 421,16 0,00 423,44 994,96
Adj. Seccio 23 570,56 150,35 0,00 0,00 0,00 423,44 573,79
Tecnic/a Resp. Prevencio | 23 866,18 150,35 0,001 297,30 0,00 423,44 871,09
Analista-Programador 21 918,25 80,43 0,00] 422,23 0,00 423,141 925,80
Assistent Social 21 419,68 0,00 0,00 0,00 0,00 423,14 423,14
Inspector/a 21 379,38 0,00 0,00 0,00 0,00 382,50 382,50
Inspector/a Rendes 21 582,17 0,00 0,001 203,93 0,00 381,54 585,47
Teécnic/a Grau Mitja 21 386,73 0,00 0,00 0,00 0,00 389,91 389,91
Educador/a 21 386,73 0,00 0,00 0,00 0,00 389,91 389,91
ATS 21 386,73 0,00 0,00 0,00 0,00 389,91 389,91
Secretaria Escola Bressol | 21 466,51 80,43 0,00 0,00 0,00 389,91 470,34

83 En aplicacié del RDL 8/2010, des de I'1 de juny de 2010 s'aplica una reduccio del 5% a I'import de tots els
complements del personal municipal.

—
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Grup C1 2019
Especial
CE1 Respon-| Poliva-| Dificul-| 'Mcom-|Complement) —qp
PLAGA R I sabiltat|  lencial tat Tee-| PAO-| Especticl rorap
nica
Sots-inspector/a Policia 22 | 1.227,74 324,821 110,36 0,00 407,40 395,27| 1.237,85
Sergent 20 | 1.090,69( 250,16 110,36 0,00| 407,40 331,74 1.099,66
Sobrest-Top. 20 819,30 125,61 0,001 342,66 0,00 357,78 826,05
Adjunt Seccio 20 470,57 125,61 0,00 0,00 0,00 348,83 474,44
Cap Negociat 19 421,39 80,43 0,00 0,00 0,00 344,42 424,86
Delineants 19 331,88 0,00 0,00 0,00 0,00 334,62 334,62
Encarregats 19 491,76 80,43 70,97 0,00 0,00 344,42 495,82
Encarregats 19 555,17 80,431 134,55 0,00 0,00 344,42 559,40
Encar. Inst. Esportives 19 421,38 80,43 0,00 0,00 0,00 344,421 424,86
Coordinador Esports 18 324,93 0,00 0,00 0,00 0,00 327,60 327,60
Programador Inf. 18 701,05 0,00 0,001 376,26 0,00 344,42 720,68
T. Aux. Informatica 18 618,93 0,00 0,001 298,05 0,00 325,98 624,03
Educador MO 18 323,11 0,00 0,00 0,00 0,00 325,77 325,77
Administratiu 18 323,11 0,00 0,00 0,00 0,00 325,77 325,77
Grup C2 2019
Especial
CE| Respon-| Poliva-| Dificul-| ncom-|Complement) —cp
PLAGA o anzce)lié)l; sa b?litat lencia| tat Tec- pat|b|tlé|]; Eép;encelf;cl TOTAL
nica
Caporal Policia M 18 924,39 81,221 110,36 0,00| 407,40 218,82 817,80
Sots-encarregat 17 620,25 80,43 70,97 0,00 0,00 472,76 624,16
Sots-encarregat 17 673,02 80,43 70,97 0,00 0,00 527,16 678,56
Cap colla responsable 17 673,02 73,91 70,98 0,00 0,00 443,16| 588,04
Agents 16 814,70 0,00] 110,36 0,00 407,40 189,46 707,22
Cap de colla 16 622,34 7392 110,36 0,00 0,00 443,16 627,44
Cap de colla 16 583,25 73,91 70,98 0,00 0,00 443,16 588,04
Oficial 1a. 16 509,33 0,00 70,97 0,00 0,00 442,56 513,53
Oficial 1a. 16 548,42 0,001 110,36 0,00 0,00 442,56 552,93
Monitor act. aquatiques | 16 584,74 80,231 130,85 0,00 0,00 376,97 588,05
Operador informatica 16 556,73 0,00 0,001 182,93 0,00 376,97 559,89
Auxiliar administratiufva | 16 374,84 0,00 0,00 0,00 0,00 377,92 377,92
Auxiliars practics 16 374,84 0,00 0,00 0,00 0,00 377,92 377,92
Monitor esportiu 16 449,48 0,00 75,07 0,00 0,00 376,97 452,03
Conserge mantenidor 16 445,22 0,00 70,97 0,00 0,00 37792| 448,89
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Grup AP 2019
Especial
CE1 Respon-| Poliva-| Dificul-| 'mcom-{Complement) ¢ p
PLAGA o anTt(e)Iié)l; sa bliolitat lencia | tat Tec- patlbl{!; Eép;icel:;cl TOTAL
nica
Porter major 14 323,89 0,00 0,00 0,00 0,00 325,73 325,73
Notificadors 13 392,85 0,00 0,00 0,00 0,00 396,09 396,09
Peo especial 13 462,69 0,00 70,97 0,00 0,00 395,54 466,50
Vigilant Mercats 13 468,38 0,00 75,25 0,00 0,00 396,98 472,23
Vigilants 13 464,12 0,00 70,98 0,00 0,00 396,98 467,96
Assentador Mercats 13 393,74 0,00 0,00 0,00 0,00 395,97 395,97
Conserge 13 445,20 0,00 70,97 0,00 0,00 378,84 449,80
Peo espcialitzat net. esp. | 13 492,35 0,00] 100,45 0,00 0,00 395,54 495,99
Peo 13 446,13 0,00 70,97 0,00 0,00 378,84 449,80
Peo 13 475,63 0,00] 100,70 0,00 0,00 378,84 479,54
Personal neteja 13 456,31 0,00 81,22 0,00 0,00 378,84 460,06
Ordenanca 13 375,75 0,00 0,00 0,00 0,00 378,84 378,84
Subalt-Vigilant 13 408,64 0,00 0,00 0,00 0,00 410,96 410,96

—
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ANNEX 11l - PREU GRATIFICACIONS SERVEIS EXTRAORDINARIS ANY 2022

Grup Hora extra Nocturna Festiva Festiva i nocturna
A1 37,85 40,25 43,88 49,93

A2 31,69 33,69 36,72 41,73

C1 25,68 27,28 29,71 33,71

C2 23,65 2512 27,32 30,99

AP 22,09 23,45 25,50 28,92

Si la compensacio de les hores extraordinaries realitzades ho és amb temps de descans, les hores a que es tindra
dret a la compensacio seran:

Servei diiirn 1 hora realitzada donara dret a 1 hora i 48 minuts de compensacio

Servei nocturn 1 hora realitzada donara dret a 2 hores i 24 minuts de compensacio
Servei festiu dilirn 1 hora realitzada donara dret a 2 hores i 24 minuts de compensacid
Servei festiu nocturn 1 hora realitzada donara dret a 2 hores i 24 minuts de compensacio.

DIES D'ESPECIAL RELLEVANCIA

Per a tot el personal municipal es determina que es tractaran com a dies d'especial rellevancia els segiients:

DATA TORN 11 de setembre mati i tarda

01 de gener mati i tarda 29 d'octubre mati, tarda i nit
05 de gener tarda i nit 01 novembre tarda i nit

06 de gener mati Focs Fires St Narcis tarda i nit

Div. Sant tarda i nit 24 de desembre tarda i nit

23 d'abril (si coincideix en festiu) mati i tarda 25 de desembre mati i tarda

23 de juny nit 31 de desembre tarda i nit

Per als dies d'especial rellevancia el valor a retribuir de les hores realitzades seran I'import resultant del valor
abans indicat per les hores extraordinaries, incrementats en un 20% i que es detallen a continuacio:

Grup Hora extra Nocturna Festiva Festiva i nocturna
A1 45,42 48,30 52,65 59,91

A2 38,03 40,43 44,06 50,08

C1 30,82 32,74 35,65 40,46

C2 28,38 30,14 32,79 37,18

AP 26,51 28,13 30,60 34,70

Si la compensacio de les hores extraordinaries realitzades en els dies d'especial rellevancia ho és amb temps de
descans, les hores a qué es tindra dret a la compensacio seran:

Servei dilirn 1 hora realitzada donara dret a 2 hores i 10 minuts de compensacid
Servei nocturn 1 hora realitzada donara dret a 2 hores i 53 minuts de compensacid
Servei festiu dilirn 1 hora realitzada donara dret a 2 hores i 53 minuts de compensacid
Servei festiu nocturn 1 hora realitzada donara dret a 2 hores i 53 minuts de compensacio.

Per als exercicis successius, el preu hora de les hores d'especial rellevancia es calculara a rao del preu vigent en
cada moment per les hores extraordinaries incrementades en un 20%.

% Nou redactat acordat en MGN de 28 de novembre de 2017.
W ccooE ”
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ANNEX IV - PARENTESC FINS AL 2N GRAU

En relacié amb el treballador o treballadora que ho sol-licita

CONSANGUINITAT

Linia recta 1r grau: pares, fills/es

2n grau: avisfes, nétsfes
Linia col-lateral 2n grau: germans/es
AFINITAT

e (Conjuges dels parents per consanguinitat abans relacionats
e Pares del/de la conjuge (1r grau)

e Avis del/de la conjuge (2n grau)

e Germans/es del/de la conjuge-cunyats/des (2n grau)

(No afecta els/les conjuges dels cunyats/des)

Avis i Conjuges Avis i Conjuges

Pares i Conjuges Sogres i Conjuges

Germans i Conjuges Titular Conjuge Cunyats

| Fills i Conjuges |

1r grau ‘ Néts i Conjuges ‘

2n grau

W ccon e
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Secci6 sindical de CCOO de I'Ajuntament de Girona

ANNEX V - COL-LECTIUS DESTINATARIS DE ROBA DE TREBALL

Personal d'oficis de les brigades municipals
Personal de neteja

Policia Municipal

Vigilants i vigilants de parcs, lavabos, i jardins
Vigilants i vigilants de I'estacio d'autobusos
Ordenances que assisteixen a actes publics
Personal docent de les escoles bressol

Conserges mantenidors d'escola

NESE=
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ANNEX VI - FACTOR JORNADA PARTIDA®

La compensacio economica per jornada partida sera d'aplicacio unicament als empleats i empleades que es
determini que presten aquest tipus de serveis en la relacio de llocs de treball, i en el seu defecte, a través de la
comissio paritaria.

El complement de jornada partida es computara integrament quan comporti una dedicacio partida tots els dies
de treball. Es percebra un complement mensual de 62,26 €. A partir de I'1 de gener de 2011 en els casos que la
dedicacio partida no vingui donada pel compliment de la jornada especial i suposi una assisténcia en horari de
tardes d'entre 2 i 4 dies setmanals, es percebra la segiient part proporcional del complement: per 2 dies el 40%,
per 3 dies el 60% i per 4 dies el 80%.

En cap cas es podra establir la jornada partida com una formula per a la simple millora retributiva.

La jornada partida respondra a les condicions objectives del lloc de treball, i en cap cas es tractara d'un com-
plement personal consolidable en els casos de canvi de lloc de treball o de variacio en la distribucio de la
prestacio del servei que facin desapareixer la situacio de jornada partida.

En el cas de reduccions de jornada, es percebra el complement sempre que aquesta continui comportant una
interrupcio de la jornada laboral d'acord amb les condicions que requlen el pagament de la compensacio.

Es considerara que existeix jornada partida quan les caracteristiques del servei requereixin una interrupcio
minima d'una hora en la distribucio de I'horari de treball, condicionada per les necessitats objectives de distri-
bucio de I'activitat o I'atencio al public en el servei corresponent.

No es consideraran jornada partida les jornades que es realitzin en compliment de la jornada especial quan
s'efectui el descans establert en la seva realitzacid, quan es tracti d'una distribucio de I'horari adaptada a les
conveniéncies de I'empleat o empleada o quan suposi una adaptacio de la prestacio de treball acordada dintre
de I'area o unitat, perd que no estigui condicionada per una necessitat objectiva respecte al servei general i/o
I'atencio al public.

La percepcio de la compensacié per jornada partida, sempre que aquesta no estigui reflectida en la relacio de
llocs de treball, estara sotmesa a les segiients condicions:

- Informe previ de I'area sobre la realitzacio de jornada partida, amb proposta de pagament de la compensa-
cio.

- Determinacio per part de la comissio paritaria de la procedéncia de la compensacio d'acord amb les condi-
cions que li son d'aplicacio.

- Control horari efectiu. L'empleat/da haura de complir amb els sistemes de control de preséncia que determini
I'empresa. L'incompliment del regim de fitxades i/o anotacions de presencia, ifo de I'efectiva prestacio de la
totalitat del temps de treball, comportara la immediata retirada de la compensacio en la nomina. Les mesures
que es prenguin en aquest sentit seran posades en coneixement dels representants sindicals a través de la
comissio paritaria.

Totes les variacions en els horaris de treball que comportin una modificacié del comput de la compensacio

hauran de ser comunicades per la direccio de cada servei a la Seccié de Recursos Humans.

6 Suprimit arran de I'aprovacio en el Ple 14/03/2022 del subfactor de jornada partida que queda recollit en
I'article 27.2
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ANNEX VII - FACTOR FESTIVITAT

La compensacio economica per festius sera d'aplicacio unicament als empleats i empleades als quals la seva
jornada laboral ordinaria comporta un horari de treball en dissabtes i/o diumenges, en funcié del nombre de
caps de setmana treballats durant I'any.

En cap cas es podra utilitzar el complement de festius com una formula per a la simple millora retributiva.

La compensacio economica per festius respondra a les condicions objectives del lloc de treball, i en cap cas es
tractara d'un complement personal consolidable en els casos de canvi de lloc de treball o de variacio en la
distribucio de la prestacio del servei que facin desaparéixer la situacio de treball ordinari en dissabtes i/o diu-
menges.

En el cas de reduccions de jornada, es percebra el complement sempre que aquesta continui comportant una
prestacio del servei ordinari en dissabtes ifo diumenges d'acord amb les condicions que regulen el pagament
de la compensacio.

No es considerara que existeix treball ordinari en dies festius quan es tracti d'una distribucié adaptada a les
conveniéncies de I'empleat o empleada o quan suposi una adaptacio de la prestacio del treball acordada dintre
de I'area o unitat, perd que no estigui condicionada per una necessitat objectiva respecte al servei en general
ifo I'atencio al public.

Tampoc es considerara que existeix treball ordinari en dies festius quan s'efectuin modificacions puntuals de
I'horari laboral durant periodes de temps concrets en llocs de treball determinats que després puguin tornar al
régim habitual d'horari de treball sense treball en dissabtes i/o diumenges.

La percepcid del complement de festius estara sotmes a les seglients condicions:

- Informe previ de I'area sobre la realitzacio de la jornada ordinaria de treball en horari que comprengui
treball en dissabtes ifo diumenges, i festius nacionals, autonomics o locals, amb proposta de pagament del
complement.

- Control horari efectiu. El treballador/a haura de complir amb els sistemes de control de preséncia que de-
termini I'empresa. L'incompliment del régim de fitxades ifo anotacions de presencia, i/o de I'efectiva pres-
tacio de la totalitat del temps de treball, comportara la immediata retirada de la compensacio en la nomina.
Les mesures que es prenguin en aquest sentit seran posades en coneixement dels representants sindicals a
través de la comissio paritaria.

Totes les variacions en els horaris de treball que comportin una modificacié del comput de la compensacio
hauran de ser comunicades per la direccio de cada servei a la Seccié de Recursos Humans.

REEEE= 7
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ANNEX VIII - JUBILACIO PARCIAL

Les condicions per a la jubilacio parcial seran les seglients:

Caldra que I'empleat o empleada efectui una sol-licitud expressa davant I'empresa demanant acollir-se a la
jubilacio parcial, i que aporti el calcul previ de la jubilacio efectuat per I'Institut Nacional de la Sequretat
Social (INSS) que determini que pot acollir-se a aquesta modalitat i la quantia de la pensié que resultara.

Amb caracter immediat, I'Ajuntament iniciara el procés de seleccid del candidat o candidata per substituir
al'empleat o empleada i els efectes de la jubilacio seran des del moment en que I'Ajuntament pugui efectuar
la contractacio de la persona que, per obligacio legal, ha de substituir la part de la jornada reduida per
jubilacio parcial. En el cas que no sigui possible proveir la substitucio mitjancant el corresponent sistema de
seleccid, no es podra accedir a la jubilacio parcial.

L'Ajuntament aplicarad una millora voluntaria a I'empleat o empleada jubilat/da per tal que, entre el que
percebi de I'INSS per pensio de jubilacio parcial i el que percebi de I'Ajuntament pel salari de la jornada
laboral reduida, resulti un import integre anual equivalent al que hauria percebut en cas de romandre en
actiu al 100% fins a la data de compliment dels 65 anys, en que passara a tenir la condicio de jubilat o
jubilada al 100% a carrec de la sequretat social.

La condicio econdmica de I'apartat anterior només estara limitada en els casos en que els empleats i emple-
ades no assoleixin el calcul del 100% de la base reguladora de la pensio per manca de periodes de cotitzacio
ifo que el resultat de la base requladora es redueixi per aplicacio de la quantitat maxima de pensio legalment
vigent. En aquestes situacions es deduira del complement salarial de I'Ajuntament la quantitat de reduccid
que resulti per qualsevol de les dues circumstancies.

L'empleat o empleada, d'acord amb la modificacio establerta per la Llei 12/2001 de 9 de juliol, apartat 6 de
I'article 12 de I'Estatut dels Treballadors, subscriura un contracte a temps parcial en el qual s'especificaran
els dies i les hores en que prestara el seu servei i les hores anuals de treball efectiu que corresponguin un
cop deduides de la jornada ordinaria les hores corresponents a vacances, assumptes propis, festes oficials i
locals i festa patronal, i en proporcio a la part de la jornada no coberta per la situacio de jubilacio.

La distribucio del treball efectiu per aquestes hores anuals s'efectuara per acord entre I'empleat o empleada
i els responsables del seu servei, podent-se distribuir lliurement dintre del periode de I'any natural. En cas
d'existir desacord, la distribucio sera determinada per la Seccié de Recursos Humans.
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Secci6 sindical de CCOO de I'Ajuntament de Girona Acord/Conveni, text refos
ANNEX 9 - INSTRUCCIONS PEL GAUDIMENT DE LA COMPACTACIO DE LA LACTANCIA®

Una hora diaria d'abséncia del lloc de treball (una hora a l'inici o al final de la jornada que es pot dividir en
dues fraccions de trenta minuts, a I'inici i al final de la jornada) . En els casos de part, adopcio o acolliment
multiple, el temps d'absencia del lloc de treball és de dues hores, que es pot dividir en dues fraccions d'una
hora.

El periode del permis s'inicia un cop finalitzat el permis de maternitat, paternitat, adopcid o acolliment finalitza
en la data en que la filia o fill compleixi un any.

A peticio de l'interessat o interessada, les hores del permis de lactancia es poden compactar , en jornades
senceres consecutives de treball.

Els dies laborables de la compactacio de lactancia seran els segiients:

DIES LABORABLES

Hores setmanals de jornada del treballador/a 35 37,5 38 40

A continuacio de les 16 setmanes de maternitat (sense compactacio jor- 21 20 20 19

nada)

Despres de la compactacio dels 6 primers mesos de la reduccio d'1/3 de 16 15 15 14

jornada

Despres de la compactacio dels 6 primers mesos de la reduccié de 1/2 de 14 13 13 12

jornada

Després de la compactacio del primer any de la reduccié d'1/3 de jornada 11 10 10 10

Després de la compactacio del primer any de la reduccié d'1/2 de jornada 6 6 5 5
DIES LABORABLES

Hores setmanals de jornada del treballador/a 35 37,5 38 40

A continuacio de les 16 setmanes de paternitat (sense compactacio jor- 24 29 29 2

nada)

Despres de la compactacio dels 6 primers mesos de la reduccio d'1/3 de 19 17 17 16

jornada

Despres de la compactacio dels 6 primers mesos de la reduccié de 1/2 de 16 15 15 14

jornada

Després de la compactacio del primer any de la reduccio d'1/3 de jornada 13 13 12 12

Després de la compactacio del primer any de la reduccio d'1/2 de jornada 8 8 8 7

OBSERVACIONS

Si la persona beneficiaria sollicita compactar la reduccio de jornada i la lactancia, primer gaudira de la com-
pactacio de la reduccio de jornada i a continuacié de la lactancia.

En el suposit que un cop concedida la compactacio del permis de lactancia la persona beneficiaria sol-liciti a
continuacio la compactacio de la reduccié de jornada, es descomptaran els dies laborals gaudits de més per a
I'opci6 corresponent.

El progenitor que no ésla mare biologica podra gaudir de la lactancia compactada Unicament a partir de la
fi del gaudiment del permis per naixement.

66 Acord de MGN de 24/01/2020
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Acord/Conveni, text refos Secci¢ sindical de CCOO de I'Ajuntament de Girona

SOL-LICITUD
S'haura de presentar una instancia per registre d'entrada, i adjuntar-hi la segiient documentacio:

1.- Fotocopia del llibre de familia

NORMATIVA

e Articles 14, 23 i 26 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol de 2006, de mesures de conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya.

e Article 48 f) del Reial decret legislatiu 5/2015 , de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut Basic de I'empleat public.

e Article 16 h de I'Acord/Conveni de condicions de treball del personal de I'Ajuntament de Girona.
e ROL 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per la garantia d'igualtat de tracte

d'oportunitats entre dones i homes.
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Secci6 sindical de CCOO de I'Ajuntament de Girona Acord/Conveni, text refos

ANNEX 10 - REDUCCIO DE JORNADA PER CURA D'UN FILL O FILLA MENOR DE SIS ANYS’

D'acord amb el que disposa I'article 26 a) de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacio de la vida
personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya, i l'article 17.1.d)
de I'Acord/Conveni de Condicions de Treball, les persones als quals s'aplica aquest Acord poden gaudir d'una
reduccio d'un terc o de la meitat de la jornada de treball per a tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys
sempre que se'n tingui la guarda legal amb la percepcié del 80% o el 60% de la retribucid, respectivament.

La compactacio d'aquesta reduccio de jornada no esta expressament prevista a la normativa d'aplicacio, pero
tampoc s'impedeix de forma expressa. Per tant, sera en I'ambit de cada Administracio que es determini els
criteris a sequir davant les sollicituds de compactacio d'aquesta reduccio de jornada.

La voluntat d'aquest acord és donar la possibilitat als empleats de I'Ajuntament de Girona que poden acollir-se
a la reduccio del ter¢c o meitat de jornada amb la percepcio del 80% o 60% de retribucions per cura de fill
menor de sis anys, podent-la gaudir de forma compactada, d'acord amb les necessitats del servei.

El fet de compactar el primer any de la reduccio de jornada suposa una regularitzacié proporcional al temps
compactat, que suposara la prestacio de serveis en jornada completa percebent el 80% o el 60% de les retri-
bucions respectivament.

Amb la voluntat d'establir els criteris de gaudiment i en el si de la mesa de negociacié de I'Acord/Conveni,
s'estableix que

Primer: El personal que presta serveis a I'Ajuntament de Girona amb una antiguitat minima d'un any d'acord
amb el que disposa la disposicio addicional primera de I'acord conveni de I'Ajuntament de Girona, podra gaudir
de manera compactada de la reduccio d'un ter¢ o de la meitat de la jornada per cura d'un fill o filla menor de
sis anys corresponent a un any a que tingui dret de reduccio pel mateix fet causant.

La concessio del gaudiment d'aquesta compactacio estara supeditada a les necessitats del servei. En el suposit
que des de I'area es denegui el seu gaudiment, aquesta haura d'estar deqgudament motivada mitjangant informe
al servei de RRHH.

Una vegada aquesta estigui autoritzada i, amb caracter general, no es podra renunciar a la compactacio i
tampoc es podra modificar la reduccié de jornada d'un terc a la reduccio de la jornada de la meitat o a la
inversa, tant si es gaudeix de forma compactada com amb gaudiment diari.

La compactacio de la reduccio de jornada i de la lactancia tenen com a finalitat allargar I'estada del menor a
casa a partir del finiment del permis de maternitat, per la qual cosa, com a criteri general s'han d'autoritzar de
manera continuada i sense interrupcions.

Segon.- La concessio de la reduccio de jornada en el suposit que I'empleat/da s'aculli a la reduccié d’un ter¢ o
de la meitat de jornada, implicara el gaudiment de manera compactada pel periode de 4/6 mesos, indepen-
dentment de circumstancies de calendari particulars.

Tercer.- El gaudiment per part de I'empleat/da del primer any de reduccio de jornada de manera compactada,
comportara durant el periode a que faci referéncia percebre el % de les retribucions segons el seglient detall

1. Si I'empleat/da s'acull a la reduccié d'un ter¢ de jornada de manera compactada per un termini de 4
mesos, i quan s'incorpora al seu lloc de treball no continua amb la reduccio, treballara a rad del 100%
de la seva jornada ordinaria i percebra fins al compliment de I'any a qué¢ té dret a reduccio el 80% de
les retribucions.

2.Si I'empleat/da s'acull a la reduccio d'un ter¢ de jornada de manera compactada per un termini de 4
mesos, i quan s'incorpora al seu lloc de treball continua amb la reduccio del terg, treballara amb la
jornada reduida per aquest terc i percebra fins al compliment de I'any a qué té dret a reduccio el 47%
de les retribucions.

3.Si I'empleat/da s'acull a la reduccio de la meitat de la jornada de manera compactada per un termini 4
mesos, i quan s'incorpora al seu lloc de treball no continua amb la reduccio, treballara a rad del 100%
de la seva jornada ordinaria i percebra fins al compliment de I'any a que té dret a reduccio el 60% de
les retribucions
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4.Si I'empleat/da s'acull a la reduccio de la meitat de la jornada de manera compactada per un termini de
4 mesos, i quan s'incorpora al seu lloc de treball continua amb la reduccio, treballara a rad del 50% de
la seva jornada ordinaria i percebra fins al compliment de I'any a qué té dret a reduccio el 10% de les
retribucions.

5.Si I'empleat/da s'acull a la reduccio de la meitat de la jornada de manera compactada per un termini 6
mesos, i quan s'incorpora al seu lloc de treball no continua amb la reduccio, treballara a rad del 100%
de la seva jornada ordinaria i percebra fins al compliment de I'any a qué té dret a reduccio el 60% de
les retribucions

6. Si I'empleat/da s'acull a la reduccio del terc de la jornada de manera compactada per un termini 6 mesos,
i quan s'incorpora al seu lloc de treball no continua amb la reduccio, treballara a rad del 100% de la
seva jornada ordinaria i percebra fins al compliment de I'any a qué té dret a reduccio el 80% de les
retribucions

Quart.- Si finalitzat el periode compactacio de la reduccio de jornada I'empleat/da gaudeix d'un permis o lli-
cencia sense sou, o bé d'una excedencia o bé finalitzi el contracte abans que hagi finalitzat el periode de
reqgularitzacio economica, aquest/a estara obligat a reintegrar les retribucions percebudes amb caracter avancat
pel fet de gaudir de la compactacié de jornada. Aquesta devolucio es portara a terme per part del servei de
Recursos Humans mitjancant el descompte de les quantitats pendents de retornat mitjancant la liquidacio que
correspongui. En el suposit que la quantia de I'import de la liquidacio no sigui suficient per retornar les quan-
titats que s'han percebut, I'empleat/da haura d'efectuar un pagament a tant alcat per la quantitat que resti
pendent de retorn.
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COMPACTACIO DE LA REDUCCIO DE LA JORNADA PER CURA D’UN FILL O FILLA MENOR DE SIS ANYS (LLEI 8/2006 5 juliol Mesures Conciliacié vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les Administracions Publiques de Catalunya

Durada 1r mes 2n mes 3r mes 4rt mes  5é& mes 6& mes 7& mes 8é mes 9é mes 10é mes 1lé mes 12é& mes
Jornada reduida d"1/3 1/3 1/3 1/3 1/3 1/3 1/3 1/3 1/3 1/3 1/3 1/3 1/3
Retribucions 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
Jornada reduida d’1/2 12 1/2 1/2 1/2 1/2 12 1/2 1/2 12 1/2 1/2 1/2
Retribucions 60% 60% 60% 60% 60% 60%  60% 60% 60%  60% 60% 60%
AMB COMPACTACIO
1 any des de la finalitzacié del permis per maternitat
Situacié 1 - Jornada reduida 1/3:
(4 mesos no venint a treballar, cobrant 80% - a la tornada li sén regularitzades economicament les retribucions de manera que recupera la jornada que ha percebut | no ha fet treballant més jornada que la que percep en retribucid
1r mes 2n mes 3r mes 4rt mes 5& mes 6€ mes 7& mes 8é mes 9é mes 10émes 1lémes 12é mes Mesos successius
. . . 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Jornada reduida 1/3 compactada i sense reduccié quan torna
Retribucions 80%  80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 100%
9 9 o 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
Jornada reduida 1/3 compactada i quan es reincorpora als 4 mesos vol continuar amb la reduccié d'1/3 0% 0% 0% 0% 33% 33% 33% 33% 33% 33% 33% 33% 100%
Retribucions 80%  80% 80% 80% 47% 47% 47% 47% 47% 47% 47% 47% 80%
Situacié 2 - Jornada reduida 1/2:
(4 mesos no venint a treballar, cobrant 60% - a la tornada li sén regularitzades les retribucions de manera que recupera la jornada que ha percebut | no ha fet treballant més jornada que la que percep en retribucié
1r mes 2n mes 3r mes 4rt mes 5& mes 6€ mes 7& mes 8é mes 9é mes 10émes 1lémes 12é mes Mesos successius
Jornada reduida 1/2 compactada i sense reduccié quan torna 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Retribucions 60%  60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 100%
Jornada reduida 1/2 compactada i quan es reincorpora als 4 mesos vol continuar amb la reduccié d'1/2 0% 0% 0% 0% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 100%
buc 60%  60% 60% 60% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 60%
Retribucions
Situacio 3 - Compactacié 6 mesos
(6 mesos no venint a treballar, cobrant 60% - a la tornada li sén regularitzades les retribucions de manera que recupera la jornada que ha percebut I no ha fet treballant més jornada que la que percep en retribucié
1r mes 2n mes 3r mes 4rt mes 5& mes 6€ mes 7¢& mes 8é mes 9é mes 10émes 1lémes 12é mes Mesos successius
Jornada reduida 1/2 compactada i quan es reincorpora treballa al 100% de la jornada 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100% 100% 100% 100% 100% 100%
ibuci 60%  60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 100%
Retribucions
Jornada reduida 1/3 compactada i quan es reincorpora treballa al 100% jornada 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100% 100% St 100% 100% 100%
80%  80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 100%

Retribucions

*Una vegada autoritzada la compactacié de la reduccié no s’hi podra renunciar ni tampoc autoritzar la modificacié de la reduccio del terg a la meitat o viceversa

*S’ha d’autoritzar de manera continuada i sense interrupcions -no retribuides-

*En cas que el beneficiari de la compactacié de jornada, acabada la compactacid, sol-liciti un permis, llicéncia sense retribucions o excedéncia, canvii de lloc de treball o de situacié administrativa, o finalitzi la seva prestaci6 de serveis, estara obligat al reintegrament de la

quantitat total corresponent que se li hagi avancat pel fet de gaudir de la compactacié de jornada.

Aquest reintegrament es realitzara amb un sol pagament a tant algat per part de |'interessat d"acord amb els criteris generals de retorn de les quantitats percebudes indegudament.




CONTROL DE CANVIS

DATA ARTICLE MODIFICACIO Publi.
11/05/23 | Annex 1 Aplicacio de 2,5% a les retribucions basiques, segons LPGE 31/2022 i | 05/23
1,5% segons RDL 18/2022 i annex 10
14/06/22 | Diversos Aplicacio del 2% d'increment a les retribucions, segons Llei 22/2021, mo- | 06/22
dificacions en articles 11, 12.1, 16.b, 20.b, 27.1, 27.2, 27.5, 27.6, 37, 38,
39, 40, 41 i annexos 2, 6 9.
17/02/21 | Diversos Aplicacio del 0,9% d'increment a les retribucions, segons Llei 11/2020. | 02/21
07/10/20 | Diversos Actualitzacié imports segons RDL 2/2020. 10/20
11/10/19 | 20.1.b Es suprimeixen els paragrafs que permetia cobrar els triennis segons la | 11/19
categoria actual i a mes avancgat.
05/07/19 | Diversos Aplicacio del 0,25% d'increment a les retribucions basiques. 07/19
10/05/19 | Annex 12 Valoracio economica dels llocs de treball. 05/19
10/05/19 | Diversos Acords de MGN ratificats pel Ple de 3 de maig de 2019, en relacio als | 05/19
articles 10, 20.2.b, 22, 23, 27, 27.1, disposicio addicional 1a i annexos I,
[I1i VI, afectats per I'aplicacié de la Valoracio de llocs de treball.
14/02/19 | 46i Annex 11 | Substitucio de I'article 46. Jubilacio pel Pla de racionalitzacio en materia | 02/19
de jubilacié anticipada
03/01/19 | Annex 10 Instruccions per la compactacio de la lactancia 01/19
03/01/19 | Annex 9 Instruccions per la compactacio de la reduccio de jornada 01/19
02/01/19 | Diversos Actualitzacié d'imports amb I'increment del 2,25% pel 2019 01/19
02/01/19 [ 12.1.3 Modificacio redactat saldos negatius 01/19
05/12/18 | Annex llI Incorporacio del preu de I'hora normal 01/19
22/11/18 | Diversos Actualitzacio d'imports amb I'increment de 1'1,75% pel 2018 11/18
12/11/18 | Diversos Acords de MGN ratificats pel Ple de 12 de novembre de 2018, en relacio | 11/18
als articles 7, 14, 15, 16, 17, 33, 42 i 68
16/04/18 | Addic. 1a Aplicacio a tot el personal, eliminada la necessitat d'1 any pels articles | 05/18
17.11 43.1 i afegir al personal no fix per accedir als articles 18, 22, 45 i
46.2
20/02/18 | 42 Afegida explicacio sobre baixes i indisposats 02/18
14/02/18 | 15 Acord per conserges d'escola 02/18
04/12/17 | Annex llI Nou redactat 02/18
04/12/17 | 26 Nou redactat 02/18
04/12/17 | 68 Nou redactat, pendent d'aprovacio 02/18
01/06/17 |18 Criteris d'aplicacio 02/18
01/06/17 | 20.b Criteris d'aplicacio 02/18
01/06/17 [ 12.1.2 Criteris d'aplicacio 02/18
01/06/17 [ 17.2 Criteris d'aplicacio 02/18
01/02/17 | Diversos Actualitzacio dels imports amb I'1% d'increment pel 2017 02/18
01/07/16 | 14 Nou redactat 02/18
01/07/16 | 16.k Nou redactat 02/18




Secci6 sindical de CCOO de I'Ajuntament de Girona Acord/Conveni, text refos

Aquest text ha estat confeccionat per CCOO amb la intencio de
reunir en un sol document la normativa que afecta les relacions
laborals del personal de I'Ajuntament de Girona.

Per aquest motiu, no té cap validesa legal i en cas de dubtes o
discrepancies cal remetre's als documents originals.
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