La seccio
sindical  de
CCOoO0 a
I'Ajuntament
de Girona ha
interposat
una demanda contra ['Ajuntament per
incompliment de I'acord de la VLT.

En la demanda presentada davant el Jutjat
Contencios  Administratiu  de  Girona,
reclamem I'abonament del 8% que ens
deuen corresponent al 2020 amb efectes
retroactius (recordeu que només hem cobrat

En la MGN de 29 de juliol es va aprovar el
pla d'actualitzacio de la policia amb els vots
favorables d'Intersindical, UGT, CSIF i SPL i
I'abstencié de CCOO. Aquest pla permetra al
personal de la Policia reduir la seva jornada
presencial 2,5 hores a canvi d'una formacio
on-line i exercici fisic. Des de CCOO creiem
que s'ha fet curt, amb presses i que tocava
lluitar per les 37,5 efectives, com estem
demanant per altres col-lectius. Per altra
banda, el reglament planteja inseguretat

el 29%) i el minim del 10% pel 2021, que
I'Ajuntament encara no ha pagat.

Conjuntament amb la via judicial, mantenim
oberta la negociaci6 amb [|'Ajuntament
perqué compleixi amb els minims acordats.

Si I'Ajuntament creu que la VLT és I'eina
necessaria per ordenar les actuals
diferencies entre treballador/es i per posar
els sous al mateix nivell respecte altres
administracions, ha de complir els acords.
Hem demanat que ens expliqui quina
normativa ens denega el 10% pactat i no
hem rebut cap resposta.

juridica, com que a un treballador se li pugui
descomptar part del sou si no supera una
prova. Si aquestes proves no es fiscalitzen
correctament per part dels funcionaris que
les controlen, podrien generar prevaricacio.
No obstant aix0, ens hem abstingut perque
el personal de la Policia ho ha votat a favor.
El Pla sera aprovat per decret d'Alcaldia. Des
de CCOO vam demanar a la Mesa que
s'apliqués a tothom. En cas contrari suposara
discriminacio, ja que

treballadors/es de primera i segona.

una generaria

TELETREBALL

El Ple del dimarts 27 de juliol, va
aprovar definitivament el reglament de
teletreball de I'Ajuntament de Girona. El
reglament es va aprovar de manera
provisional el setembre passat i en el
darrer Ple s'han resolt les esmenes
presentades. S'ha aprofitat per adaptar
alguns articles conforme a la legislacio

estatal que ha sortit de teletreball en
aquests mesos.

Considerem que hi ha alguns punts
d'aquest reglament que es queden curts
i cal anar més enlla, perd el mateix
reglament estableix una revisio del text
al cap de sis mesos de la seva entrada en
vigor per poder fer modificacions,
corregir i resoldre els possibles
problemes que es produeixin quan

s'apliqui.

La idea és que es comenci a aplicar quan
finalitzi la instruccio vigent de
teletreball al 50%, que de moment esta
prevista fins al 30 de setembre.

té caracter voluntari i
sol-licitar per registre
d'entrada. La peticio6 haura d'anar
adrecada al responsable de l'area i
caldra fer una proposta concreta sobre
les jornades de teletreball en distribucio
mensual o setmanal, la franja
obligatoria de connexié (un maxim d'un
30% podra fer-se fora de la jornada) i
indicara el periode de temps que vol fer
teletreball. Trobareu el reglament en

aquest enllac.
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En el marc de la Mesa General de la
Funcié Publica, CCOO ha signat un acord
d'un pla de xoc per reduir la
temporalitat (RDL 14/2021) que ja esta
en vigor. Trobareu tots els detalls en la
fitxa sindical que trobareu a la Porta del
treball. Per consultar el text integre de
I'acord, ho podeu fer en aquest enllac..

L'acord modifica I'EBEP i estableix que
les places vacants Unicament es podran
cobrir un maxim de 3 anys i estableix un
dret d'indemnitzacio de 20 dies per any
amb un maxim de 12 mensualitats.

S'obre un nou procés d'estabilitzacio de
places estructurals ocupades almenys els
tres anys anteriors al 31 de desembre de
2020. La resolucio dels processos
selectius hauran de finalitzar abans de
31 de desembre de 2024. El sistema de
seleccio sera el concurs-oposicio amb
una valoracio de la fase de concurs del
400%. Es valorara majoritariament
I'experiencia en el cos, escala o
categoria. En aquests casos, per tenir
dret a indemnitzacio, sera obligatori
participar en el procés de consolidacio.
Aquesta llei permet que es pugui formar
part d'una borsa, malgrat no superar el
proceés.

Des de CCOO vam demanar a
I'Ajuntament per registre d'entrada, que
aturés les convocatories i bases que
estaven previstes de publicar per treure-
les d'acord amb la nova normativa.
L'Ajuntament ens ha contestat que
nomeés fara aquelles ja aprovades en
Junta, que durant l'estiu comprovara
quines places es veuran afectades per la
nova normativa i ha pres el compromis
de parlar-ne en Mesa.

Sobre els merits, hem aconseguit
eliminar la limitaci6 del comput que
només valorava els cursos fets en els
darrers 10 anys. CCOO considerem que si
un master o un titol universitari no
tenen caducitat, tampoc ho pot tenir la
resta de formacié que hagi fet una
persona en la seva vida.


http://deimos:7777/pls/portal/docs/PAGE/GP_INFORMACIO/PA_70_INF_SINDICAL/PA_03_CCOO/PA_28_PREGFREC/ACORD%20REDUCCI%D3%20TEMPORALITAT%20AP.PDF
http://deimos:7777/pls/portal/docs/PAGE/GP_INFORMACIO/PA_70_INF_SINDICAL/PA_03_CCOO/PA_28_PREGFREC/ACORD%20REDUCCI%D3%20TEMPORALITAT%20AP.PDF
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2021/07/acord-reduccio-temporalitat-administracions-publiques.pdf
https://drive.google.com/file/d/16SNcCz5GxgFiKU1edSaUqSNtvnBZmgU8/view?usp=sharing

CONCURS DE TRASLLAT

L'Ajuntament va publicar les bases del
concurs intern de trasllat per a la
provisio de llocs de treball
d'administratiu/ves. Es cert que
I'Ajuntament no té I'obligacio de
negociar-les, no obstant aixo, sempre
demanem que ens les facin arribar
abans de publicar-les per fer
aportacions. Davant algunes queixes que
ens vareu fer arribar sobre la confeccio
de les bases, hem presentat un recurs de

reposicio. Les bases no especifiquen si es
manté o no la jornada individual de
cada lloc. Tampoc s'estableix si es
modifica o no el complement especific,
cosa que obliga als interessats/des a
informar-se a RH. Entenem també que
les bases haurien de tenir en compte
que laborals i funcionaris puguin

accedir indistintament als Ilocs a cobrir.
Esperem que les al-legacions es resolguin
positivament i el procés faciliti la tant
esperada mobilitat.

FLEXIBILITAT HORARIA

En la MGN de 2
de juliol, des de
CCoO0 vam
presentar  una
! proposta de
~flexibilitat ~ per
assumptes propis
recuperables de 30 hores trimestrals i de
80 hores trimestrals per a situacions
familiars especifiques. La proposta va ser
rebutjada per I'Ajuntament, esgrimint
que ja existeixen suficients mesures de
conciliacio. Nosaltres no hi estem
d'acord i creiem que la flexibilitat i la
conciliacié6 en aquest Ajuntament te
molt marge de millora.

~ s

Sobre la flexibilitat que es va aprovar
per menstruacio, I'Ajuntament ens va
informar que havia ordenat la creacié
d'un codi d'incideéncia que el personal
haura de marcar quan deixi el lloc de
treball per aquest motiu. Tot sequit, ens
va informar que han aprofitat la

IGUALTAT

S'ha  constituit la  Comissio
d'lgualtat. La persona designada
com a membre de CCOO és na Rosa
Cano del Centre Cultural la Merce.
Proximament s'enviara un
questionari a tot el personal i es
faran algunes entrevistes selectives.
L'Ajuntament i I'empresa Ingenieria
Social, han comencat a treballar en
I'elaboracio d'un Pla d'lgualtat entre
dones i homes que es pugui
implantar aviat. El qiestionari
servira per coneixer l'opinio de la
plantilla  sobre les politiques
d'igualtat d'oportunitats que es fan
actualment.

modificacié del programa de marcatges
perqué ara consideri temps no treballat,
i per tant de caracter recuperable, aquell
que la persona treballadora ha
d'abandonar el lloc de treball durant la
seva jornada per una indisposicid. Fins
ara [|'Ajuntament deixava que si el
personal no es trobava bé a mig mati,
per qualsevol motiu, pogués marxar
sense haver de recuperar les hores.

Es cert que I'Ajuntament sempre ha
tingut la capacitat de poder reclamar
aquestes hores, perdo mai s'ha arribat a
un acord amb els sindicats en aquest
sentit. Creiem que el minim que tocava
fer abans de treure aquestes hores era
negociar un nou tipus d'indisposats, per
hores per exemple, evitant perjudicar el
personal. En aquest cas no hi ha hagut
negociacio, sind6 que ens van informar
de la situacio amb els fets consumats.
Tampoc s'ha informat a la plantilla sobre
el canvi de criteri.

EL 0,9%

Davant la impossibilitat d'aprovar
pressupostos, en el darrer Ple,
I'Ajuntament va aprovar el pagament del
09% d'increment salarial establert per
I'estat aquest 2021, amb els 1,6 milions
d'euros de romanents de tresoreria. Aixo
suposara gairebé mig milio.

Esperem que aquest increment es vegi
reflectit en la ndmina quan més aviat
millor i en rebre una complementaria
amb els endarreriments generats des de
gener de 2021.

Malauradament no es va dir res de fer
servir aquets romanents per pagar
I'especific pendent de la VLT.
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AGRESSIO | PSICOSOCIALS

Sobre I'agressio que han patit treballadors de Mas
Xirgu, volem manifestar el nostre rebuig contundent
sobre qualsevol situacio de violéncia, especialment
en l'ambit de treball. Reclamem que I'Ajuntament
apliqui les mesures necessaries per protegir al
personal i que posi tots els tallafocs necessaris per
evitar fets similars.

Un dels instruments que ens semblen
imprescindibles per prevenir situacions que poden
derivar en actituds violentes, és posar en marxa una
avaluacio de riscos psicosocials per a tot
I'Ajuntament. Malgrat que portem anys i anys
lluitant i reclamant la seva posada en marxa
immeditada, sembla que podria licitar-se a la
primavera de 2022. Tot i que |li donem una lectura
positiva al fet que es desencalli aquest tema,
entenem també que el temps d'espera €s molt llarg i
que cal posar en marxa algun tipus de protocol
davant situacions d'assetjament, ja que I'Unic que
existeix a I'Ajuntament és en casos d'assetjament
sexual.

Finalment, volem transmetre una vegada més la
nostra solidaritat a les persones afectades.

ROBA DE TREBALL

Des de CCOO ens hem queixat
dels problemes que hi ha en
I'entrega de la roba de treball.
Aquest any per primera vegada
es licitara la roba de tot el
personal (excepte la Policia
Municipal) de  manera
conjunta. Aquest procés de licitacid, que en principi
ha de suposar una millora envers el sistema antic,
s'allargara uns mesos. Aix0 suposa que les persones
que havien de disposar de la roba d'estiu el dia 1 de
maig no la tinguessin i haguessin de fer servir roba
propia o d'anys anteriors en mal estat. Les noves
incorporacions han hagut de veure com companys/
es els cedien roba de treball vella per poder treballar.

Des de CCOO hem denunciat aquesta situacio
totalment precaria i vam demanar per registre
d'entrada a I'Ajuntament que mentre no es fes el
proceés de licitacio, es pogués comprar d'urgencia les
peces de roba necessaria que necessités el personal.
Finalment es va acordar que a través dels caps es
recollirien les peticions dels treballadors/es perqué
poguessin tenir com a minim una peca de roba nova
per a poder treballar.

Per altra banda, des de CCOO hem presentat una
proposta a Mesa perqué els sindicats, abans que es
liciti la roba de treball, puguem dir la nostra, tenint
en compte el que ens informen els treballadors/res
sobre la qualitat, transpiracio de les peces i altres.
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