DENUNICA INCOMPLIMENT VLT 2020

En el Ple de 8 febrer, I'Ajuntament va
ratificar pagar 95.900,49 euros de la VLT
de 2020, aix0 suposa el 2% de la VLT, en
lloc del 10% minim acordat.

Davant [l'incompliment de I'acord
d'aplicacio del minim anual del 10% de la
VLT per I'any 2020, CCOO interposara una
denuncia per defensar els drets dels
treballadors i les treballadores
municipals.

Entenem que la pandémia ha generat
una reduccio dels ingressos que pot haver
fet que els objectius del pressupost
municipal no s'hagin assolit, perd aixo no
pot fer-se a costa de la butxaca dels
treballadors i treballadores.

Hem demanat a la I'Ajuntament que
pagui dels romanents de pressupost i
hem intentat fer-los veure que sense
ampliar massa salarial del Capitol 1, hi
havia diners suficients per aplicar el 10%.

Pel que fa a la VLT de 2021, des de CCOO
hem fet una proposta economica que
permetria a I'Ajuntament aplicar un 15%
pel 2021 sense incrementar la massa
salarial del Capitol 1. Només amb els
diners que s'estalviara aquest any de
seguretat social de totes les persones que
s’han fet funcionaries i dels triennis i
complements que deixara de pagar de les
que s'han jubilat, permetria assolir com a
minim el 15%.

Aproximadament aquest 2021,
I'Ajuntament s'estalviara 200.000 euros
en antiguitats i complements salarials i
459.000 euros en la seguretat social de
les persones que s'han funcionaritzat.

PROPOSTA APLICACIO VLT 2021

A CCOO, igual que el personal municipal,
no ens va agradar haver de signar una
valoracio que s'apliqués entre 5 i 8 anys,
perd varem acceptar-ho sempre que es
complis I'acord d'aplicar un minim de
10% anual. El de moltes
persones que treballen a I'Ajuntament
esta molt per sota del resultat de la seva
valoracio.

sou actual

Durant tot el 2020 els treballadors i
treballadores han esperat pacientment
aquesta pujada salarial i és normal que
estiguin decebuts ja que son molts diners
que deixen de guanyar cada mes.

Creiem que des de I'Ajuntament no s'ha
fet I'esfor¢ necessari per complir I'acord.
Aix0 genera dubtes si I'Ajuntament creu
0 no en la valoracio signada. Nosaltres
sempre hi hem cregut i defensarem si €és
necessari davant els jutjats, que s'apliqui i
es compleixi I'acord.

Aix0 si es manté la mateixa massa
salarial pel 2021 i no baixa respecte al
2020.

La proposta esta feta amb el pressupost
prorrogat i creiem que probablement
I'Ajuntament disposi de més diners per
invertir-hi. EI tema el vam presentar en
la Mesa General de Negociacié del 5 de
febrer.

L'Ajuntament va dir que no faria res fins
que no tinguessin
pressupost, perd tampoc no va prendre
cap compromis, malgrat que en I'acord
signhat existeix el compromis d'invertir un
minim del 10% anual.
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INCREMENTS
SALARIALS 2021

En la reuni6 de Mesa General de
Negociacio de gener vam demanar que
se'ns apliquin els increments salarials
previstos pel 2021.

Per comencar, el 09% de pujada
salarial en tots els conceptes de la
nomina recollit en la Llei de
Pressupostos Generals de ['Estat.
L'Ajuntament ens va respondre que ho
fara tan aviat com pugui i que
préviament es requereix fer una
modificacio del pressupost. En tot cas,
quan es pagui es fara retroactivament
a partir de I'1 de gener.

En segon terme hi ha el pagament de
la VLT que hem exposat anteriorment.

El tercer que resta pendent, que ja esta
negociat i esperem que |'Ajuntament
l'inclogui dins el pressupost de 2021,
és el de la nova jornada partida. Es
pagaran 100 euros de complement si
es fa partida cada dia i sera
proporcional per a la resta, sense el
minim actual de dues tardes.

El quart, els endarreriments de
I'actualitzacio dels triennis pels que
van canviar de grup entre el 2011 i el
2019.



El passat 20 de gener es va obrir la

convocatoria per a sollicitar les
beques per estudis i ajudes mediques
del 2020. El retard s'ha donat perque
hem negociat aquests mesos amb
I'Ajuntament un procés més rapid i
simple, tot i que no ha estat possible
augmentar la partida per la Llei de
pressupostos generals de I'estat.

A partir d'aquest any s'unifica el
periode d'obertura de presentacié de
sollicituds d'ajudes socials, que sera el
primer mes de l'any, en lloc dels dos
periodes que existien fins ara. La
sollicitud del tramit també se
simplifica i es fara tot unicament per
la Porta del treball, excepte aquelles
persones que no tinguin accés a la
Porta que hauran de fer-ho a traveés
del registre d'entrada de
I'Ajuntament, via telematica. Si teniu
acceés al Portal, tant la sollicitud com
la documentacio justificativa,
s'hauran d'adjuntar en I'espai habilitat
en un document en format PDF.

Entre les principals novetats trobareu
que el que determina el tram son els
ingressos personals a I'Ajuntament i

no els de la unitat familiar. Aixo
suposa una preservacio de la intimitat
i el fet que ja no fara falta autoritzar
a |'Ajuntament que comprovi quins
son els ingressos de les persones que
formen part de la unitat familiar de
cadascuna de les persones
treballadores.

Els trams han quedat reduits a tres. El
primer i més alt, de fins a 30.000
euros, en qué es troba el gruix més
important de la plantilla, el segon, de
30.001 a 40.000 euros, i el tercer de
més de 40.000. Pel que fa al
pagament, es fara entre els mesos de
febrer i marg, evitant aixi les
alteracions sobtades de trams d'IRPF
que podien afectar a la nomina de
desembre en qué algunes persones els
pujava la retencié més del previst. Per
a demanar-les cal tenir un minim d'un
any d'antiguitat, tot i que el preferible
hauria estat que les persones amb
menys antiguitat cobressin la part
proporcional.

Pel que fa a les ajudes per a familiars
amb disminucié si que hi ha hagut
millores en els imports dels trams, tot
i que la partida pressupostada és la
mateixa. Pel que fa a les ajudes
médiques, la principal novetat és la
incorporacio de les oftalmologiques
(ulleres i lents de contacte graduades).

Trobareu les bases a la Porta del
Treball  /Documentacié/Recursos
Humans/Beques-Ajudes.

CALENDARI REUNIONS AJUNTAMENT

L'Ajuntament ens ha fet arribar el calendari de reunions de Mesa General i
Comissio de Valoracio per aquest 2021. A ritme de cada tres setmanes farem
una reunio de cadascuna, cosa que fa que el global de reunions sigui de dos a

tres al mes.

Pel que fa a les reunions de valoracio, en que encara s'estan resolent les
peticions del 2019, hem demanat que en la mesura del possible s'intentin fer
meés reunions de valoracio quan hi hagi forats, ja que encara hi ha un munt de

peticions endarrerides.

ENQUESTES
TELETREBALL

Fa uns dies vam passar per correu electronic una
enquesta anonima per recollir la vostra opinio
sobre determinades questions relatives al
teletreball i sobre el treball presencial o des de
casa. Davant de situacions de risc molt alt de
saturacio del sistema sanitari, creiem que no
s'esta potenciant prou el teletreball en els
serveis en que aquest és possible.

Hem recollit els resultats i els hem fet arribar a
I'Ajuntament per registre i al personal per
correu electronic. Podreu trobar l'informe de
resultat en aquest enllac o en la Porta del
treball. L'informe el vam entrar per registre

d'entrada i vam sol-licitar el 100% de teletreball
en els llocs que sigui possible, quan es produeixi
una situacio de saturacio hospitalaria com la de
les darreres setmanes.

Sabem que I'Ajuntament disposa d'un mes per
respondre, perd donat el cas, s'agrairia una
celeritat en saber quins son els criteris juridics
per no sequir les instruccions marcades per la
Generalitat en aquesta questio.

Independent de
sanitaria, el

la situacio d'emergéncia
reglament de teletreball ¢és
d'aplicacio des de la seva aprovacio en el Ple i
podeu sol-licitar-lo.

OFERTA PUBLICA

Mentre les proves d'oferta publica de 2019 i
2020, i d'estabilitzacio de 2019, continuen fent-
se, queda pendent I'aprovacio de I'oferta publica
d'aquest any.

L'Ajuntament ens ha avancat que pel 2021
sortiran aproximadament unes 35 places. Els
PGE determinen una taxa de reposicio entre el
100 i el 115% en funcio del sector. Restem
pendents de ser convocats en una comissio
técnica per parlar de I'oferta publica del 2021.
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https://portal.ajgirona.org:7777/pls/portal/docs/PAGE/GP_GESTIODOCUMENTS/PA_06_RECURSOSHUMANS/RRHH_10A/BASES%20AJUDES%202020.PDF
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