Es preveu que a partir del setembre es
publiquin les conclusions no vinculants
de l'advocada general del Tribunal de
Justicia de I'Unio Europea (TJUE) sobre
dues qlestions prejudicials plantejades,
a més de la senténcia que dicti el TJUE
a finals d'any, en relacio als
interinatges en I'administracio publica.

En funcio del que dictamini el TJUE
podrien apareixer possibles demandes
la majoria en via administrativa, encara
que també en via judicial, que
demanarien en funcidé dels casos:
passar a fixes directament sense passar
per un procés selectiu, la paralitzacio
dels processos selectius d'estabilitzacio
que estiguin en marxa o, si no n'hi ha,
la figura jurisprudencial d'indefinit no
fix i el dret a la indemnitzacié en cas
de cessament.

Pel que fa al personal laboral temporal,
€n cas que es reconegui abus o frau en
la contractacio, es reconeix la figura de
I'indefinit no fix, creada per Ia
jurisprudéncia des de I'any 1996.

Pel que fa al personal funcionari interi,
el Tribunal Suprem (TS) dictamina que
en cap cas és possible la figura de
I'indefinit no fix, ja que és inviable en
el marc del dret administratiu. En cas
que es reconegués abus o frau en la
contractacio del personal interi i que
hagués estat cessat, el Suprem en la
senténcia de 26 de setembre de 2018,
entén que el cessament és nul i obliga
a la reincorporacio novament com
interi o-interina.

Existeixen  altres  pronunciaments
judicials. EI TS ha dictat una sentencia
I'"11 de juny de 2019 que considera

justificada la diferent valoracio de
I'experiéncia prévia, segons s'hagi
adquirit en  l'administracio  que
convoca o en una de diferent. Cal
veure si pot suposar un canvi respecte
al criteri i jurisprudéncia establerta pel
TS.

La directiva comunitaria 1999/70/CE
parla de la no discriminacio en
condicions de treball entre el personal
fix o temporal. En I'ambit public hi ha
nombroses senténcies que reconeixen
la no discriminacio en carrera
professional, reconeixement de grau o
inclus promocio i trasllat pel personal
indefinit no fix.

Pel que fa al dret a ser indemnitzat en
cas de cessament, el TJUE corregeix la
seva propia doctrina "De Diego Porras”,
en que la fi del termini no justifica una
indemnitzacio de 20 dies.

S'ha de tenir en compte que aquestes
senténcies no seran objecte d'una
aplicacio generalitzada davant de
qualsevol situacio, encara que pugui
ser analoga.

Des de diferents ambits no es posen
d'acord sobre si la paralitzacio dels
processos de consolidacio ajuden o no
als interins, ja que mantenen la
incertesa juridica, i limiten I'accés a les
places fixes en I'administracio publica.

També es plantegen si I'anticipacio del
moment  d'interposicio  del recurs
millora les expectatives de cara a una
judicial.  La  constant
jurisprudéncia afirma que en aquests
casos no es produeix cap situacio
impossible de revertir.
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APUJADA SALARIAL

Aquest mes de juliol veurem com el
salari s'incrementa un 0,25%, ja que
s’ha assolit I'objectiu de [I'lPC que
establien els pressupostos generals de
I'estat. La pujada salarial afecta a tots
els conceptes. Aquest percentatge
afectara també al complement
especific, augmentant l'import fix i el
valor punt de la VLT en el mateix
percentatge.

QUINES FUNCIONS
HE DE FER?

La Valoracio de llocs de treball és una
eina que ens permet posar limits a les
funcions que hem de fer i per les quals
ens paguen. Moltes vegades ens trobem
que les persones assumim més funcions
de les quals estan establertes en la
nostra fitxa i per les quals no ens
paguen.

Sovint, son funcions que hem de fer
nosaltres, pero no tenim reconegudes o
que les esta cobrant un cap, pero la
feina la fem nosaltres. Hem de tenir
clar que si no ens paguen per aquesta
feina, no I'nem de fer. Si I'"Ajuntament
vol que la fem, I'ha de reconeixer i
valorar-la a traves de la VLT. Si no ens
la reconeix, no I'hem de fer i que la faci
qui la tingui reconeguda, si és que la té
algu.

Sabem que moltes vegades, aixo és
complicat de portar a la practica pels
problemes laborals que pugui portar.
Per aix0, volem reconeixer i aplaudir la
valentia de totes les persones que,
individualment o collectiva, s'han
plantat cansats que I'Ajuntament no els
reconegui les seves funcions.



Som a pIe estlu i encara restem a
I'espera que la part economica de la
Valoracid, aprovada el 3 de maig,
s'implementi a la nomina.

Pero - no només aixo, de moment,
tampoc  hem cobrat la  part
prorratejada de la  paga de
productivitat/assiduitat que hauriem
d'haver rebut en la nomina de maig.

Tenim el compromis de I'Ajuntament
que ho pagara en concepte
d'endarreriments, tant la pujada de la
valoracié com el prorrateig de la paga
de productivitat/assiduitat.

Aquesta no és la primera vegada que
arribem a acords amb I'Ajuntament i
que aquest triga molt de temps en

APLICACIO ECONOMICA DE LA VLT

poder- Ios |mplementar

El problema és conegut de fa temps
pels responsables politics, els quals no
han posat cap remei ni solucio.

Entenem que no és admissible que els
acords triguin mesos a posar-se en
com [l'endarreriment
sistematic del pagament de les hores
extraordinaries. Cal dotar Recursos
Humans dels mitjans tecnics i humans

marxa,  aixi

necessaris perque les persones que hi
treballen puguin fer-ho sense estrés i
evitar la saturacio del servei.

Des de CCOO continuarem pressionant
perqué els acords s'apliquin de forma
immediata.

ELECCIONS SINDICALS

El 19 de juny es varen celebrar les eleccions. A la Junta de personal els resultats en
nombre de representants varen ser 5 per CCOO, 5 per Intersindical-CSC, 4 per UGT, 2 per
CSIF i 1 per SPL-ME. Pel que fa al Comité d'empresa varen ser 7 per Intersindical-CSC, 5
per CCOO, 4 per UGT i 1 per CSIF.
Els delegats electes de CCOO per la Junta de personal son Rafael Navarro, Ignasi Arbat,

Rosa Cano, Cristina Pradas i Victor Ledn, pel Comité d'empresa son Toni Sanchez, Albert
Garcia, Cristo David Ruiz, Neus Pagés i Ferran Fusteé.

Des de CCOO volem felicitar a la resta de sindicats i representants electes.

El 17 de juliol es va constituir la Junta de personal i el Comite d'empresa. Els delegats de
prevencio escollits per aquests organs de CCOO son Jordi Toledano i Albert Garcia.

Agraim a totes les persones que ens varen votar i ens heu dipositat la vostra confianca.
Farem el maxim per assolir els objectius que ens varem marcar en el nostre programa.

SI TENIU PROBLEMES LABORALS,

A QUI TRUCAREU?

En

PATERNITATII
MATERNITAT

Arran de les modificacions dels reials decrets
6 i 8 de 2019, en relacio als permisos de
maternitat i paternitat, s'han introduit
algunes millores.

El permis de 16 setmanes per a la mare
biologica, a partir d'ara no caldra que es
gaudeixin de manera ininterrompuda. Només
les 6 primeres setmanes s'hauran de gaudir
obligatoriament i ininterrompuda.

Per a I'altra persona progenitora, el permis
s'amplia a 8 setmanes per aquest 2019, a 12
pel 2020 i a 16 pel 2021, que s'arribara a
I'equiparacio total. Aquesta persona haura de
fer dues setmanes de manera
ininterrompuda durant el 2019, quatre en el
2020 i sis en el 2021.

En ambdds casos, les setmanes per permis
que no es facin de manera ininterrompuda es
poden gaudir fins que el bebé fa els 12
mesos.

Per altra banda, pel que fa al permis per
lactancia, que fins ara podia exercir
indistintament un progenitor o l'altre, en cas
que tots dos treballin; a partir d'ara el podra
exercir ambdos progenitors. Aquest permis
consisteix en una hora d'abséncia del lloc de
treball fins que el bebe fa els 12 mesos,
motiu pel qual la persona que faci menys
de 16 setmanes de permis de naixement i
cura del menor, gaudira de mes temps de
permis de lactancia.

WEB I APP

les darreres setmanes hem actualitzat la

pagina web de CCOO a I'Ajuntament de Girona i
hem canviat el domini. Ara ens podreu trobar a
http://ajgirona.ccoo.cat/. No oblideu actualitzar
I'adreca en els marcadors del vostre navegador.
Per altra banda hem posat en marxa una
aplicacio mobil per Android i Apple en la qual
podreu consultar des del mobil el text refos de
I'Acord/Conveni, els permisos, les taules salarials,
el calendari laboral, la Valoracio de llocs de
treball, tots els numeros d'El Cocoter, la
lactancia, la jubilacié anticipada i un espai de
contacte amb els delegats i delegades.

ajuntament de

GIRONA

Eqw =



https://twitter.com/ccooajgirona
http://ajgirona.ccoo.cat/
https://play.google.com/store/apps/details?id=cat.ccoo.mobile.carnet
https://apps.apple.com/us/app/carnet-ccoo-cat/id987915336?l=es&ls=1
http://ajgirona.ccoo.cat/
mailto:ccoo@ajgirona.cat
https://play.google.com/store/apps/details?id=cat.ccoo.mobile.carnet
https://apps.apple.com/es/app/ccoo-app/id987915336
https://afiliat.ccoo.cat/

