Un dels temes que es va posar sobre la taula
quan es va constituir la Mesa General de
Negociacio va ser aconseguir una millora
econdmica i de compensacié de les hores
extres. Des de CCOO sempre hem defensat
que no s'hauria de fer cap extraordinaria,
sind que el cami és la contractacio de més
personal i que cada persona pugui conciliar
sense problemes la vida familiar i laboral,
aixi com incrementar I'ocupacio. Per qlesti-
ons economiques que |'Ajuntament no pot
afrontar, aixd no sempre és possible.

Després de molts anys en qué els salaris han
baixat i han estat congelats, i davant la im-
possibilitat legal d'una pujada digna dels
diferents conceptes salarials, quedava una
porta oberta en el concepte de les hores
extraordinaries i de compensar dignament a
aquelles persones que es veien obligades a
fer-ne per mandat de I'empresa.

Després d'unes llargues negociacions, fi-
nalment hem arribat a un acord entre
I'Ajuntament i els sindicats CCOO, CSIF i
UGT per tal de millorar de manera signifi-
cativa la compensacid i pagament de les
hores extres.

UN AUGMENT DEL 20 %

Aquest acord, que afecta a més de la meitat
de la plantilla que durant I'any es veu obli-
gada a fer un esfor¢ extraordinari, compor-
tara un augment del 20% en la compensacio

El passat 19 de juny, CCOO va comencar
una campanya de suport a la campanya
iniciada per diferents col-lectius i #19JAler-
taFeminista, acompanyada d'una concen-
tracio a la placa del Vi. La campanya anava
acompanyada d'una mocié contra les vio-
Iéncies masclistes que reclama uns pressu-
postos generals de I'Estat que facin front a
la igualtat de génere i a la lluita contra les
violéncies masclistes.

Per diverses circumstancies, aquesta mocio
no va poder fer-se efectiva fins el Ple del
mes d'octubre. Defensada per la nostra

de les hores, tant economicament com en
temps a compensar. També incorpora el
compromis ferm d'incrementar la plantilla
dels serveis més afectats per aquestes cir-
cumstancies, per tal de reduir el requeriment
de sobreesforc al seu personal.

Tant bon punt estigui l'acord signat i
s'hagin polit els darrers serrells, enviarem
una taula amb els nous imports i hores de
compensacio.

DIES D'ESPECIAL RELLEVANCIA

En aquest acord entra en joc un nou concep-
te que son els dies d'especial rellevancia. Es
tracta de 13 dies al llarg de I'any, com per
exemple Nadal, Sant Jordi o Sant Narcis, en
els quals I'esfor¢ es premiara amb un 20 %
addicional sobre el preu incrementat pel fet
de treballar en dies que la gent vol estar amb
la familia.

Volem remarcar i agrair I'esfor¢ del col-lectiu
de la Policia municipal, que amb la seva de-
cisio de negar-se a fer hores extres, ha
col-laborat a assolir un acord beneficios per
tot el personal municipal.

Sabem que d'aquest acord no se'n podra
beneficiar tota la plantilla perqué no tothom
pot fer hores extres; per aquest motiu des de
CCOO prioritzarem a la negociacio qliestions
com la carrera professional, millora del com-
plement de jornada partida i valor punt de la
RLT, que si afectaran a tothom.

CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA

companya Neus Pages, va ser acceptada per majoria absoluta amb els vots favorables de CiU,
PSC, ERC, CUP i C's i I'abstencio del PP. Trobareu la mocio a Porta del treball/Representacio

sindical/CCOO/Seccio sindical.
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CALENDARI
LABORAL 2018

S'ha acordat el calendari laboral
2018 per I'Ajuntament de Girona en
Mesa de negociacio. L'any que ve
treballarem 213 dies, que és el que
estableix com a maxim de dies a
treballar I'actual Acord/Conveni.

Un dels festius marcats com a recupe-
rables per part de I'estat (2 d'abril o
26 de desembre), no ho sera fruit de
la negociacio amb I'Ajuntament, i per
tant, no ens descomptaran cap festiu.

Per tant, a part dels 15 festius oficials,
tindrem 24 dies de vacances, 6 dies
d'assumptes propis, 2 dies de com-
pensacio de festius (6 de gener i 8 de
desembre), el 24 i el 31 de desembre,
i la festa patronal (Sant Sebastia per
la Policia municipal o Santa Rita per
la resta del personal).

A part d'aquests, teniu dos dies més
per antiguitat, el primer als 15 anys i
el segon als 20. Per altra banda també
teniu la resta de dies per antiguitat
que reconeix |'EBEP.

AJUDES

Us recordem que disposeu fins el
dia 15 de novembre per sol-licitar
les beques per estudis recollides a
I'article 41 del vigent Acord/
Conveni. La peticio s'ha de fer per
la Porta del treball i la documen-
tacio acreditativa cal presentar-la
per registre d'entrada, preferible-
ment de forma telematica.

Per altra banda, recordar-vos que
el proper mes de gener es podran
sol-licitar les ajudes per audiofons,
despeses mediques per malalties
croniques, medicaments no sub-
vencionats, alimentacio especial i
tractaments odontologics recolli-
des en larticle 39 de I'Acord/
Conveni. Us recomanem que aneu
recollint les factures per poder
acreditar les despeses quan feu la
sol-licitud pertinent.


https://twitter.com/hashtag/19Jalertafeminista
https://twitter.com/hashtag/19Jalertafeminista
http://deimos:7777/pls/portal/docs/PAGE/GP_INFORMACIO/PA_70_INF_SINDICAL/PA_05_CCOO/PA_80_LOLLS/PROPOSTA%20MOCI%D3%20CCOO.PDF
http://deimos:7777/pls/portal/docs/PAGE/GP_INFORMACIO/PA_70_INF_SINDICAL/PA_05_CCOO/PA_80_LOLLS/PROPOSTA%20MOCI%D3%20CCOO.PDF

El procés de funcionaritzacié esta a tocar.
Aquest procés esta previst des de fa molts
anys per tal de regularitzar la situacio de
les administracions que havien contractat
com a laborals aquelles persones que per
llei exerceixen funcions de funcionari.

Malgrat que la mateixa llei que regula
aquest procés té en compte la possibili-
tat de convalidar les proves que s'hag-
uessin superat anteriorment, malgrat
els diferents informes juridics aportats
per CCOO que avalen aquesta convali-
dacio, malgrat I'exemple de les moltis-
simes administracions que ho han apli-
cat d'aquesta manera, I'Ajuntament de
Girona ha optat per fer-ne un a lectura
restrictiva amb la intencié que qui vul-
gui ser funcionari s'ho hagi de guanyar.

MES PROVES

L'Ajuntament obligara a tothom que vul-
gui reqularitzar la seva situacid a superar
una nova prova. Diuen que sera voluntari
i molt facil, perd no deixa de ser una pro-
va i el dia d'aquesta poden passar mil
coses, fins i tot que no s'hi pugui assistir.

Des de CCOO defensem un proces de fun-
cionaritzacio per a tothom, tal com recla-
mem des de fa anys. Demanem que sigui
un simple tramit burocratic, com a tantes
altres administracions, perdo la darrera
paraula la té¢ I'Ajuntament. No entenem
aquesta tossuderia en obligar a personal
municipal a demostrar la seva valua, fins i
tot a aquells que recentment han superat
un procés de promocio interna.

COST DEL PROCES

Tampoc entenem perque s'entesten en un
procés tan costos, amb diferents convoca-
tories i proves. Des de CCOO ens pregun-
tem si algu s'ha pres la moléstia de valo-
rar el munt d'hores que significara tot
aix0: hores de Recursos Humans en con-
feccionar les bases i valorar sol-licituds,
hores de tribunals en la confeccio i cor-
reccio de les proves, hores del personal en
la preparacio (aquestes a carrec propi) i el
temps d'assisténcia a les proves, que a
més comporta una jornada de llicéncia
retribuida segons I'Acord/Conveni. L'inica
conclusio a la que arribem és que ningu

ha pensat en el cost que aixd comporta,
no només pel personal sind també per el
propi Ajuntament.

SENY O RAUXA?

El seny ens diu que tenim una oportunitat
de millorar la nostra situacio contractual,
no cal oblidar que ser funcionari té més
avantatges que ser laboral; el seny ens diu
que val la pena invertir el nostre temps,
preparar el temari, estudiar i presentar-
nos a la prova; el seny ens diu que és el
millor per a nosaltres i per a I'Ajuntament.

La rauxa ens diu que la contractacié com
a laboral no va ser una voluntat nostra,
sin6 una decisio de I'Ajuntament; la rauxa
ens pregunta per qué hem de perdre el
temps en preparar un temari i estudiar,
per més facil que sigui; la rauxa ens diu
que a |'Ajuntament no I'importem gaire i
que no és el nostre problema.

Com deiem al principi, el procés de
funcionaritzacio ja esta aqui, i la parti-
cipacio només depén de nosaltres. Que
prevaldra, el seny o la rauxa?

del vostre navegador predeterminat.
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NOVA PAGINA WEB

- http://ccooajgitona.b ogspo.cor?més
~ — ccoo@ajgirona.cat

Ja tenim a ple rendiment la pagina web de CCOO a I'Ajuntament de Girona: http://ccooajgirona.blogspot.com.es/.

Aquest era un dels objectius que ens haviem marcat per tal de millorar la nostra comunicacio i fer que I'accés a la informacio sigui
més amable que |a disponible a la Porta del treball. Tot i que continuarem penjant continguts a la Porta del treball, aquesta pagina
web sera una millor eina per oferir una informacio més actualitzada. Des d'aqui podreu accedir a la nostra revista, El Cocoter,
noticies, xarxes socials, etcétera, i les afiliades i afiliats també trobaran tots els serveis i avantatges de pertanyer al sindicat.

Aquesta pagina ha de ser una cosa viva que millori en continguts amb el pas del temps. No us oblideu d'afegir-la en els Marcadors



https://twitter.com/ccooajgirona
http://ccooajgirona.blogspot.com.es
mailto:ccoo@ajgirona.cat
http://ccooajgirona.blogspot.com.es

