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ANNEX 10 · INSTRUCCIONS PEL GAUDIMENT DE LA COMPACTACIÓ DE LA LACTÀNCIA53 

Donat que és possible gaudir de manera simultània de la compactació de la lactància (article 16.h) i de la 
compactació de la reducció de jornada (article 17.d), s’estableixen els dies laborals que correspondran a la 
lactància segons la reducció de jornada que es sol·liciti. 

Els dies laborables de la compactació de lactància seran els següents: 

  DIES LABORABLES 

Hores setmanals de jornada del treballador/a 35 37,5 38 40 

A continuació de la maternitat, sense compactar la reducció de jornada 21 20 19 18 

Després de compactar 6 mesos la reducció d’1/3 de jornada 16 15 15 14 

Després de compactar 6 mesos la reducció de 1/2 de jornada 13 13 12 12 

Després de compactar 1 any la reducció d’1/3 de jornada 11 10 10 10 

Després de compactar 6 mesos la reducció de 1/2 de jornada 6 5 5 5 

 

OBSERVACIONS 

Si la persona beneficiària sol·licita compactar la reducció de jornada i la lactància, primer gaudirà de la com-
pactació de la reducció de jornada i a continuació de la lactància. 

En el supòsit que un cop concedida la compactació del permís de lactància la persona beneficiària sol·liciti a 
continuació la compactació de la reducció de jornada, es descomptaran els dies laborals gaudits de més per a 
l’opció corresponent. 

 

SOL·LICITUD 

S’haurà de presentar una instància per registre d’entrada, i adjuntar-hi la següent documentació: 

 1.- Fotocòpia del llibre de família 

 2.- Declaració jurada conforme només gaudeix del permís de lactància un dels cònjuges i/o conforme el 
cònjuge treballa i no gaudeix de reducció de jornada per cura de fill. 

 

NORMATIVA  

• Article 14 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol de 2006, de mesures de conciliació de la vida personal, familiar i 
laboral del personal al servei de les administracions públiques de Catalunya.  

• Article 48 f) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de 
l'Estatut Bàsic de l'empleat públic.  

• Article 16.h de l’Acord/Conveni de condicions de treball del personal de l’Ajuntament de Girona. 

                                                 
53 Acord de MGN de 24/04/2017. 


