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ANNEX 11 · PLA DE RACIONALITZACIÓ EN MATÈRIA DE JUBILACIÓ ANTICIPADA54 
 

S’estableix un incentiu per jubilació anticipada amb la finalitat de compensar la reducció de la prestació per 
jubilació, amb el següent detall: 
 

a. Jubilació anticipada a quatre anys o més abans de l’edat legal:  24.650 € 

b. Jubilació anticipada a tres anys abans de l’edat legal:  21.750 € 

c. Jubilació anticipada a dos anys abans de l’edat legal:  19.250 € 

d. Jubilació anticipada a un any abans de l’edat:  13.250 € 
 

En el cas que la jubilació no es realitzi en la data exacta de compliment de l’edat legal, es calcularà la part 
proporcional. 

Es requereix un mínim de 25 anys de treball efectiu a l’Administració Pública per assolir el 100% de la quan-
tia, establint-se la següent distribució en cas de no assolir aquest mínim: 

- 20 anys o més, 90 % 

- 15 anys o més, 70 % 

- 12 anys o més, 50 % 

La percepció de l’incentiu es percebrà d’acord amb l’edat efectiva en que es produeixi la jubilació anticipada 
voluntària i haurà de sol·licitar-se abans que aquesta es faci efectiva. 

                                                 
54 Acord de MGN de 30/01/2019 ratificat pel Ple de 11/02/2019. 


