El passat 14 de gener varem presen-
tar per registre d'entrada les signa-
tures recollides per sol-licitar que les
promocions internes s'atinguin més
al que haurien de ser i no al que
I'Ajuntament ha volgut que fossin. La
bases es van aprovar per Junta de
Govern Local sense escoltar les de-
mandes de les treballadores i treba-
lladors. A l'espera de rebre alguna

L'administracio loc

resposta per part de I'Ajuntament, de
moment us animem que prepareu els
temes, estudieu les estones que pu-
gueu i ho afronteu amb el maxim
optimisme possible, malgrat que
I'Ajuntament s'ha obstinat a compli-
car la vida al personal, innecessaria-
ment. Us continuarem informant i
no desistirem en les nostres propos-
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per als diferents tipus de feina i els pressupostos

L'administracio local, al llarg del
2016, només podra incorporar nou
personal respectant les disponibilitats
pressupostaries, fins a un maxim del
100% de la taxa de reposicio, de va-
cants per al personal de la Policia
Municipal, per a llocs de treball del
control i lluita contra el frau fiscal i
laboral, per a llocs de treball d'asses-
sorament juridic i la gestio dels re-
cursos publics, per al personal dels
serveis de prevencio i extincio d'in-
cendis, per a l'assisténcia directa als
usuaris dels serveis socials i per a la

gestio de prestacions i politiques ac-
tives en matéria d'ocupacio.

Per a la resta de sectors i administra-
cions, la taxa de reposicid es fixara
fins a un maxim del 50%. La
provisio de places de promociod inter-
na, no computaran per a la taxa de
reposicio.

No es nomenara personal funcionari
interi ni es contractara personal tem-
poral, llevat de casos excepcionals i
per cobrir necessitats urgents i
inajornables que es restringiran als

sectors, funcions i categories profes-
sionals que es considerin prioritaris o
que afectin al funcionament dels
serveis publics essencials.

Des de CCOO hem demanat a
I'Ajuntament que ens faciliti el
numero exacte de llocs a cobrir i que
tregui, tant aviat com sigui possible,
totes aquestes places a [l'oferta
publica d'ocupacid, amb la intencio
que el personal interi o temporal pu-
gui consolidar la seva placa.



La Justicia avala el criteri de CCOO sobre la Mesa de
negociacio i considera la demanda de la Cl inadmissible

Recentment hem rebut la senténcia
del Jutjat Contencios Administratiu
presentat per la Cl contra la com-
posicio de la Mesa que va negociar
I'aplicacio del RDL 20/2012 a I'Ajun-
tament i contra els seus acords, de-
manda que va posar la Cl tot i que
el resultat de la negociacio va ser
ampliament acceptat per la plantilla
en el referéndum que es va fer en el
seu moment.

Aquesta senténcia considera inad-
missible la demanda perque va ser
presentada fora de termini, pero
també conclou que la Mesa estava
correctament constituida i diu que
la ClI no hi podia participar en no
ser un sindicat, donant la ra6 a la
postura mantinguda en tot moment
per CCOO.

Properament constituirem una nova
Mesa per seguir negociant la recu-

peracio de tot allo que ens van ar-
rabassar, i ara que la Cl ja és un sin-
dicat, esperem la seva participacio
activa amb totes les garanties le-
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